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Resumen

Un analisis estadistico comparativo realizado en la Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM) nos permite visibilizar que existe una desproporcién contundente entre
el nimero de estudiantes ingresantes mujeres con los ingresantes varones a nivel del Posgrado. Asi mismo,
se observa una situacién similar entre el nimero de estudiantes ingresantes y egresadas mujeres a nivel de
Pregrado. Estos resultados basados en los datos estadisticos verifican que este campo de la ciencia sigue
siendo masculinizado.
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Undergraduate and graduate physicist women: a comparative statistical analysis

Abstract

A comparative statistical analysis carried out at the Faculty of Physical Sciences, UNMSM, allows realize
that there exists a marked disproportion between the numbers of admitted female and male students at the
graduate level. Likewise, a similar situation is observed between the numbers of admitted and graduated
female undergraduate students. These results based on statistical data verify that this field of science
continues to be masculinized.

Keywords: Physical women of Peru, undergraduate and postgraduate physical women, statistical analysis.

Introduccion

De acuerdo con un estudio reciente de la Organiza-
cién de Naciones Unidas (ONU), realizado en 14 paises,
la probabilidad de que una mujer obtenga una maestria o
un doctorado es de 8% o 2 %, respectivamente, mientras
que para un hombre las opciones son méas del doble en
cada caso. Existen datos estadisticos de paises latinoame-
ricanos con respecto a la participacién de las Mujeres en
el campo de las CTIM (Ciencias, Tecnologia, Ingenierias
y Matematicas) pero puntualmente la carrera de Ciencias
Fiscas, no. En la Figura [I} observamos el porcentaje de
mujeres investigadoras en paises de América Latina y el
Caribe (Fuente: Instituto de Estadistica de la Unesco y
Red de indicadores de Ciencia y Tecnologia Iberoameri-
cano e Interamericana, RICYT), se puede observar que
Per(, no aparece hasta esa fecha registrada; sin embargo,
informes del | Censo Nacional de Investigacién y Desa-

*
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rrollo, CONCYTEC Direccién de Investigacién y Estudios
(2015), se tiene como datos comparativos entre los inves-
tigadores mujeres y varones al 100 por ciento, que el 68.1
por ciento del total fueron hombres (2,298 investigadores)
y 31.9 por ciento fueron mujeres (1,074 investigadoras).
Lo que que significa que en el Per(i se puede observar que
por cada investigadora hay 2.1 investigadores. ;Y cuantas
investigadoras del total seran fisicas?

Datos mas puntuales, para Argentina, segin el Insti-
tuto de Estadistica de la UNESCO (2012), el porcentaje
de mujeres cientificas es del 62 por ciento; para Chile exis-
te un 14% (14,4% en 1995; 13,6 % en 2018) (Fuente:
SOCHEFI, Sociedad Chilena de Fisica).

A partir de estos datos estadisticos mostrados es nece-
sario tener una estadistica cuantitativa de mujeres fisicas,
y sobre todo saber cuanto es la poblacién de mujeres en
nuestra institucion, por ello en este trabajo se presenta un
analisis comparativo entre mujeres y varones ingresantes



26

y egresadas en Pre y Posgrado de la Facultad de Ciencias
Fisicas (FCF) de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM). Parte del trabajo fue presentado en
el Second IUPAP Conference on Women in Physics en el
afio 2005, realizado en Rio de Janeiro [[Cer05], [Cer08] y
los resultados de este analisis fueron una de las principa-
les motivaciones para discutir la poca participacion de las
mujeres en la FCF.

Estas conferencias a nivel mundial y en especial en
Latinoamérica son de mucho interés, permiten compartir
esencialmente un tema en coman: la discriminacién y la
poca participacién de las mujeres en Fisica. A pesar de las
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diferencias en cultura, etnias y religién que puedan existir;
existen muchas experiencias en comin que comparten las
mujeres fisicas. Asimismo, también hay espacios para dis-
cutir sobre la investigacion que cada una desarrolla, por
ello se busca analizar y discutirlos sobre los datos estadis-
ticos que presenta cada regién sobre este tema en Fisica.
Para nuestra regién nos planteamos cuales son las razo-
nes por las que las mujeres no optan por un carrera en
ciencias, en especial la Fisica en pregrado? Y de las que se
animan a estudiar esta profesion, j por qué algunas deciden
abandonar la carrera durante sus estudios, sin culminarla?

Mujeres investigadoras en paises de América Latina y el Caribe
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Figura 1: Mujeres investigadoras en paises de América Latina y el Caribe (Fuente: Instituto de Estadistica de la Unesco y Red de
indicadores de Ciencia y Tecnologia Iberoamericano e Interamericana, RICYT).

Datos estadisticos de ingresantes y egresa-
das

Se muestran datos estadisticos comparando cifras de
estudiantes mujeres y varones de Pre y Posgrado de la Fa-
cultad de Ciencias Fisicas, donde se puede visualizar que
existe una desproporcion entre las estudiantes ingresantes
mujeres en comparacién con los ingresantes varones y en
una proporcién menor ain estan las egresadas en pregra-
do. Se ha entrevistado a algunas de ellas, dado que son
escasas, y muchas abandonan la carrera por diversas razo-
nes: trabajo, problemas familiares o simplemente porque
no es la carrera que desean, generando que se trasladen a
otras facultades via un examen externo o interno.

Habria que preguntarnos, si hay suficiente motivacion
desde los colegios para que las mujeres opten por una ca-
rrera profesional en las Ciencias Fisicas? y si tanto el va-
rén como la mujer interesadas en las areas de ciencias, en
especial en las Ciencias Fisicas, tienen las mismas oportu-
nidades en el campo laboral? Ante esta situacién hay que
plantear posibles estrategias de solucién para incrementar

la participacion de la mujer en el campo de la Fisica.

En la Figura [2] podemos observar el niimero de estu-
diantes ingresantes mujeres de pregrado desde el afio 1997
hasta 2008. A continuacién se presenta una interpretacién
de los datos:

Interpretacion

a) 53 mujeres, que representan el 50 por ciento de las
106 de mujeres que ingresaron a la EAP de Fisica desde
1997 al 2008, se encuentran estudiando.

b) 37 mujeres, que representan el 34.91 por ciento de
mujeres del total que ingresaron, han abandonado la ca-
rrera.

) 13 mujeres, que representan el 12.26 por ciento del
total de mujeres, egresaron.

d) 3 mujeres, que representan el 2.83 por ciento del
total de mujeres, efectuaron su reserva de matricula.

Son muy preocupantes estos resultados mostrados en
la Figura que recoge datos de 11 afios, en que sélo
egresaron 13 mujeres fisicas a esa fecha registrada.
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Figura 2: Nimero de estudiantes ingresantes mujeres de pre-
grado desde el afio 1997 hasta 2008.

En el caso del Posgrado, los nimeros de ingresantes
y de egresadas se pueden observar en las Figuras [2] y
Considerando que el Programa de Maestria se desarrolla
en un periodo de dos afios, incluyendo la tesis de investi-
gacién; habria que preguntarnos, cuantas siguen un pos-
grado? Cuantas logran culminar y obtener el grado? Existe
una serie de preguntas que requieren respuestas para me-
jorar el desarrollo profesional de las Mujeres Fisicas. El
desempefio de la Mujer Fisica como investigadora es esen-
cial en nuestra sociedad, muestra un ejemplo de mentoria
en las estudiantes en formacion, en nuestra facultad de
ciencias fisicas de la UNMSM tenemos muy buenos ejem-
plos de dos mujeres fisicas, que ya no se encuentran entre
nosotras, tal es el caso de la primera Astrénoma del Pe-
rd, Maria Luisa Aguilar (1938-2015), quien en 1981 fundé
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el Seminario de Astronomia y Astrofisica, el que, desde el
2001, pasa a denominarse Seminario Permanente de Astro-
nomia y Ciencias Espaciales - SPACE, semillero de futuras
generaciones de profesionales en astronomia [Wik19], y la
Dra Mariella Jeanette Berrocal Tito (1963-2014), quien
empezaba a formar un Grupo consolidado en la investiga-
cién. Asi mismo en las pocas universidades dedicadas a las
carreras basicas fuertes, como la Ciencias Fisicas, tenemos
otro buen ejemplo en la Universidad Nacional de Ingenie-
ria, la Dra. Ménica Gémez Leén, quien recibié el Premio
L'Oreal el afio 2011.

En la Figura [3[a), se observa el namero de estudian-
tes ingresantes por afio, desde el afio 1991 hasta 2005;
al Programa de Posgrado; mientras que en la Figura b)
se observa el nimero de egresadas por afio, es decir, el
nimero de mujeres que lograron culminar los estudios de
posgrado desde 1991 hasta el 2006. De manera particular
tenemos reportado lo siguiente: una docente de la Facul-
tad que ingresé al programa de maestria en el afio 2000,
como se observa en la Figura a), culminé sus estudios
en el afio 2004. Dos docentes que ingresaron en el afio
2002, culminaron sus estudios en el afio 2004. Por tan-
to, se observa en la Figura [3(b), para el afio 2004, las 3
egresadas a nivel de posgrado.

En los 15 afios (1991-2005) a nivel de posgrado sélo
se registran 19 ingresantes mujeres fisicas y de ellas solo
4 culminaron sus estudios, sin las obtenciones del grado
de magister (datos al 2005). No son cifras alentadoras;
por el contrario son resultados que se deben considerar
para optimizar y alentar a la plana de mujeres fisicas de la
institucion a motivarlas a una mayor participacion.

B/

5/’

o

ra

N° DE INGRESANTES
o
NN N

—_—

1991 1993 1995 1987 1999 2001 2003 2005
ANO DE INGRESO

(a)

3
2.5
2
15
1

0.5

0
1991 1994 1997 2000 2003

(b) ANO FINALIZACION DE CURSOS

N® DE EGRESANTES

Figura 3: Estudiantes mujeres de posgrado: (a) Namero de estudiantes ingresantes desde el afio 1991 hasta 2005 a nivel de

Posgrado; (b) Nimero de egresadas a nivel posgrado.
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En la Figura[d] se observan los datos comparativos en-
tre ingresantes mujeres y varones desde el afio 1991 hasta
el 2008. Podemos analizar que de los afios 1993 y 1994
s6lo una ingresante se animoé a participar del programa de
Posgrado; en el afio 1997 y 1998 sucedi6 algo similar. En el
2005 la diferencia es abismal, son 25 varones ingresantes y
solo 2 ingresantes mujeres; con estas estadisticas mostra-
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das seria propicio preguntarnos cuantas de las mujeres que
ingresaron lograron culminar sus estudio de Posgrado? Por
ejemplo; si en el afio 1991 ingresé una estudiante, deberia
egresar el afio 1993, y en el cuadro de la Figura [3(b), no
se observa este resultado, y asi podriamos analizar cada
afio.

Mujeres ingresantes del Programa de Maestria
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Figura 4: Datos comparativos entre ingresantes mujeres y varones del Programa de la Maestria en fisica desde el afio 1991 hasta

el 2008.

Posibles obstaculos

Existen muchas razones que obstaculizan el interés de
continuar con la carrera de ciencias fisicas. Primero en una
etapa inicial de pre grado, luego cuando se concluyen los
estudios y se espera continuar con el posgrado y seguir
para la consolidacién como investigadoras. Asi podriamos
definir que las nifias desde el colegio, no se motivan por
una profesién en ciencias, porque muchas veces es la pro-
pia familia, profesores, compafieros y la sociedad en ge-
neral que generan estereotipos de género, donde carreras
como las ciencias son solo para varones. Existe un desco-
nocimiento de lo que hace la mujer fisica y de cémo puede
contribuir a la sociedad. Ahora como estudiantes de pre-
grado muchas mujeres abandonan la carrera por razones
econdémicas, otras porque se trasladan a otras carreras. En
cuanto a las mujeres profesionales fisicas, podriamos pun-
tualizar algunas de las razones y agruparlas de la manera
siguiente:

1. El trabajo como profesionales (por ejemplo en Pe-
ri cuando se terminan los estudios de pregrado o desde
los altimos ciclos de los estudios universitarios, se realizan
practicas pre profesionales; si hay oportunidad se logra-
ra hacerlo en la Facultad como catedratico o en alguna
otra institucién para poder solventarse econémicamente
ya que la responsabilidad muchas veces aumenta en for-

ma directamente proporcional con el paso de los afios. En
otros casos, se buscan becas para continuar con el avance
académico).

2. La familia (cuidado de las nifias y de los nifios, el
cuidado de los padres) y

3. La investigacién.

Estos tres puntos mencionados sobre las actividades
de las mujeres fisicas se desarrollan en forma paralela. Ra-
zén por la cual, su tiempo debe ser distribuido y no hay
una dedicacién en su totalidad en la investigacion. Debe-
mos considerar que los reportes demuestran que tener una
familia no debe ser un factor limitante para la participa-
cién de la mujer [Ivi02], las mujeres sin nifios no
son mas exitosas que la mujer que tiene nifios. Otra razén
principal es la falta de apoyo, pues se requiere inversién en
una tesis de maestria y/o doctorado, lo ideal seria que se
apoye con becas a mujeres que apostaran por un posgra-
do en ciencias, que se brinde un porcentaje minimo para
aumentar la cuota de género en ciencias, de esa forma au-
mentaria su produccién, dado que brinda una tranquilidad
econdmica sin afectar su calidad de vida. Este tipo de fi-
nanciacién aparentemente recién se esta llevando a cabo,
para mujeres y varones por igual, tal como en la Univer-
sidad Nacional Mayor de San Marcos (2013-2015), donde
se considera el limite de edad, que podria ser discrimina-
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toria para muchas. Seria importante e interesante poder
invocar a otras entidades de apoyo para que mas jove-
nes tengan mayor oportunidad de aceptacién. Por ello, es
preciso visibilizar nuestros propios logros. Asimismo, se de-
be concientizar a nuestros colegas varones para fomentar
igualdad de oportunidades, es necesario plantear estrate-
gias para poder generar un mayor interés en las carreras
de las Ciencias en general y de la Fisica en especial.

Se tiene que recalcar que desde el afio 1998 la mayoria
de las mujeres fisicas de la Facultad de Ciencias Fisicas de
la UNMSM (que han realizado un posgrado en el extranje-
ro) lo han hecho en el Brasil. Por ejemplo, en el afio 2001
tres estudiantes mujeres se fueron a estudiar un posgra-
do. Asimismo, en nuestra Facultad de Ciencias Fisicas de
la UNMSM se cuenta s6lo con una especialista con nivel
de doctorado a la fecha (considerando que dos profesoras
investigadoras con grado de doctoras han fallecido). Este
es un problema que hay que afrontar y posibilitar mayor
oportunidad, divulgando los centros de investigacién que
ofrecen becas, las cuales permitiran a las estudiantes to-
mar la firme decisién de continuar.

Conclusiones

Existe un resultado muy preocupante con los datos
mostrados tanto entre las mujeres egresadas de pregra-
do como de posgrado. Donde solo 13 de un total de 106
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mujeres fisicas egresaron del pregrado en 11 afios (1997-
2008) y solo 4 de 19 mujeres fisicas egresaron del posgra-
do en 15 afios, sin considerar la obtencién del grado de
magister.

Los paises de Latinoamérica y otros paises comparten
problemas en comn: la poca participacién de las mujeres
en la Fisica. Se busca planes de trabajo: primero convocar
a todas las Mujeres Fisicos del Perd de las diferentes uni-
versidades de la region, ya sean universidades publicas o
privadas que ofrezcan la carrera de Ciencias Fisicas, para
tener entes de comunicacién entre estudiantes de pregra-
do y posgrado y nombrar representantes internas, que se
comprometan a trabajar y concientizar esta labor.

Se debe concientizar a las autoridades y colegas de
las diferentes instituciones para consolidar las vocaciones
de las estudiantes fisicas y romper todas las brechas de
género para lograr una mayor y mejor participacién.
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