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RESUMEN

Elanilisis que presenta este articulo, con enfo-
que cuantitativo, es descriptivo-explicativo por
que analiza la relacion entre variables de niveles
de satisfaccion de los egresados de la Facultad
de Ciencias Contables de nuestra Universidad
—apartir del sexo y experiencialaboral- con res-
pecto alaformacion profesional, desempefioy
condiciones laborales actuales. Al que se aplicd
la prueba estadistica de independencia Chi-
Cuadrado, la cual permiti6 la comprobacién
de las hipétesis formuladas.

Los datos obtenidos se recolectaron a través
una “Encuesta del Egresado “aplicada porla Es-
cuela Académico-Profesional de Contabilidad
en el transcurso del afio 2012, periodo en que se
tienen registrados tres grupos de encuestados
que hacen una poblacién de 203 egresados.

A modo genérico se concluye que la presencia
de mujeres enla carrera profesional contable es
mayor (65%), respecto a los varones (35%) y
que elindice de empleabilidad de los egresados
(91%), es bastante alto.
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ABSTRACT

This study is part of applied research based on
analysis of Comparative Financial Statements
atDecember 31,2011 - 2010, published by the
Lima Stock Exchange, Peru.

The cement sector is currently the most pro-
minent on the national economy, driven by
the private sector, the engine of the expansion
of the sector, multifamily housing, shopping
malls, supermarkets, hotels, and increased
publicinvestment, including construction and
rehabilitation of roads, highways, hospitals,
schools and other works in development and
implementation

The analysis is performed descriptive-expla-
natory documentary from published financial
statements and reports of local rating agencies.
The objectives in developing this work are:

a) To examine whether the cement industry
in Peru, is competitive and contributes to cost
reduction.

b) Check if the cement industry benefited
from th

Keywords: Competitiveness. Investment and
Financing Structure of Economic Value Added.
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Para toda institucién universitaria el des-
empeno profesional y el nivel de aceptacion
que tengan sus egresados en el mercado la-
boral deberia ser un tema de vital relevancia
pues la percepcion positiva o negativa que se
tenga de ellos respecto a su desenvolvimien-
to profesional implicard una respuesta clara
del impacto alcanzado por parte de la institu-
cién académica en el medio laboral.

En este sentido los procesos de segui-
miento al egresado constituyen una de las
mejores estrategias institucionales para man-
tenerse con pertinencia pues son ellos los
que en gran parte contribuyen a la mejora y
vigencia de los contenidos curriculares, a tra-
vés de la retroalimentacién que mediante sus
opiniones o sugerencias se produce, la cual es
de gran valor porque refleja la confrontacion
de su formacion con la realidad, adquiriendo
o complementando con la prictica misma
los conocimientos adquiridos en su forma-
cién académico profesional.

En el caso de la Facultad de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional Ma-
yor de San Marcos se sigue una trayectoria
en cuanto a la actividad de tomar en cuenta
la opinién de sus egresados -lo ha sido tan-
to para los efectos de autodiagndsticos en
procesos de acreditacion, en la elaboracion
de sus planes estratégicos y sus procesos de
actualizacion curricular.

Asi mismo, la Facultad ha empezado con
la complementacion de este seguimiento a
través de la opinion de los empleadores de
los egresados, estando a la espera de los pri-
meros resultados que le permitirdn una ma-
yor certeza en el conocimiento del impacto
de la Carrera de su Programa Académico de
Contabilidad.

A través del presente articulo se busca
contribuir a este conocimiento del egresado
de la carrera de Contabilidad centrando la
atencion -esta vez- en los niveles de satisfac-
cién profesional advertidos desde la dptica
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de su actual condicién de egresado de una
institucion superior educativa pablica como
San Marcos, indagando especificamente en
el aspecto de su situacion profesional laboral
actual y en la percepcion sobre la pertinencia
de la carrera en el medio.

En este sentido, los aspectos de satisfac-
cién, tomados en cuenta a partir del sexo y la
experiencia laboral de los egresados, fueron:
satisfaccion con respecto a la ensefanza re-
cibida en la universidad, satisfaccién con la
remuneracion que perciben en la empresa
o institucién donde laboran y satisfaccién
con respecto a las actividades que desarro-
llan en su centro laboral. Se tratard ademads
de verificar las relaciones entre las variables
mencionadas, considerando para una mayor
exactitud en los resultados la aplicacion de
la prueba estadistica de independencia Chi-
Cuadrado con la cual se ha buscado deter-
minar la relacion existente entre las variables
mencionadas.

Para ello se planted la definicién del pro-
blema, las variables intervinientes del mismo,
el planteamiento de hipdtesis y el nivel de
significancia para determinar sus resultados.

Los datos obtenidos se recolectaron a
través de la Encuesta del Egresado estableci-
da porla Universidad Nacional Mayor de San
Marcos aplicada por la Escuela Académico
Profesional de Contabilidad en el transcur-
so del afio 2012, periodo en el que se tienen
registrados tres grupos de encuestados que
hacen una poblacion de 203 egresados.

RESULTADOS DE LA APLICACION
DE ENCUESTAALOS ALUMNOS
EGRESADOS DELA EAP DE
CONTABILIDAD

Ingreso y Egreso de la Carrera:

La poblaciéon encuestada fueron los 203
egresados de la carrera de Contabilidad que
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asistieron a rendir los exdmenes de titulacion programados por la Facultad en el transcurso del
presente ano, habiéndose registrado tres grupos de egresados encuestados en las tres fechas que

se indican en el cuadro siguiente.

Cuadro N° 01: Fechas de los Grupos Encuestados

Fecha que
se aplicd la Frecuencia o
encuesta
240212 7a 36.95%
270412 67 33.00%
220612 61 30.05%
Total 203 100.00%

Fuente: Programa de Titwlacidn 2012 — EAP Contabilidad

Grafico N°01: Afio de Ingreso a la EAP de Contabilidad

Grafico N° 01: Afio de Ingreso a la EAP de Contabilidad
Ario de ingresoa la EAP de Contabilida
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Fuente: Encuesta de Egresados - Programa de Titulacion 2012 — EAP Contabilidad

Grifico N* 02; Afo de Egreso de la EAP de Contabilidad
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De esta poblacion encuestada se destaca que el 83.25% ingres6 a estudiar la carrera entre los
anos 2004 y 2006. Asi mismo el 87.18% egresé de la carrera entre los afios 2008 y 2011.

Otro aspecto que puede observarse es que la mayor proporcién (65%) de egresados son
mujeres.

Grafico N® 03: Sexo de los Egresados encuestados

Sexo

Maszculing
35%

Femeniono
65%

Fuente: Encuesta de Egresados - Programa de Titulacidn 2012 — EAP Contabilidad

Situacién Laboral de los egresados:
Al mes de junio que se aplic6 la Gltima encuesta el 91% de los egresados contaban con un empleo,
lo cual constituye un nivel de empleabilidad considerablemente alto.

Grafico N® 04: Situacion Laboral de los Egresados de la EAP de Contabilidad

Situacidn laboral de los egresados de la EAP de
Contabilidad

Fuante. Encuesta de Egresados - Programa de Tilulacidn 2012 = EAP Contabilidad

Niveles de Satisfaccion Académica y Laboral

Cuadro N° 02: Relacion del Trabajo con la Carrera

"Relacién del trabajo con la

Mucho 159 85.95%

Regularmente 26 14.05%
Total 185 100.00%

Fuente: Encuesta de Egresados - Programa de Titulacion 2012 — EAP Contabilidad
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Cuadre N® 03: Niveles de Remuneracién como Profesional

Considera que su remuneracién como
profesional: Egresados a
£Mejond su siluacdn econamica? 165 BB 19%
4 Sobrepaso su expectativa economica? ) 3T8%
4 Sigue igual? 13 T03%
Total 185 100.00%:

Fuenle: Encuesia de Egrasados - Programa de Tilwacon 2012 = EAP Cortabilidad

Cuadre N® 04: Experiencia Laboral frente a Formacién Profesional

A partir de la experiencia laboral la
formacion profesional que recibio es: Egresacdos %

Muy apropiada 56 30 27%
Apropiada 100 54 05%
Reqularmente apropiada 29 15 68%

n 183 100.00%

Fuente: Encuesta de Egrasados - Programa de Titwlacidn 2012 — EAP Confabiliclad

Cuadro N* 05: Rango de Remuneracion Mensual

Rango de la remaneracien
P Egresados k]
Menos de 571,000 18 10.2M%
Enitre 571,001 y 5/ 2 000 T2 38.92%
Enire 572,001 y 5/ 3,000 T ITBA%
Mayor a 5/ 3,000 24 12.97%
Total 185 10,00

Fuanle: Encuesta de Eqrasados - Programa de Tifulacon 2012 - EAP ConfabWidad

Cuadro N° 08: Orientacion de la Especialidad en ¢l Desempeno Laboral

5l al egresar, se encontraba
laborando, au'dunn'lpthn #ra: Egresados L

En laespecialidad 167 2027%

Afind relacicnado con la

especialidad 15 B11%

Citro diferente 1 0.54%

Mo estaba laborando 2 1.08%
Total general 185 100 003

Fuenie: Encuesta de Egresados - Programa de Tilwlacidn 2012 - EAP Conlabilidad

Cuadro N* 07: Niveles de Satisfaccidén en el Desempefio Laboral

Respecto a las actividades que
viene realizando en su empleo. | Egresados %
Usted se siente:
Medianamente satisfecho 36 10.46%
Safisfecho 123 6B 49%
Muy salisfecho 26 14.05%
Total general 185 100.00%

Fuente. Encuesta de Egresados - Programa de Tiulacion 2012 — EAP Comlabilidad
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RESULTADOS DEL ANALISIS
ESTADISTICO - PRUEBA
ESTADISTICA CHI CUADRADO DE
PEARSON - ALOS EGRESADOS

ASPECTOS METODOLOGICOS:

Prueba de Hipotesis:
Para probar las hipétesis se utilizé la Prueba
Estadistica Chi Cuadrado de Pearson.

Prueba de independencia (Chi-cuadra-
do)

La prueba de independencia Chi-cua-
drado de Pearson, nos permite determinar si
existe una relacion entre dos variables cate-
goricas.

Esta prueba nos indica si existe o no una
relacion entre las variables, pero no indica el
grado o el tipo de relacién; es decir, no in-
dica el porcentaje de influencia de una va-
riable sobre la otra o la variable que causa la
influencia.

Para hallar la prueba de hipétesis:
Plantear las hipétesis en positivo y negativo
(HO,H1)

Establecer el nivel de significancia:
a=0.0S, que indica que el estudio esta valida-
do aun 95% de confianza

Estadistica de prueba: Chi cuadrado.
Determinar la regién rechazo y region de
aceptacion: Se calculara el valor critico que
permita encontrar la regién de aceptaciéon y
la region de rechazo:

Conclusién.

Si el valor de significancia es menor que alfa
se rechaza HO y se acepta H1 (si p<0.05),
caso contrario se acepta HO.
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Si rechazamos HO  concluimos que las
variables X e Y no son independientes, es de-
cir X e Y estdn relacionadas.

Nota: El nivel de significancia que se
establece normalmente es 0.0S, esto puede
variar en la regla de decisién a 0.01 y 0.001
si se requiere mayor certeza en la prueba de
hipétesis.

RESULTADOS

A PARTIR DE LA EXPERIENCIA LABO-
RAL: EXISTE RELACION ENTRE EL
GRADO DE SATISFACCION DE LA EN-
SENANZA RECIBIDA EN LA UNIVERSI-
DADY EL SEXO.

Variables: Sexo y grado de satisfaccién de la
ensefanza recibida en la universidad.

Planteamiento de Hipotesis:

Ho: A partir de la experiencia laboral: No
existe relacién entre el grado de satis-
faccion de la ensenanza recibida en la
universidad y el sexo, es decir el sexo no
influye en la grado de satisfaccion de la
ensenanza recibida en la universidad.

H1: A partir de la experiencia laboral: Existe
relacion entre el grado de satisfaccion de
la ensefianza recibida en la universidad y
el sexo, es decir el sexo influye en la gra-
do de satisfaccién de la ensefianza reci-
bida en la universidad.

Nivel de significancia: a=0.05

Se observa que la mayor proporcién (40%)
de egresados son mujeres quienes opinan
que la ensefianza universitaria es apropiada,
pudiendo inferirse que la opinién de una en-
senanza apropiada en la universidad esta aso-
ciada al sexo femenino.
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Con los resultados del Chi-Cuadrado se observa que el valor de p es menor que 0.05, por lo
tanto se acepta la hipdtesis alterna: A partir de la experiencia laboral: “Existe relacion entre el
grado de satisfaccion de la ensefanza recibida en la universidad y el sexo, es decir el sexo influye
en la grado de satisfaccion de la ensenanza recibida en la universidad”

Prueba estadistica:

Cuadro N° 08: Grado de satisfaccion de la ensefanza universitaria segin Sexo

Grado de satisfaccidn de la SEXO
ensefianza universitana Mujeres | Hombres | Total
Muy apropiada Recuento 28 28 56
% del total 15.1% 151% |  303%
Apropiada Recuento 4 26 100
% del total 40.0% 141%| 541%
Regularmenta Recuento 18 1 29
apropiada % del total 9.7% 50%| 157%
Total Recuenio 120 65 185
% del total £4.0% 351% | 100.0%

Fuente: Encuesta de Egresados - Programa de Titulacion 2012 - EAP Confabilidad

Grafico N® 05: Distribucién de los Egresados por Sexo
segln grado de satisfaccién de la ensefanza universitaria

SEXD

Clr emanne
B s sl

Frecuencia

My pad A ind P— i piad,

Grado de satisfaceion de la ensefanza
universitaria

Fuente: Encuesta de Egresados - Programa de Tifulacion 2012 — EAP Contabilidad

Cuadro N°09: Prueba de Chi Cuadrado de Pearson

Sig. asintdtica
_ Valor al (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 91912 2 010
Razdn de verosimilitudes 9123 2 010
N de casos vélidos 185

a. ( casillas (.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5.
La frecuencia minima esperada es 10.19.
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LOSINGRESOS SALARIALES QUE PER- Planteamiento de Hipotesis:
CIBEN LOS EGRESADOS DE LA EAP Ho: “No existe relacion entre los rangos sa-

DE CONTABILIDAD DIFIEREN EN LOS
HOMBRES Y MUJERES.

Variables: Sexo y rango salarial que perciben
los egresado de la EAP de Contabilidad.

lariales que perciben los egresados de la
EAP de Contabilidad y el sexo, es decir
el sexo no influye en los rangos salariales
que perciben los egresado de la EAP de
Contabilidad”.

H1: “Existe relacion entre los rangos sala-

Planteamiento de Hipotesis:
Ho: No existen diferencias salariales entre la
proporcién de hombres y mujeres

H1: Existen diferencias salariales entre la
proporciéon de hombres y mujeres.

Prueba estadistica:

riales que perciben los egresados de la
EAP de Contabilidad y el sexo, es decir
el sexo influye en los rangos salariales
que perciben los egresado de la EAP de
Contabilidad”.

Nivel de significancia: a=0.05

Se observa que la mayor proporcién (49.2%) de egresados son mujeres, el 29.2% de ellas tienen
un ingreso mensual entre S/. 1001.00 y S/. 2000.00 soles y el 20% tiene un ingreso de entre S/.

2001.00y S/. 3000.00 soles.

Cuadro N* 10:
Rango salarial que perciben los egresade de la EAP de Contabilidad segun Sexo
Rango Salaral Srall
) Mupsas | Hombres Total
P Menos de 57 1,000 Heouenlo 1T 2 19
o el il 9% 1.1% 10.3%
Entre 57 1 001 v 5/ Recywenio 54 18 T2
2,000 4 dal total 20 7% 0.7 389%
Entre 572,001 y 5/ Recuento w 1 T
3,000 B el Lol 2010r% 17.0% 7%
Mayor a S/ 3,000 Reouenio 12 12 24
%% del total B5% B5% 13.0%
Total Recuento 120 @5 185
o el litind 64 5% 35.1% 100.0%

Fuente: Encuesis oo Egresedos - Progreme de Titufecidn 2042 - EAP Confabwiolsd

Del grafico podriamos inferir que el sexo femenino percibe mejores ingresos que el sexo mascu-

lino.

Geafica N® 0F: Distribucian de loa Egresados por Sexo sagun ingreso Econamice

=

Frecusneis

Al

Inpu-su wtonomles mensual

Ml i By (e Ry M s L0

Fuenly: Encuesla do Egsados - Programa de Titotacdo 20437 = EAP Confabifidad
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Cuadro N°11:

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15.0493 3 .002
Razon de verosimilitudes 16.017 3 .001
N de casos validos 185

a. O casillas (.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5.
La frecuencia minima esperada es 6.68.

Con los resultados del Chi-Cuadrado se observa que el valor de p es menor que 0.05, por lo
tanto se acepta la hipdtesis alterna: “Existe relacion entre los rangos salariales que perciben los
egresados de la EAP de Contabilidad y el sexo, es decir el sexo influye en los rangos salariales”

EXISTE RELACION ENTRE EL GRADO DE SATISFACCION RESPECTO A LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EN LA EMPRESAY EL SEXO.

Variables: Sexo y grado de satisfaccion respecto a las actividades que desarrolla en la empresa.
Planteamiento de Hipotesis:

Ho: No existe relacion entre el grado de satisfaccion respecto a las actividades que desarrolla en
la empresa y el sexo, es decir el sexo no influye en la grado de satisfaccion respecto a las activida-
des que desarrolla en la empresa.

H1: Existe relacién entre el grado de satisfaccion respecto a las actividades que desarrolla en la
empresa y el sexo, es decir el sexo influye en la grado de satisfaccion respecto a las actividades
que desarrolla en la empresa.

Nivel de significancia: a=0.05

Cuadro N®12:
Fregunta 26 Tabla Encuesta Egresados del Pregrado de la UNM3SM segun Sexo
SEXO
F M Total

P26 Medianamente Recuento 22 14 36
satisfecho % del total 11.9% 7.6% 19.5%
Satisfecho Recuento a2 41 123

% del total 44 3% 222% 66.5%

Muy satisfecho Recuento 16 10 26

% del total 8.6% 54% 14.1%

Total Recuento 120 65 185
% del total 64 9% 351% 100.0%

Fuente: Encuesta de Egresados - Programa de Titilacién 2012 — EAR Contabilidad
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Prueba estadistica:

Se observa que la mayor proporcién (44.3%) de egresados son mujeres, y se encuentran satisfe-
chos con las actividades que vienen desarrollando en su trabajo.

Del grafico podriamos inferir respecto a las actividades que vienen desarrollando en su trabajo el
sexo femenino es satisfactorio.

Grafico N® 0T:
Distribucion de los Egresados por Sexo segun Grado de Satisfaccion en el Trabajo

100

SEMD
CF vy
- [WEEET =
a
2wy
5
El
=
=
[
a0
0+ = 1
=] - bl
0 T
Blidhar i sl et Stk By sl et

grade de satisfaccion en el trabajo

Fuante: Encuasta de Egresados - Programa de Tikdaciin 2012 = EAP Conlabihdad

Cuadro N*13

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5243 2 770
Razdn de verosimilitudes 520 2 T
M de casos validos 185
2. 0 casillas (.0%) tienan una frecuencia esperada inferiora 5
La frecuencia minima esperada es 9. 14

Con los resultados del Chi-Cuadrado se observa que el valor de p es mayor que 0.0S, por lo tanto
se acepta la hipotesis nula: No existe relacion entre el grado de satisfaccion respecto a las activi-
dades que se desarrolla en la empresa y el sexo.

EXISTE RELACION ENTRE EL TIEMPO QUE ESTA LABORANDO EN LA
EMPRESAY EL SEXO.

Variables: Sexo y tiempo que esta laborando en la empresa.

Planteamiento de Hipotesis:

Ho: No existe relacion entre el tiempo que esta labrando en la empresa y el sexo, es decir el sexo
no influye en el tiempo que esta laborando en la empresa.

HI: Existe relacién entre el tiempo que esta labrando en la empresa y el sexo, es decir el sexo
influye en el tiempo que esta laborando en la empresa.
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Nivel de significancia: a=0.05

Prueba estadistica:
Cuadro N° 14
Tiempo de Permanencia Laboral en la Empresa segln Sexo
SEXQ
Tiempo que esta laborando en la empresa 3 m Total

Hasta? afos  Recuento o2 46 138

% diel botal 407%) M0%| T46%

[2 a 4 aftos] Recuenio 24 13 k1)

% del fotal 13.0% T0%|  200%

Mas de 4 afios  Recuento 4 ] 10

% deel holal 2.2% 3.2% 54%

Total Recuenio 120 BS 185
S del fotal B4G% | 351%| 100.0%

Fuente: Encuesta de Eqgresados - Programa de Tiiwtacrdn 2012 - EAFP Confabidad

Se observa que la mayor proporcion (49.7%) de egresados son mujeres, y se encuentran laboran-
do dos afios en la empresa.

Grafico N* 08: Tiempo de Permanencia Laboral en la Empresa segln Sexo

SEND

Recuents

et T ot 20k o]
Tiempo que #1t3 laborands #n |3 empress

Fuente: Encuesta de Egresados - Programa de Titulacion 2012 = EAP Contabilidad

Del grafico podriamos deducir que la mayor proporcién (49.73%) de egresados son mujeres y
llevan dos anos trabajando en su empresa.

Prueba de Chi-Cuadrado
Sig. asintolica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de 2909 2 233
Pearson
Razdn de verosimilitudes 2752 2 253
N de casos validos 185

a. 1 casillas (16.7%) tienen una frecuencia esperada inferiora 5
La frecuencia minima esperada es 3.51.

Conlos resultados del Chi-Cuadrado se observa que el valor de p es mayor que 0.0, porlo tanto
se acepta la hipotesis nula: “No existe relacion entre el tiempo que esta laborando en la empresa
y el sexo”
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V. QUE RELACION EXISTE ENTRE
EL GRADO DE SATISFACCION DE
LA ENSENANZA RECIBIDA EN LA
UNIVERSIDAD Y EL GRADO DE
SATISFACCION RESPECTO A LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN
EN LA EMPRESA.

Variables: Grado de satisfaccion de la ense-

Planteamiento de Hipotesis:

Ho: No existe relacién entre el grado de satis-
faccién de la ensenanza que recibe en la uni-
versidad y el grado de satisfaccion respecto a
las actividades que desarrolla en la empresa.
HI: Existe relacion entre el grado de satisfac-
cion de la ensenanza que recibe en la univer-
sidad y el grado de satisfaccion respecto a las
actividades que desarrolla en la empresa.

fanza recibida en la universidad y grado de
satisfaccion respecto a las actividades que
desarrolla en la empresa.

Cuadro N° 16

Grado de Satisfaccion de la Ensenanza Universitaria frente al Grado de Satisfaccion
respecto a las Actividades que desarrolla en la Empresa

Grado de satisfaccion respecto a las
actividades que desamolla en la
empresa
Grado de satisfaccian da la Medianament Muy
ensefianza universitara ¢ safisfecho | Salisfecho | satisfecho Total

Muy apropiada Recuento 7 33 16 56
e del tofal g% 178% 8.6% 30.3%
Apropiada Recuento 12 80 2] 100
8 del iotal 6.5% 43.2% 43% 54.1%
Regularmenis Recuento 17 10 2 29
apropiada % del total 02% 54% 1.1% 15.7%
Total Recuento 36 123 26 185
% del total 19.5% G6.5% 14.1% 100.0%

Fuente: Encuesta de Egresados - Programa de Titidacsdn 2012 = EAP Comtabilidlad

Se observa que la mayor proporcion (43.2%) de egresados opinan que la ensefianza univer-
sitaria es apropiada y estan satisfechos con las actividades que vienen desarrollando en la empre-
sa, pudiendo deducir que una ensenanza apropiada en la universidad estd asociada al nivel de
satisfaccion de las actividades desarrolladas en la empresa.

Grafico N° 09:
Nivel de Satisfaccidn con la Ensefianza frente al Grado de Satisfaccidn Laboral
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CORRELACION DE VARIABLES ACADEMICO-LABORALES DE EGRESADOS

DE CIENCIAS CONTABLES DE LA UNMSM

Cuadro N° 17

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica
Valor al (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 46 8663 4 000
Razon de verosimilitudes 39.045 4 000
?f;;:llacmn lingal por 93 940 1 000
N de casos validos 185

4. 1 casillas (11.1%) tienen una frecuencia esperada inferiora 5
La frecuencia minima esperada es 4.08

Con los resultados del Chi-Cuadrado se observa que el valor de p es menor que 0.05, por

lo tanto se rechaza la hipétesis nula, es decir: “Existe relacién entre el grado de satisfaccion de la

ensefnanza que recibe en la universidad y el grado de satisfaccion respecto a las actividades que

desarrolla en la empresa’”.

CONCLUSIONES:

La muestra analizada abarca un universo
de egresados pertenecientes a bases de
ingreso desde antes del aio 2000 hasta la
base 2006, los que registran egresos des-
de antes del 2005 hasta el 2011.

La mayor proporcion de egresados co-
rresponde al sexo femenino con un 65%
frente a un 35% del sexo masculino.

Contabilidad constituye una de las carre-
ras de mayor aceptacién en el mercado
pues como puede observarse, del total
del universo de egresados encuestados,
el 91% se encuentra en situacién laboral
estable.

Los alumnos egresados trabajan desem-
pendndose en su drea en un 86%.

En cuanto al nivel de remuneracién el
89.19% mejord su situacion econémica,
un 7% sobrepasé sus expectativas y un
13% lo considera igual.

En relacién a la experiencia laboral fren-
te a su formacion profesional un 54.05%

opiné que fue apropiada, un 30.27% muy
apropiada y un 15.68 % regularmente
apropiada, lo que significaria que nues-
tros egresados se encuentran con cono-
cimientos suficientes para desempefiarse
adecuadamente en el mercado laboral.

Respecto al rango de remuneracién ac-
tual nuestros egresados se encuentran
ranqueados entre S/. 1,000y 2,000 en un
38.92% yentre S/.2000y S/. 3000 en un
37.84%.

Observando la relacion entre la orienta-
cion de la especialidad en el desempenio
laboral puede evidenciarse que 1 90.27%
de los egresados se encuentran desempe-
nandose en la especialidad para la cual
fueron preparados y apenas un 8.11% en
especialidades afines.

En relacién a los niveles de satisfaccion
y desempeno laboral se concluye que
un 66.49% se encuentra satisfecho, un
19.46% medianamente satisfecho y un
14.05% que refirié estar muy satisfecho,
ello permite inferir que nuestros egre-
sados constituyen un grupo humano en
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permanente desarrollo y crecimiento
profesional.

De la aplicacién de la Prueba Estadistica de
Independencia se infiere:

« Existencia de relacion entre las variables:
sexo y satisfaccién con la formacién aca-
démica recibida en la universidad.

« Existencia de relacion entre las variables:
sexo y satisfaccién con el rango salarial
percibido por los egresados.

« No hay relacion entre las variables sexo:
con la satisfaccién de las actividades de-
sarrolladas en la empresa.

« No hay relacién entre las variables: sexo
con el tiempo de permanencia en el tra-
bajo.

« Existencia de relacion entre las variables:

formacién profesional con las activida-
des desempenadas en la empresa.
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