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RESUMEN

El papel que juegan los egresados de nuestra Facultad y de todas las instituciones universitarias, en el
ambito profesional resulta especialmente relevante, pues son ellos quienes de manera natural, representan
la posibilidad de retroalimentacién y complementacién de la preparacién académica de los actuales estu-
diantes. Los egresados, son nuestros embajadores fuera de la universidad, son quienes mediante el ejercicio
practico de sus actividades profesionales, acopian en la practica, aquellos conocimientos que complementan
puntualmente la formacién académica curricular.

Por ello que, considerarse que la incorporacién de los egresados a los procesos complementarios de ense-
fianza-aprendizaje, a través de los programas de extension universitaria, constituye una parte fundamental e
imprescindible para el logro de los objetivos que la Facultad de Ciencias Contables se ha planteado, siendo
necesaria su inclusién como una de las acciones de mejora a implementarse de manera urgente.
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INTRODUCCION Elpropésito del presente articulo es rese-
fiarlos resultados obtenidos aunafio de haber
iniciado esta actividad, cuya finalidad ha sido

buscar tener acceso a la opinién de los ex

Una labor emprendida por la Oficina de
Calidad Académica y Acreditacion de la Fa-
cultad de Ciencias Contables, desde el mes de
noviembre del afio 2005, fue la ejecucion de
encuestas dirigidas a los egresados de la Fa-
cultad, las que inicialmente fueran aplicadas
con el propésito de apoyar la labor de reco-
leccién deinformacién delos sub comités de

alumnos sobre aspectos relevantes relaciona-
dos conla oferta académica delainstitucion,
sus planes y programas de estudio, su planta
académica, la satisfaccién de los egresados
con su proceso de formacién, ademas de so-
licitarles nos den sus recomendaciones para
mejorar el programa de formacion a partir
de su propia experiencia.

autoevaluacion, para la sustentacioén de sus
respectivos informes, durante el proceso de

autoevaluacion. . .
Los datos obtenidos fueron recolecta-

La necesidad de continuar con estalabor
—aun después de culminado el proceso—sut-
gi6 a raiz de los resultados vertidos en el
Informe de Autoevaluacion, donde se sefiala
como una de las principales debilidades de
esta Facultad, la falta de seguimiento institu-
cional hacia sus ex alumnos. .
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dos a través del instrumento de medicién
“cuestionario”, habiendo a la fecha aplicado
la encuesta a 527 egresados de la carrera de
Contabilidad, que acudieron alos programas
de capacitacién profesional para bachilleres
en Contabilidad dictados por el Centro de
Extension Universitaria y Proyeccion Social
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dela Facultad, asf como a los egresados que
rindieron examen de titulo profesional para
obtener el grado de “Contador Publico”, en
el periodo comprendido entre noviembre del
2005 a noviembre del 2006. La poblacion
encuestada, representa un 31% del total de
egresados en los ultimos 7 afios.

RESULTADOS RELEVANTES DE
LLAS ENCUESTAS APLICADAS

Ingreso y egreso de la carrera

De los 527 egresados encuestados, se
destaca que el 74.19% de ellos ingresé a la
carrera de Contabilidad entre los afios 1998
al 2001.

Asimismo, el 75.52% de los mismos,

egres6 delacarrerade Contabilidad entre los
anios 2002 al 2005.

Ello quiere decir que a través de estas
encuestas, se ha contactado con un alto nu-
mero de ex alumnos pertenecientes alas cinco
ultimas promociones de la Facultad.
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Areas de la carrera con mayor acogida
durante su formacioén académica

En relacién a las areas de la carrera con-
table en las que los egresados encuestados
manifestaron haber tenido mayor inclina-
cién durante su formacion académica, éstas
fueron: “Finanzas” en un 31.88%, “Conta-
bilidad” en un 28.65% y “Tributacién” con
un 21.25%.

Sin embargo, tal como se aprecia en el
grafico, lasotras dreas dela carrera, muestran
porcentajes muy bajos, tal es asi que, por
ejemplo, en el drea de Costos, sélo un 3% ma-
nifestd su inclinacion por ella, a pesar de ser
éstauna herramienta importante paralatoma
de decisiones en la planeacioén, operacion y
control, pues la eficacia y la productividad de
las empresas se miden a través de los costos.
Ello poneen evidenciala necesidad de revisar
el plan de estudios y su mejoramiento.

/ Area cn la que tuvo mayor inclinacién durante su W

formacién académica
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Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacién-FCC.

Areas de la carrera que aplica actual-
mente en su centro laboral

Las 4reas de la carrera contable que aplican ma-
yormente los egresados son:, Finanzas (37.38%),
Contabilidad (25.81%) y Tributacién (12.14%). Las
demas dreas como Costos, Auditotia y Gestién
la aplican sélo un 10.44%. Estos resultados nos
indican que la gran mayoria de nuestros egresados
(92%) realiza actividades que coinciden con su
preparacion en el Pregrado.

131




Areaenla que aplica su formacién \

o e i e - e

‘Cn No precisa 2.85%

ﬂ Gubernam.1.90%

:l Costos 5.69%

X Gestién 197 ;

[ T Auditoria 6.26% Finanzas 37.38%
" X

(T Tdbuuc 1214%
L

¥ Contab. 25.81% ’

\000 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 40.00 /

Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacién-FCC.

Satisfaccidn respecto a su condicién de
empleo

Respecto al grado de satisfaccién con su
condicidnlaboral: un 2.85% delos egresados
encuestados consideran como “muy buena”;
un 49.72%, como “buena”; y un 43.07%,
de “regular”; es decir que la gran mayoria
(95.64%) de los encuestados considera que
su actual condicion laboral es buena.

f Sexo \

No precisa
0.63%

Femenino
61.44%

/

Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacion-FCC.

Ejercen su carrera de forma indepen-
diente

Del total de egresados encuestados,
solamente el 9.11% de ellos, ejercen la ca-
rrera contable de manera independiente,
desarrollandose como empresarios, creando
empresas y generando empleo para otros
ciudadanos.

A este respecto, es necesario considerar se
impulsen cambios de actitudes y aptitudes
en los estudiantes, para generar una nueva
cultura de empleo, a fin de que los jévenes
egresen como emprendedores, pues actual-
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mente la sociedad demanda que nuestros
profesionales sean generadores de trabajo.

/ ¢Se ha desarrollado como empresario \
y generando trabajo para otros ciudadanos?
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Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacién-FCC.

Cargos que ocupan en sus centros labo-
rales

Entre los cargos que son ocupados por
los egresados de la Facultad, se tiene que: el
29.79% es “Asistente Contable™; el 10.82%,
“Consultor”; el 9.11%, “Asesor’; el 6.64%,
“Financista”; el 6.07% “Auxiliar Contable”,
el 5.88% “Auditor”; el 4.36%, “Gestor em-
presarial”; el 3.42%, “Subcontador”; y el
3.80%, “Tributarista”; de lo que se infiere
que, aproximadamente, el 79.89% de los
egresados encuestados desarrollaactividades
concernientes alo que fuerasuinclinaciénen
su drea de formacién profesional.

Actividad que se encuentra desarrollando en su centro \
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Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacion-FCC.

Cursos de la carrera que recomiendan
se les brinde mayor atencién

De acuerdo a su experiencia laboral, los
egresados encuestados manifestaron que los
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cursos dela carrera de Contabilidad alos que
se debetfa dar mayoratencién e impulso son:
Tributacién (22.20%), Finanzas (19.92%)),
- Costos (10.44%), Auditoria (7.78%) y Con-
tabilidad Mercantil (7.40%).

Asimismo,un 10.63% delos encuestados,
seflalé que deberian reforzarse todos los cur-
sos de la carrera de Contabilidad,.

En este sentido, se requiere lograr un
mayor acercamiento del Plan de Estudios
con la realidad laboral de los egresados, para
optimizar el perfil del egreso.

Curso que podia dictarse que tiene mayor importancia en su caerera \
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Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditaciéon-FCC.

El cuestionario utilizado enlaencues-
ta fue mejorado en tres oportunidades,
siendo sélo 319 los encuestados que res-
pondieron al cuestionario mejorado, que
a su vez, son parte de los 527 que en total
han sido encuestados. '

Entrelos resultados que forman partedel
segundo grupo de preguntas incorporadas,
teniemos:

Edad

Laedad d_él 55.80%de egrésadOs encues-
tados flucttia entre 25 a 35 afios, y la edad del
37.93% es menor de 25 afios, lo que quiere
decit, por lo tanto, que €1 93.73% delos egre-
sados encuestados no cuenta con mas de 35
afios de edad. /
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Este resultado, indicala importancia que
tiene el egresado en el destino y manejo del
desarrollo futuro del sector empresarial de
nuestro pafs.

f | Edad : : \

55.80%
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Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacién-FCC.

Género

Delos egresados encuestados,un 61.44%
son mujeres y un 37.93%, varones.

En un analisis diferencial por género, es
evidente que las mujeres incrementaron su
presencia en el area de estudio.

Aunquelas cifras sean alentadoras para el
género femenino, existen interrogantes res-
pectoalaoportunidad que tengan enlasocie-
dad, debido quizasa estereotipos desfasados,
por lo que se hace necesario la realizacién de
mayores estudios al respecto.

f Sexo \
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/

Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacién-FCC.

Situacién laboral

A la actualidad cuentan con empleo el
87.15% de los egresados encuestados, lo
que constituye un porcentaje bastante alto
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con respecto a otras carreras. Sin embargo,
también se puede apreciar en la grafica, que
tenemos un 12.54% que se encuentra “des-
empleado”.

Aunque el porcentaje de egresados que se
encuentran desempleados no sea tan elevado,
en comparacién con otras catrreras, €s un
tema que merece la atencién de las autorida-
des y docentes de la Facultad. En este sen-
tido, serfa necesario se implemente un plan
de seguimiento a nuestros egresados, lo que
permitirfa retroalimentar informacién con
relacion a su situacién actual, con la finalidad
de que se puedan efectuar las correcciones
respectivas en base a los datos obtenidos del
seguimiento.

Por otra parte, es preciso se asuma la
responsabilidéd degenerar una nueva cultura
y clase empresarial del pais, pues la sociedad
demanda de profesionales visionarios y em-
prendedores.

/ En la actualidad, scuenta con un empleo? \
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Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacién-FCC.

Modalidades de empleo

Asimismo, del 87.15% de egresados
encuestados que cuentan actualmente con
empleo, el 88.13% de los mismos, laboranen
calidad de “empleados”, el 7.19%, en calidad
de “Independientes” y sélo un 4.68% de
ellos, se desenvuelve como “Jefe”.

A este respecto, la reflexion en primera
instancia, estarfa en el rol que actualmente
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desempefia la Facultad como formadora de
profesionales del area contable.

Sin embargo es necesario que se promue-
van debates y estudios serios y concretos al
respecto, que nos indiquen exactamente qué
reajustes requieren realmente los perfiles y
el plan de estudio actuales, a fin de alcanzar
suficiente pertinencia con la realidad de
nuestro pafs, con el objetivo de contribuir a
que nuestros egresados de Contabilidad, sean
estrategas que marquen el rumbo financiero
delaempresaonegocio,a fin de que alcancen
las misiones propuestas en ellas.

( Rol que cumple en su centro laboral \

Jefe
4.68%

Independiente
7.19%

Empleado
88.13%

Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditaciéon-FCC.

Sector en el que laboran

Los resultados revelan también que delos
egresados encuestados, el 83.45% de ellos, se
encuentra empleado en el sector privado y el
16.55% en el sector publico.

En este sentido, se observa que el sector
estatal se encuentra en desventaja, pues estaria
invirtiendo en sus universidades publicas para
preparar cuadros profesionales que deberian
servir para salvaguardar los recursos de la
nacién, pues los resultados, nos demuestranla
fuerte tendenciade estosa ponerseal servicio
delas entidades privadas, en detrimento dela
inversién realizada por el Estado.
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rSector en el que se encuentra empleado\
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Fuente: Oficina de Calidad Académica y Acreditacién-FCC.

Entidades en las que prestan servicio

Por otra parte, otro de los resultados

obtenidos de la ejecucién de las encuestas,
es haber logrado precisar las empresas y/o

instituciones en las que se encuentran labo-

rando actualmente nuestros egresados, y son

las siguientes:

N.° Nombre de la Empresa
1 Ablima S.R.L. 47 Incakano Tour E.LR.I..
2 Alexandra S.A. 48 Industria del Bordado S.A.
3 Alianza Metalirgica S.A. 49 Instituto de Ing. de Minas
4 Allduntant International Advisors 50 Inversiones Kesaki S.A.C.
5 Alvarado Glenny Asoc. 51 Itete Perti S.A.
6 Arcor del Perit S.A. 52 KPMG Carpio v Asociados S. Civil
7 Asesores y Contadores Gerenciales S.A.C. 53 La Cruz Aguirre v Asociados
8 Asociacion benéfica Prisma 54 L.a Pradera country club
9 Asociacién de Oficiales Generales y Almirantes 55 Laboratorio Vitalab S.A.C.
10 Asociacion Estadio .a Union 56 Latina seguros y reaseguros S.A.
11 Autoridad Autonoma del tren eléctrico 57 Lider investigaciones y provectos S.A.
12 Banco Central de Reserva del Perit 58 Litha & Arte S.A.C.
13 Banco de Crédito 59 Lourdes G. Calderén A. E.LR.L.
14 Bast Peruana S.A. 60 M. Crespo v C. Ramos Abogados Contadores SR.L.
15 BKR Noles Monteblanco & Asoc. S.C. 61 Maluey del Perti S.A.
16 Botica Arcingel 62 Medina, Zaldivar, Paredes v Asociados
17 BSH Electrodomésticos S.A.C. 63 Ministerio de Economia y Finanzas
18 Carvajal S.A. 64 Ministerio de Vivienda
19 Cementos Lima S.A. 65 MLV Contadores S.A.C.
20 Centro Ann Sullivan del Peru 66 Municipalidad de Mitaflores
21 Chavez asociados S.C. 67 Nicotracto S.A.
22 CJIC Peru S.A.C. 68 Peni Holiday S.A.C.
23 Co. Estrella del Perd E.LR.I.. 69 Peruana de vales v documentos S.A.C.
24 Comarca 70 Petroperd S.A.
25 Comercial distribuidora La Muralla 71 Picorp S.A.C.
26 Comercial Rasel E.LR.IL. 72 Plades
27 Compaiija internacional del café S.A.C. 73 Pricewaterhouse Coopers
28 Conecta Asociados S.A.C. 74 Prodis SA.C.
29 Consultoria Asociados 75 Representaciones Activas S.A.
30 Corporacién Progreso S.R.L. 76 Saxon Services del Peni S.A.
31 Creditex 77 Sealed Air Perd S.R.I..
32 DHIL EXPRESS Peri S.A.C. 78 Servicios Bancatios Compartidos S.A.
33 E.C. Prefabricados S.A.C. 79 Servicios Profesionales Integrados S.A.
34 Edipyme Raiz S.A. 80 Siena Group S.A.C.
35 Empresa de seguros v reaseguros La Positiva 81 Sunat
36 Famesa Explosivos S.A.C. 82 Tecnomagq Peruana S.A.C.
37 Farmagro S.A. 83 Telefonica
38 Fibras manuales S.A.C. 84 Textileria Bustamante S.A.
39 Fonafe 85 Tgestiona
40 Fundo Don Pio 86 Transportes Cruz del Sur S.A.C.
41 Gamartronic S.A. 87 Trasporte de Carga San Judas Tadeo
42 General Commerce Importaciones Exportaciones S.A.C. 88 Unibanca S.A.
43 Grellano y Luque Sociedad Civil de R.I.. (KPHG) 89 UNIQUE S.A.
44 Gris Herndndez & Asociados S. Civil 90 UNMSM
45 Grupo VGA SAC 91 WM Fagom
46 Hersil S.A.
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CONCLUSION®

Los resultados mostrados en este arti-
culo, deben ser tomados en cuenta como
puntos de partida, no sélo para promover
un debate amplio acerca del papel y sentido
de la institucién universitaria piblica para el
mundo actual, sino parala toma de decisiones
de autoridades y docentes, en la perspectiva
de darle continuidad con estudios formales,

pues se requiere con urgencia, saber cémo se .

encuentra el mercado laboral actual, a fin de
que se efectiien los ajustes que se consideren
necesarios, para que haya pertinencia en la
formacién de los estudiantes.

Asimismo, la Oficina de Calidad Acadé-
micay Acreditacién estd proyectando trabajar
en la realizacion de estudios, que nos den a
conocer cudl es la opinién de los empleado-
res sobre el desempefio y la formacién de
nuestros egresados. De igual manera, nos
interesa también la opini6én de los egresados
que trabajan de formaindependiente o tienen
su propio negocio. Estos estudios nos per-
mitirdn conocer mas de cerca su formacion,
su preparaciéon académica, sobre los factores
que afectan el proceso de seleccién de los
egresados, sugetrencias sobre la orientacién
académicay cudles son los perfiles futuros de
los puestos de trabajo.
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Sobre la base de esta informacion, se
tomaran decisiones pertinentes a fin de
incluirlos en los procesos de mejora, especi-
ficamente en la curricula de estudio.

Otro aspecto significativo es el estable-
cimiento de las relaciones interinstituciona-
les, y son precisamente nuestros egresados
quienes representan el mejor enlace entre
la Facultad y las empresas y/o instituciones
en las que se desenvuelven. La vinculacién y
el intercambio de experiencias son factores
determinantes para ambos sectores.
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