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GESTION EN EL TERCER MILENIO

EDITORIAL

Presentamos el cuarto nimero de la revista
de Investigacién "Gestién en el Tercer Milenio",
la cual permite exponer, explicar y aplicar
modernos puntos de vista y técnicas en la
gestion empresarial, que de una u otra manera
debe despertar el interés para profundizar el
andlisis y poder  enriquecer conclusiones y

recomendaciones.

Nos encontramos al inicio de un nuevo siglo,
situacién privilegiada, interesante, expectante y
de esperanzas. Como toda acciéon y disciplina
del conocimiento humano, la Administracién se
encuentra en pleno cambio; a cada momento
se enriquece con nuevas teorias y técnicas, que
coadyuvan a efectivizar y facilitar el cumpli-
miento de los objetivos en las organizaciones,
dentro de un marco de excelencia y de mayor
servicio al cliente.

La Facultad de Ciencias Administrativas de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
por intermedio de su Unidad de lnvesti_gacic’)n y
auspicio del
Investigacién (CSl), hace posible la edicion de la

con el Consejo Superior de

revista, a efectos que pueda promover y tratar
temas de investigacién acorde con la realidad.

La revista se caracteriza en esta oportunidad
por el aporte de una amplia experiencia

“profesional y solvencia educativa del plantel

docente de la Facultad.

La competitividad de los recursos humanos
en las organizaciones, constituye nuestro tema
central, en el sentido que las personas son el
elemento central de éxito en las organizaciones
para los resultados de los trabajos en equipos o
para el inicio de una empresa. Luego, se tratan
temas donde se vincula a la administracién con
diferentes especialidades en la gestién, asi
como aspectos que ayudan al anélisis del
entorno. Se cuenta con una nueva seccién para
efectos de considerar temas de turismo que
contemple la visién del potencial y gestion de
proyectos de inversion de empresas de
servicios.

Nuestro reconocimiento a los colaborado-
res, autoridades de la Facultad, al Consejo
Superior de Investigaciones (CSl) y todas las
personas e instituciones por sus aportes y
criticas que han hecho posible la realizacién de
esta nueva edicién, a todas ellas nuestro

agradecimiento.

EL DIRECTOR
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