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ARTICULO ORIGINAL

Eficiencia del cuerpo de gerentes publicos
y la modernizacion del estado

Efficiency of the body of public managers and the
modernization of the state

RESUMEN

El actual estudio “La eficiencia del cuerpo de gerentes publicos y la moder-
nizacién del estado” tuvo como objetivo general en determinar la relacion
entre la eficiencia del cuerpo de gerentes publicos y la modernizacién del
estado en el Centro Nacional de Evaluacién, Prevencién y Reduccién del
Riesgo de Desastres-CENEPRED, afio 2019. Este trabajo se realiza de forma
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cuantitativa. Métodos: Bajo el disefio transversal no experimental y el nivel Paniagua
de correlacién causal, el total esta compuesto por 60 colaboradores del CE- Ibenites2017@gmail.com
NEPRED, por conveniencia se seleccion6 una muestra, utilizando encuestas ORCID: https://orcid.org/0000-
como técnicas de recoleccién de datos y cuestionarios como herramientas. 0002-2313-6053
El resultado es un coeficiente de correlacion de 0.885, por lo que se infie-  inisterio de Vivienda, Construccién
re que existe una correlacion interna altamente positiva entre las variables y Saneamiento. Programa Nacional
estudiadas. Sin embargo, se obtuvo una significancia bilateral de menos de de Saneamiento Urbano.
0.05, por lo que se rechazd la hipdtesis nula y se acept6 la hipotesis alterna. Lima, Pert

La conclusidn a la que se llegd es que si existe una relacién significativa
entre la eficiencia del cuerpo de gerentes publicos y la modernizacién del
estado en del Centro Nacional de Evaluacién, Prevencién y Reduccién del
Riesgo de Desastres-CENEPRED, 2019.

Palabras Clave: Eficiencia; Cuerpo; Gerentes publicos; Modernizacién;
Estado.

ABSTRACT

The current study “The efficiency of the body of public managers and the
modernization of the state” had as a general objective to determine the
relationship between the efficiency of the body of public managers and
the modernization of the state in the National Center for Risk Assess-
ment, Prevention and Reduction of Disasters-CENEPRED, year 2019. This
work is carried out quantitatively. Methods: Under the non-experimental
cross-sectional design and the level of causal correlation, the total is made
up of 60 CENEPRED collaborators, for convenience a sample was selected,
using surveys as data collection techniques and questionnaires as tools.
The result is a correlation coefficient of 0.885, so it is inferred that there
is a highly positive internal correlation between the variables studied.
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However, a bilateral significance of less than 0.05 was obtained, so the null
hypothesis was rejected and the alternative hypothesis was accepted. The
conclusion reached is that there is a significant relationship between the
efficiency of the body of public managers and the modernization of the
state in the National Center for Evaluation, Prevention and Disaster Risk

Reduction-CENEPRED, 2019.

Keywords: Efficiency; Corps; Public Managers; Modernization; State.

INTRODUCCION

Cabe mencionar que para la modernizacién
nacional es importante formular politicas pu-
blicas relacionadas con la mejora de la gestion
publica, como la politica de modernizacion de la
gestion publica supervisada por la D.S. N © 004-
2013-PCM, la mejora de la gestién publica signi-
fica profundizar los cambios necesarios a nivel
institucional para lograr que la prestacién de
los servicios publicos mejore con el tiempo, lo
cual es igualmente importante para que los cri-
ticos se enfoquen en mejorar esta accion. Ser-
vicio, porque si tenemos un pais que no puede
ponerse en contacto con los ciudadanos, porque
si tenemos un pais que atiende las necesidades
de la gente, encontraremos problemas, sobre
todo en términos de valor publico.

Es por lo que este estudio intenta analizar
en qué medida la eficiencia de las instituciones
de la administracién publica afecta la moderni-
zacion del pais peruano. Es muy importante en-
tender que la modernizacion significa una serie
de cambios, mejoras y profundas innovaciones
politicas e institucionales para promover de
manera mas efectiva la produccién de bienes y
servicios que brinda el pais para el desarrollo
nacional. Si hay algunos factores que no contri-
buyen a este avance, es imposible. Asimismo,
avanzar hacia el progreso no significa un gasto
excesivo de recursos publicos, sino que los ges-
tores publicos deben cumplir eficazmente las
tareas que se les encomiendan.

Finalmente, cabe sefialar que actualmen-
te en nuestro pais, las entidades publicas no
pueden ejecutar el 100% de sus presupuestos.
Asimismo, esta investigacion intenta analizar
la capacidad de gasto de acuerdo con la politica
nacional de modernizacién, por lo que la rele-
vancia de la investigacidn hace que la existencia
de instituciones de gestion publica se extienda
a todas las instituciones publicas.

El objetivo general de la politica de mo-
dernizacién es orientar, aclarar y promover el
proceso de modernizacion de la gestion publica
de todas las entidades publicas, y los resultados
tendran un impacto positivo en el bienestar de
la ciudadania y el desarrollo del pafs.

El proceso de modernizacién de la gestion
publica se basa en un modelo de gestion al ser-
vicio de la ciudadania. Para ello, la politica de
modernizacion ha formulado cinco pilares, tres
ejes horizontales y un proceso de gestion del
cambio.

Es muy importante comprender en qué
medida la eficacia de las actividades publicas
del personal de gestién afecta el proceso de mo-
dernizacion del pais y brinda mejores servicios
al publico.

En el conocimiento de los ciudadanos, no
existe un mecanismo de coordinacion eficaz en
todos los niveles de gobierno, y algunos son el
conocimiento del autogobierno.

El objetivo general es determinar la rela-
cion entre la eficiencia de las instituciones de
gestion publica y la modernizaciéon del pais
en 2019 en el Centro Nacional de Evaluacion,
Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desas-
tres-CENEPRED. También se considera como
un supuesto general En el Centro Nacional de
Estimacion, Prevencidn y Reduccién del Riesgo
de Desastres-CENEPRED, en 2019, existe una
relacion significativa entre la eficiencia de las
instituciones de gestion publica y la moderniza-
cion del pais.

Arriaza Loeb y Salinas Vandorsee (2012),
mencionan en su articulo una descripciéon
general de la seleccidn de altos directivos en
sistemas avanzados de gestidn publica, con el
objetivo de:
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Analizé las ventajas y desventajas del sis-
tema de seleccidn de altos directivos publicos y
propuso un modelo teérico para definir el des-
pliegue de altos directivos publicos para asegu-
rar la coherencia con las expectativas laborales.
Concluy6 que: (a) No hay duda de que la reforma
de recursos humanos de Chile desde la promul-
gacidon de la “Ley de Gestion Publica Avanzada”
de 2003 es otro gran logro en la campafia de
modernizacién del pais. (b) En comparacién con
otros paises latinoamericanos, Chile parece ser
uno de los paises mas exitosos en la reforma del
servicio civil. La investigacién muestra que es
una de las instituciones de administracién pu-
blica mas profesionales del continente africano.

Finalmente, la introduccion de este docu-
mento ayudard a evaluar el desempefio de los
administradores en sus funciones. El SADP
(Search Active Devices Protocol) requiere que
los altos directivos firmen un acuerdo de des-
empeflo con sus superiores dentro de los tres
meses posteriores a la toma de posesion, acla-
rando sus objetivos de gestidn y los objetivos
que deben alcanzarse durante su mandato. De
hecho, los acuerdos de desempefio establecidos
hasta el momento estan directamente relacio-
nados con los “desafios laborales” establecidos
en el perfil. Por tanto, a la hora de definir el per-
fil de los altos directivos publicos, es necesario
vincular correctamente la competencia con los
retos identificados en un mismo perfil.

Sosa Lopez (2015), en su tesis doctoral
Sistema de voto, Descentralizacién y Transfor-
macion de la Administracion Publica en México
(1982-2010) impartida en la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociologia de la Universidad
Complutense de Madrid. Supuso que la mayo-
ria de los cambios de administraciéon basados
en presentaciones funcionan admirablemente.
Después de la emergencia del estado de asisten-
cia del gobierno, numerosas naciones en todas
las masas de tierra han prometido derrotar los
contrastes legislativos y trabajar en la produc-
tividad y adecuacién de las actividades, planes
y arreglos gubernamentales para adaptarse a
los activos monetarios en desarrollo, restrin-
gidos a cumplir con los requisitos sociales en
desarrollo de individuos y México no es una ex-
cepcién. Después de ciertos esfuerzos por des-
vincularse y desconectarse entre los afios se-
tenta y noventa, la administracién nacional del

nuevo siglo adopt6 las metodologias actuales
que dependen de la franqueza y la responsabi-
lidad mas destacadas, la evaluacion de la ejecu-
cion y los resultados de los ejecutivos. En estos
esfuerzos, el gobierno mexicano ha recibido el
apoyo de asociaciones globales, por ejemplo, el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el
Banco Mundial y la Organizacién para la Coope-
racién y el Desarrollo (OCDE, 2009, 2010).

Rebollo Alvarado (2014), en su tesis de
maestria Despolitizaciéon de las capacidades
publicas: un examen de la viabilidad del ordena-
miento de alta administracion publica de la Re-
publica de Chile, esta investigacion contextual
se resume en la Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas de la Universidad de Chile y su ob-
jetivo es desglosar la experiencia chilena para
confirmar la adecuacién de su Sistema Avan-
zado de Administracion Publica (SADP) como
dispositivo para atenuar la politizacién de las
capacidades publicas. Esto es significativo por
el hecho de que la politizacién de las adminis-
traciones publicas existe en numerosos paises
de América Latina, por lo que la investigacién
y verificacion de la experiencia de Chile puede
ayudar a observar las actividades orientadas a
atender este tema.

La investigaciéon adopta una técnica ex-
ploratoria y se divide en tres etapas primarias:
La etapa principal “Examen de fundamento
institucional” incorpora el aseguramiento de
las cualidades pertinentes del sistema insti-
tucional para el giro de eventos y actividad de
la SADP. En el segundo periodo del “Analisis
de efectividad util”, el plan de accién y el valor
de SADP atin estan en el aire para ver mas fa-
cilmente cémo disefiarlo en torno al reconoci-
miento de su oferta publica.

En lo que respecta a las autoridades, se
percibe como “la ordenacién de la administra-
cion de la empresa publica y los recursos huma-
nos que existe en la verdad de una determinada
nacion unida a las fundaciones y administracio-
nes publicas” (Longo, 2002, p.7). Asimismo, se
puede percibir completamente que los planes
de juego de consideracion de la asociacion es-
tan muy lejos de los atributos de los trabajos
sucesivos.
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Un creador similar sacé a relucir los com-
ponentes y la razon de las capacidades publicas,
por ejemplo,

Conjunto de lineas de actuacién institucio-
nales a través de las cuales se puede explicar y
supervisar la obra publica y sus partes.

Los planes establecidos incorporan estan-
dares, compuestos o casuales, estructura, es-
tandares sociales, enfoques inequivocos o de-
terminados, estrategias, ensayos y diferentes
ejercicios. El objeto es garantizar una gestion
satisfactoria de los recursos humanos dentro
de la estructura de una gestién politica experta
y viable (Longo, 2002, p. 7).

Luego de la introduccidén de las nuevas re-
gulaciones mencionadas, el sistema de servicio
civil peruano ha sufrido algunos cambios. Sin
embargo, estas nuevas entidades solo se han
agregado a la lista existente de actores colec-
tivos en el sistema, pertenecen a los departa-
mentos ejecutivo, legislativo y judicial, y tienen
efectos directos e indirectos sobre los servido-
res publicos (BID, 2015, p.13)

El mismo autor resumio el sistema de
servicio civil:

El Perd ha tomado un camino intere-
sante en la reforma de su servicio civil.
Partiendo de la situacién de debilidad,
aprovechando la ventana de oportuni-
dad abierta en 2008, decidimos emitir
un paquete de leyes y decretos para re-
vertir la tendencia pasada. La estrate-
gia es efectiva: ha impulsado con éxito
la especializacion a través de proyectos
especificos con impactos evidentes, lo
que pronto pondra en la agenda la ne-
cesidad de configurar nuevas rutas a
través de leyes nacionales. (BID, 2015,
p.64)

Con el fin de mejorar la gestién publica, se
han realizado auditorfas de desempefio en las
areas mas importantes de las entidades fiscali-
zadoras de América Latina y el Caribe, buscan-
do profundizar su aporte a la gestion publica,
y buscando oportunidades para mejorar la efi-
ciencia, la eficacia y la economia. En este senti-
do, el resultado es Base. El desarrollo paulatino
pero continuo del modelo de gestién publica ha

llegado a su fin, contribuyendo al logro de las
metas trazadas (BID, 2018).

En cuanto a la gestion publica, una defi-
nicion establece que “la calidad de la gestion
publica constituye una cultura de cambio, que
incentiva a la administracién publica a realizar
mejoras permanentes en la misma y a satisfacer
plenamente las necesidades y expectativas de
la ciudadania de manera justa” (Centro Latinoa-
mericano de Administracién para el Desarrollo
[CLAD], 2008, p.7).

Por otro lado, se define como:

La gestion publica incluye el proceso y
el espacio institucional del pais para di-
seflar e implementar politicas, brindar
bienes y servicios y aplicar las leyes y
normativas para el desempefo de sus
funciones. El marco conceptual utiliza-
do para analizar la gestién publica aqui
define sus cuatro dimensiones norma-
tivas: (i) es profesional, (ii) eficaz, (iii)
eficiente y (iv) estad cuestionada. (BID,
2007, p.94)

Es mas, existe esta definicion:

Para incorporar mds intensamente las
ideas de la administracién publica y
del Estado, decimos que se trata de una
asociacion politica soberana de cultu-
ra humana establecida en un dominio
particular. Es libre e independiente.
Conjunto general de leyes. - Decidir jun-
to con las oficinas gubernamentales.
(Institute for Democracy and Electoral
Assistance [IDEA Internacional], 2008,
pp. 13-14)

Por otra parte, la “implementacion de poli-
ticas” se percibe como los “ejercicios realizados
en verdaderos cimientos para lograr los objeti-
vos publicos, incluida la preparacién, ejecucion
y control de ejercicios autorizados” (Alzate Go-
mez, 2009, p. 28-29).

En cuanto a la implementacién de politi-
cas, la definicidn significa “De acuerdo con los
arreglos del Decreto N°. 1024, el objetivo de la
administracion es liderar y tratar con los 6r-
ganos de implementacién de politicas (CGP).
A través de un ciclo sencillo y feroz, proba-
blemente nos uniremos muchos expertos muy
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preparados. Juntos. Para puestos superiores”
(Administracion Nacional de Funcién Publi-
ca-SERVIR, 2008).

Segun el creador, “CGP se describe por la
meritocracia, la eleccién abierta y directa de
la iniciativa y los puestos ejecutivos. Tiene un
marco unico y principios de compensacion”
(Administracién Nacional del Servicio Civil
[SERVIR], 2008).

Lafuente, Manning y Watkins (referidos
por el BID, 2018) hicieron que el area inmediata
como marco no sea el mismo que las diferentes
areas de la obra publica, lo que se ha converti-
do en uno de los principales procedimientos de
modernizacion para los funcionarios locales.
Mas del 75% de las naciones que forman parte
de la OCDE tienen practicas poco comunes en
la inscripcidn, pago, evaluaciéon y promocion de
directores publicos (p. iii).

En cuanto a la modernizacion del pais, en
2008, se inicié uno de los principales cambios
publicos en el Peru dentro de la estructura de
la modernizaciéon de la gestion de la politica:
el cambio del marco asistencial comin, que se
inici6 con el aval del Decreto de tres naciones:
Decreto N ° 1023, que establecié el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Hu-
manos (Administracién Nacional del Servicio
Civil-SERVIR) y el 6rgano de gestion del Tri-
bunal de la Funcién Publica; Decreto N° 1024,
que establecié y dirigié la implementacion de
politicas organizaciones; y el Decreto No. 1025,
que especificod los principios de elaboracion y
ejecucion (Autoridad Nacional del Servicio Civil
[SERVIR], 2016, p. 14).

Asimismo, “la modernizacién publica in-
corpora un curso de mejora continua para que
las actividades publicas puedan reaccionar
progresivamente a los supuestos de los veci-
nos” (Presidencia del Consejo de Ministros,
2015, p. 12).

Agora Democratica (2006) llamé la aten-
cion sobre que la modernizacién es “hacer mas
prontamente lo que hace el Estado. De esta ma-
nera, se trata esencialmente de una interaccion
regulatoria o directiva. inversion privada, etc.),
trabajar en Procedimientos, desarrollar atn
mas la capacidad ejecutiva, etc.” (p. 10).

En una definicién mdas de tal manera, “la
modernizacién de la administraciéon publica
incorpora la eleccion y utilizacién de este gran
numero de medios para hacer publico el valor
en el ejercicio de sustancias publicas o admi-
nistraciones explicitas” (Decreto Supremo No.
123-2018-PCM, 2018, n° 4).

Con respecto a la modernizacién del pais
chileno, se justifica:

El tamafio de la nacidén chilena esta de
acuerdo con su grado de mejora, o inclu-
so algo menor que su grado de avance.
Desde la década de 1990, la porcion del
gasto publico en el PIB se ha mantenido
estable en alrededor del 20% y varia,
mientras que el nivel normal para las
naciones de la OCDE es del 38%. (Ro-
gers y Guzman, 2015, p. 30)

El plan financiero de resultados (PpR) es
una metodologia de la administracion publica
que interconecta la porcién de activos publicos
con elementos y resultados, y mide estos ele-
mentos y resultados a través de datos genuinos
para trabajar en la adecuaciéon y competencia
del gasto publico. En Pery, el Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas (MEF) y la Direccién General
de Presupuesto Publico (DGPP) han realizado
esta interaccion de cambio a partir del 2007,
por lo que las ventajas del desarrollo financiero
que ha tenido la nacién durante la década ac-
tual dependen en las administraciones que ob-
tienen los residentes (Ministerio de Economia y
Finanzas, 2016, p. 3).

El plan de gastos de resultados tiene las
metas explicitas que lo acompaiian:

a: (I) Priorizar la asignacion del plan
de gastos para las mejores mediacio-
nes; (ii) Mejorar la dinamica del plan de
gastos en funcion de datos y pruebas de
ejecucion; Los cambios también buscan:
(iii) organizacién y planificacién de la
interfaz; (iv) observacion y evaluacion
de objetivos y orientaciones; (v) desa-
rrollar alin mas los limites de la admi-
nistracién institucional, y (vi) promo-
ver la sencillez y la responsabilidad de
los residentes. (Ministerio de Economia
y Finanzas, 2016, p. 3)
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Antes de implementar el Presupuesto por
Resultados (PpR), las entidades estatales pre-
supuestaban las mismas actividades afio tras
afno, sin evaluar si estos costos se traducian en
una mejora en la calidad de vida de los ciudada-
nos. Por tanto, aunque el presupuesto ha ido au-
mentando aino tras ano, los problemas que afec-
tan a la poblacién no han disminuido al mismo
ritmo. Por tanto, es necesario cambiar la forma
de gestionar el gasto publico e implementar una
estrategia diferente: PpR (Ministerio de Econo-
miay Finanzas, 2015, p. 15). Esto es importante
para mejorar la calidad del gasto publico de las
entidades estatales.

METODOS

Esta investigacion se aplica porque no es expe-
rimental. El método es hipotético-deductivo, y
la direccidn de la investigacion son las variables
del sistema de gestién de la calidad. (Hernan-
dez Sampieri y Mendoza Torres, 2018)

Este estudio utiliza un método cuantitati-
Vo porque se expresara en cantidad y porcen-
taje, y el resultado se expresara en cantidad y
porcentaje. Este estudio utiliza un disefio no
experimental porque las variables no son ma-
nipuladas, por lo que se puede ver el impacto
en el proceso. (Hernandez Sampieri y Mendoza
Torres, 2018)

Es horizontal porque los datos se recopi-
lardn en un periodo de tiempo determinado.
(Hernandez Sampieri y Mendoza Torres, 2018)

Correlacion-causalidad, porque se analiza-
ra el grado de correlacion entre las dos varia-
bles de investigaciéon. (Hernandez Sampieri y
Mendoza Torres, 2018)

Tabla 1

La poblacién estara compuesta por 60 co-
laboradores del Centro Nacional de Estimacidn,
Prevencidn y Reduccién del Riesgo de Desas-
tres (CENEPRED).

La muestra estara compuesta por 60 cola-
boradores del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desas-
tres — CENEPRED. Puesto que, se empled un
muestreo no probabilistico censal.

La tecnologia elegida para esta encuesta
es la encuesta. Partiendo de la técnica selec-
cionada, seleccionamos el cuestionario como
herramienta de recoleccién de datos en base al
contenido sefialado por Hernandez Sampieri y
Mendoza Torres (2018), quienes sefialaron que
el cuestionario es un conjunto de preguntas so-
bre una o mas variables a medir.

RESULTADOS

Prueba de hipdtesis general

Hg: Existe una relacién significativa entre
la Eficiencia del Cuerpo de Gerentes Publicos y
la modernizacidn del Estado en el Centro Nacio-
nal de Estimacion, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres - CENEPRED, afio 2019.

H1: Si existe una relacion significativa en-
tre la Eficiencia del Cuerpo de Gerentes Publicos
y la modernizacién del Estado en el Centro Na-
cional de Estimacion, Prevencion y Reduccién
del Riesgo de Desastres - CENEPRED, afio 2019.

HO: No existe una relacion significativa en-
tre la Eficiencia del Cuerpo de Gerentes Publicos
y la modernizacién del Estado en el Centro Na-
cional de Estimacion, Prevencién y Reduccién
del Riesgo de Desastres - CENEPRED, afio 2019.

Revisar la Tabla 1.

Correlacion entre la Eficiencia del cuerpo de gerentes publicos y Modernizacién del estado

Eficiencia del cuerpo de

PR Modernizacion del estado
gerentes publicos

Coeficiente de correlacién 1,000 ,885™
Eficiencia del cuerpo . .
de gerentes publicos Sig. (bilateral) ’ 000
Rho de N 60 60
spearman Coeficiente de correlacién ,885™ 1,000
Modernizacion del . .
estado Sig. (bilateral) ,000 .
N 60 60

Nota. Elaboracién propia.
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Segun la prueba de inferencia, el coeficien-
te de correlacién es 0,885, lo que infiere que
existe un alto grado de correlacion interna po-
sitiva entre las variables estudiadas. Sin embar-
go, se obtuvo una significancia bilateral menor
a 0.05, razon por la cual se rechazé la hipoétesis
original y se acept6 la hipdtesis alternativa, in-
firiendo asi si existe una relacion significativa
entre la eficiencia de los gestores publicos y la
modernizacion del pais. En la Evaluacién Nacio-
nal de Riesgo de Desastres, Centro para la Pre-
vencion y Mitigacién de Desastres-CENEPRED,
2019.

DISCUSION

Después del analisis de los cuadros y graficos
de nuestra investigacion, la teoria y los objeti-
vos formulados, pasamos a interpretar los re-
sultados de nuestro trabajo.

Respecto al primer objetivo: determinar
el Centro Nacional de Evaluacion, Prevencién y
Reduccion del Riesgo de Desastres-CENEPRED,
la relacion entre la eficiencia de las institucio-
nes de gestion publica y la modernizacion na-
cional en 2019, segtin los encuestados, que re-
presenta el 12% de los 10 encuestados Dijeron
que nunca habian analizado la eficiencia de los
gerentes publicos.11 encuestados, que repre-
sentan el 16%, dijeron que casi nunca habian
analizado la eficiencia de los gerentes publi-
cos.12 encuestados, que representan el 20%,
dijeron que en ocasiones analizaron la eficien-
cia de los gerentes publicos., 12 los encuestados
que representan el 20% de los encuestados di-
jeron que casi siempre analizan la eficiencia de
los administradores publicos, y 15 encuestados
que representan el 32% de los encuestados di-
jeron que siempre analizan la eficiencia de los
administradores publicos.

Al probar para comparar nuestra hipdte-
sis, se encontro6 que el coeficiente de correlacion
fue de 0.885, por lo que se infiere que existe un
alto grado de correlacion interna positiva entre
las variables de investigacion. Sin embargo, se
obtuvo una significancia bilateral menor a 0.05,
razon por la cual se rechazé la hipotesis nula
y se acepto la hipotesis alternativa, infiriendo
que, si existe una relacion significativa entre la
eficiencia de la institucién gestora publica y la
modernizacion nacional, la Centro Nacional de

Evaluacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo
de Desastres - CENEPRED, 2019.

En cuanto a los resultados obtenidos, es-
tan relacionados con el estudio de Arriaza Loeb
y Salinas Vandorsee (2012), la propuesta de
este trabajo ayudara a mejorar la evaluacion de
seguimiento de los gerentes en el desempefio de
sus funciones. E1 SADP requiere que los geren-
tes senior firmen un acuerdo de desempefio con
sus superiores dentro de los 3 meses posterio-
res a asumir el cargo, aclarando sus objetivos
de gestion y los objetivos que deben alcanzar-
se durante su mandato. De hecho, los acuerdos
de desempefio establecidos hasta el momento
estan directamente relacionados con los “de-
safios laborales” establecidos en el perfil. Por
tanto, a la hora de definir el perfil de un alto
directivo publico, la competencia debe estar co-
rrectamente vinculada a los retos identificados
en el mismo perfil.

CONCLUSIONES

1. Como lo indica la prueba de induccidn,
el coeficiente de relacion es 0.885, lo
que deduce que existe un nivel serio
de conexioén interior positiva entre los
factores considerados. No obstante, se
adquirié una significancia respectiva
menor de 0.05, por lo que se desestimd
la primera teoria y se reconocié la es-
peculacién electiva, por ello se induce
que existe una gran conexion entre la
productividad de los administradores
publicos y la modernizacion publica.

2. Como lo indica la prueba de induccién,
el coeficiente de relacién es 0,998, lo
que deduce que existe un nivel serio
de conexion interior positiva entre los
factores considerados. En todo caso
se obtiene una significancia respec-
tiva menor de 0.05, razén por la cual
se descarta la primera especulacion y
se reconoce la teoria electiva, de esta
manera se deduce que la ejecucion del
plan de gasto se identifica con la mo-
dernizacion publica.

3. Como lo indica la prueba de induccidn,
el coeficiente de relacién es 0.944, lo
que deduce que existe un nivel serio
de conexion interior positiva entre los
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factores considerados. No obstante, se
adquirié una sigma respectiva menor
de 0.05, razon por la cual se desesti-
mo la primera teorfa y se reconocié
la especulacion electiva, deduciendo
en consecuencia que la adecuacion de
la recaudacion principal de directores
publicos se identifica con la moderni-
zacion publica del Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccion
del Riesgo de Desastres-CENEPRED.

4. Como lo indica la prueba de induccion,
el coeficiente de relacion es 0.953, lo que
deduce que existe un nivel serio de cone-
xién interior positiva entre los factores
considerados. No obstante, se adquirié
una significancia respectiva menor de
0.05, por lo que se desestimo la prime-
ra teoria y se reconoci6 la especulacion
electiva, razonando en consecuencia que
la adaptabilidad del conjunto primario
de administradores publicos se identi-
fica con la modernizacion publica de la
administracion publica.

5. Segun la prueba de deduccion, el coefi-
ciente de relacion es 0,998, lo que supo-
ne que existe un nivel serio de conexiéon
interior positiva entre los factores con-
siderados. No obstante, se adquiri6 una
sigma reciproca menor de 0.05, razén
por la cual se descarto la primera teoria
y se reconocié la especulacion electiva,
deduciendo de ahi que el avance esen-
cial de la colecciéon primaria de jefes
publicos se identifica con la moderni-
zacion publica del Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres-CENEPRED.
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