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La revista de investigación “Gestión en el Tercer milenio” de la Facultad de Ciencias Administrativas 
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos tiene el placer de presentar su número 50 del 
volumen 25. Son veinticinco años de un gran esfuerzo por parte de nuestras autoridades, el comité 
editor y el equipo que integra la Unidad de Investigación, para publicar trabajos de investigación. 
Además, es a través de estos manuscritos que esperamos contribuir con las expectativas 
de la comunidad científica y académica; dando visibilidad a las investigaciones de nuestros 
docentes, graduados de maestrías y doctorado, estudiantes, así como colaboradores nacionales 
e internacionales. Cumplimos siete semestres que nuestra revista se encuentra indexada en 
Latindex Catálogo 2.0 desde el número 46 del volumen 23 del segundo semestre del año 2020; 
por lo que es importante mencionar que seguiremos posicionándonos en mayores niveles de 
estándares internacionales, para mejorar la calidad de nuestra revista y la visibilidad de nuestros 
artículos; eso es tarea de todos.

En este nuevo número presentamos veinte artículos referidos a temas de gestión pública, 
gestión empresarial, al igual que algunos artículos tratan sobre diferentes aspectos del Ejército 
del Perú y la Policía Nacional del Perú, del mismo modo se presentan temas de innovación, 
emprendimiento e inteligencia emocional. 

Tenemos dieciséis artículos científicos: El programa presupuestal 068 y la gestión reactiva en 
la municipalidad provincial de Tumbes en el año 2021; Inteligencia emocional y compra compulsiva 
en alumnos de la Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima 2020; Gestión empresarial y 
desarrollo sostenible de las cooperativas agrarias cafetaleras en el Perú: caso Cajamarca; Sistema 
itinerante móvil de salud Ejército del Perú y acceso a salud pública, Arequipa 2018-2019; La gestión 
por procesos y los procedimientos administrativos de pensión de sobrevivientes del Ejército 
Peruano; Política Pública en Ciencia y Tecnología para promover la gestión empresarial en zonas 
rurales; Formación académica y capacidad de emprendimiento empresarial de estudiantes en una 
Facultad de Ciencias Administrativas; Dimensiones para el crecimiento económico de los pequeños 
agricultores de café en Tocache, Perú; Calificación crediticia psicométrica y su influencia en la 
rentabilidad de un banco: Crédito Emprendedor 2018-2020; La inversión pública y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible; Gestión municipal y calidad de servicio público en la municipalidad de 
Pueblo Libre, 2021; Gobierno corporativo, influye en la rentabilidad y preservación de empresas 



del mercado de valores, 2014-2018; Las habilidades blandas: su influencia en la productividad 
de una empresa de comercio exterior, 2019; Control ciudadano del gasto público y social de la 
Contraloría General de la República, 2021; Vilcashuamán y su desarrollo como destino turístico 
cultural en Ayacucho; Innovación y creatividad, su relación con la materialización de ideas de 
negocio.

También contamos con cuatro artículos de revisión: Procesos de contratación del Estado 
y gestión institucional: Policía Nacional del Perú; La vivienda informal y el impuesto predial; 
Intraemprendimiento: factores facilitadores y limitantes para su desarrollo en las organizaciones; 
El emprendimiento humanista y la supervivencia sin temores en tiempos de emergencia sanitaria 
en Iberoamérica.

Agradecemos y reconocemos a los miembros del Equipo Editor de la revista Gestión en el 
Tercer Milenio, a los revisores, a los autores de los artículos, al personal administrativo y técnico 
por el gran apoyo en el cumplimiento de nuestra meta.

Finalmente, invitamos a los docentes investigadores de nuestra facultad, así como a los 
académicos nacionales e internacionales a enviar sus artículos para continuar con el aporte a la 
comunidad académica y científica.
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