EL IDIOMA INGLES Y LA EDUCACION E
CONTEXTO GLOBALIZADO

La globalizacién reviste una importancia deci-
siva en los albores de este nuevo siglo. La
globalizacién es ante todo un proceso econémi-
co y financiero y un proceso cientifico y tecnolé-
gico cuyas nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion estan difundiendo una nueva
forma de organizacion social basada en el saber,
el cual se consolida con conocimiento de un idio-
ma extranjero.

En el reciente Foro Mundial sobre la Educa-
cion Para Todos que se celebré en abril del 2000
se confirmé la educacién para todos. En este sen-
tido Internet es un instrumento particularmente
valioso para el desarrollo y un medio muy pode-
roso de difundir la informacién. Por esta razén
se deben sentar las bases para la formulacion de
politicas y para una gestiéon acertada para el
manejo de las nuevas tecnologias

Situandonos en esta nueva sociedad del co-
nocimiento, vemos que la construccién del co-
nocimiento la formacién del llamado potencial
humano debe convertirse en un tema prioritario.
Son necesarios proyectos educativos que sittien
la educacién en las agendas de desarrollo en acti-
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tud de discernimiento y de biisqueda de la pro-
pia identidad.

La construccién del conocimiento en la edu-
cacion y la gestion educativa comprometida con
la calidad y la equidad implican pues un gran es-
fuerzo. Los sistemas de educaciéon deben adap-
tarse a los cambios del contexto social: long
learning for all, educacion a distanciay el aprendi-
zaje distribuido. Es aqui donde la universidad jue-
ga un rol preponderante.

Los préximos cincuenta aiios, las universida-
des cambiaran mds debido a las nuevas tecnolo-
gias: los ordenadores, los videos y las emisiones
via satélite, en donde el saber organizado debera
constituirse en un proceso que durara toda la vida.

De este modo hablar de la Educacién Univer-
sitaria es ponerse a tono con la mayoria de las
universidades del mundo que estan dedicadas a
dos finalidades esenciales: la primera es crear
conocimiento o hacer investigacion.

En efecto la universidad es una de las organi-
zaciones mas importantes de la civilizacién occi-
dental para cumplir el objetivo fundamental de
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la educacién de maximo nivel que es el de crear
nuevo conocimiento o investigar en todos los
campos del saber. En este contexto, el conoci-
miento de un idioma extranjero: inglés va a sig-
nificar la apertura a un mundo de oportunidades,
el desarrollo profesional, oportunidad de viajar,
contactarse con otra cultura, intercambiar expe-
riencias puesto que es el vehiculo del proceso de
universalizacion del conocimiento.

Sin embargo, el valor creciente del conoci-
miento como factor del desarrollo humano nos
hace cada vez mas cuestionadores ante aquellas
instancias de la sociedad creadas para la forma-
cién de profesionales, la produccién y distribu-

cién del conocimiento como es la universidad. .-

{Es qué estas instituciones se estdn innovando
para mejorar la calidad de su servicio y ponerlo a
la altura de los nuevos tiempos? ¢En qué medida
sus curriculos estan respondiendo a las deman-
das de un desarrollo integral de la personay ala
vez para la excelencia profesional?

La contribucién de la universidad al desarro-
llo humano tiene diversas dimensiones y una de:
ellas se viabiliza (1) a través del curriculo. De alli
se deduce que cambiar la universidad es
sustancialmente cambiar su curriculo.

Una propuesta de innovacién seria la gestion
de cambios con grados de innovacion, planifica-
cion, participacion y documentacion.

Al mirar ciertas experiencias de reforma po-
demos llamar la atencién en que los grados de
innovacién pueden variar en funcién a los distin-
tos elementos del curriculo. Asi por ejemplo,
podemos tener un plan de estudios realmente
innovador, con nuevas especialidades, cursos con
contenidos muy actualizados, sin embargo, el
régimen de evaluacion expresa un grado menor
de innovacioén: igual sistema de calificacion, igua-
les instrumentos para evaluar. Hay que buscar la
originalidad en una propuesta de reforma
curricular respecto al curriculo anterior

La gestion de un cambio con grados de plani-
ficacion implica integrarse en la organizaciéon y
mejorar todo lo que hace, desarrollar nuevas apli-
caciones, aprender a innovar, organizarse como
proceso sistemdtico. Implica una mentalidad de
planificaciéon a partir del aprendizaje de los éxi-
tos y errores. '

La gestion de un cambio con grados de parti-
cipacion sugiere voces de consenso entorno a la
reforma curricular, reuniones plenarias de docen-

tes. Se pueden registrar las potencialidades
participativas de instancias complementarias que
pueden generar un dinamismo participativo y co-
rresponsable en el ambito docente: designacion
de una comisién de reforma curricular que pue-
de ser el ente orientador del proceso, la que pue-
de solicitar la formacién de comisiones de do-
centes para el trajo de ciertos temas, espacios de
consensos, jornadas docentes. Por otro lado, se
puede prever niveles de participacion estudiantil
a partir de reuniones con los representantes es-
tudiantiles y a la vez convocando a los estudian-
tes directamente en forma abierta por promocio-
nes o por especialidades.

La gestion documentada de los cambios es la
utilizaciéon de datos existentes, elaborar otros
necesarios para la reflexiéon y toma de decisio-
nes. Como se sabe dicha base de datos por co-
piosa que sea no es informacién, sélo es la mate-
ria prima que tiene que organizarse para una ta-
rea especifica aplicada a una decision.

La reforma significa que los docentes y autori-
dades aprendan a ser usuarios inteligentes de la
informacién. A veces la fragilidad de una institu-
cion se debe a la falta de una memoria institucional,
la cual va restringiendo su compromiso para dar
cuenta a la comunidad académica del proceso se-
guido para decidir sus innovaciones.

Para hacer que las facultades sean producto-
ras de una cultura innovadora, ellas necesitan
comunicar sus procesos innovadores. Se requie-
re pues de una gestion documentada. Todas las
decisiones importantes tienen que estar docu-
mentadas, respaldada en textos escritos bien re-
dactados, con fechas y autores.

Estos elementos que hemos nombrado: gra-
dos de planificacion, documentacién, participa-
cién, innovacién, deben formar parte de la refor-
ma curricular, consolidado por la presencia de un
idioma extranjero que ha de facilitar la actualiza-
ciéon de conocimientos de una manera directa
ayudando a una efectiva toma de decisiones.

Hoy en el siglo XXI, en un mundo
interconectado, el conocimiento del idioma in-
glés se ha convertido en el principal vehiculo del
proceso de universalizacién del conocimiento y
se ha convertido en un factor esencial de la for-
macion académica y del desarrollo profesional.
Nada mejor que el ambiente académico universi-
tario para entrar en contacto con el mundo y ob-
tener una visién interdisciplinaria de la cultura
de los distintos pueblos y civilizaciones.
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