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1. LA UNIVERSIDAD Y LA INVES-
TIGACION.

De alli que la investigacion se

constituye en el soporte bésico

RESUMEN

La investi

Researchis the main point of University taks; thus
of the

fecessary resoure
make possible researc!

La miaion de la Universidad,
a mi entender, es contribuir al de-
sarrollo integral, sustentable y
sostenido de la comunidad local,
regional; nacional y por lo tanto

de la humanidad.

Para lo cual debe investigar, a
fin de conocer todos los aspectos
de la sociedad, la naturaleza y pro-
poner alternativas a los problémas
o para aprovechar las oportunj-

dades que los'entornos ofrecen.

para la formulacién de estrategias
integrales de desarrollo de la co-

lectividad y de toda accién.

Una segunda linea, que expli-
ca la importancia de la investiga-
cién, estd dada por la necesidad
de formar profesionales con cali-
dad, ya no sélo a nivel regional o
nacional, sino: también competi-
tivos en el Ambito internacienal,

en tanto que la mundializacion ha

cesmion
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permitido acercar los mercados,
entre ellos el mercado laboral. Por
lo que el estudiante, debe tam-
bién investigar, allf esta la base de
su competitividad y el docente
debe investigar pues de ella de-
pende la calidad de su papel orien-
tador en la formacién del futuro

profesional.

Una tercera drea de la misién
de la universidad estd dada por
la extension y proyeccion social.
En ella, la investigacién también
estd presente, pues la universidad
se proyecta a la comunidad a par-
tir de sus requerimientos cultu-
rales, sociales, tecnolégicos, eco-
némicos, etcétera, a los que apor-
ra con tecnologfa (ya sea adap-
tando, creando o rescatindola),
canalizando recursos, desarro-

llando capacidades, etc.

Una cuarta linea estratégica
de la universidad estd dada por
la capacidad de generar y ofer-
tar bienes y servicios a la comu-
nidad, ya sea con recursos pro-
pios o en alianza con organiza-
ciones (privadas, pablicas o aso-
ciativas), la oferta y produccién
se determinard a través de la in-

vestigacion.
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La investigacion es ln

piedva angular del
- desarvollo de una
universidad y de la

comunidad a la que se
debe. Por lo tanto esta

witime debe

proporveionay atencion,

recuvsos y condiciones

para lograr el beneficio

2.

local, regional y
nacionnl

De lo expuesto, podemos con-

cluir que la investigacién en el

quehacer universitario es la pie-

- draangular del desarrollo de una

universidad y de la comunidad a
la que se debe y por tanto ésta
debe darle la atencién, los recur-
sos y las condiciones necesarias
_para que la colectividad universi-
taria investigue (docentes y estu-

diantes de pre y postgrado).

CARACTERISTICAS DE LOS
TRABAJOS CIENTIFICOS

1. La ciencia se caracteriza por
que el tipo de conocimiento
que genera es riguroso, siste-
matico, receptivo a la critica y

deseoso siempre de objetivad.

De alli que resulta posible fa

difusién de conocimientos,

ésta va més alla de lo fugaz o

‘lo impreciso que se dice y se

propone. Entonces, la discu-
sién, la critica, la revision cons-
tante de ideas y de resultados

son abiertas y accesibles,

. De ahi que es muy importan-

te que un académico, cientf-
fico, profesional o estudian-
te, domine el lenguaje escri-
to y las formas especificas
que éste adquiere en el dm-
bito de la comunicacién

cientifica.

. Una tercera caracteristica de

los trabajos cientificos es la
comunicacién de modo pre-
ciso y claro, que destierre en
lo posible las ambigiiedades
del lenguaje: la estructura
del trabajo cientifico tendra
que ser pensada para que re-
sulte légica, orientada hacia
la mejor comprension de lo
que s¢ pretende transmitir,
una de sus partes compo-
nentes debe tener unidad y
enlazarse claramente con las
restantes; cada pardgrafo,
seccién o frase deberdn po-
seer un sentido, una funcién
definida dentro del discur-

so general.



Existe una vaviedad
de trabajos cientificos
que surgen de las
necesidades y
circunstancias. Las

instituciones y
formas de
presentacion

4. Un trabajo cientifico se pro-
pone comunicar algo concre-
to, algunos determinados co-
nocimientos y no estados de
dnimo, opiniones o sensacio-
nes subjetivas, distinguiéndo-
se de otras formas de comu-
nicacién escrita como la poe-
sfa, la ficcién, los ensayos de
diversos tipos, los escritos po-

liticos, religiosos, etc.

5. Laredaccién de una obra cien-
tifica se adecuard a una légica
lo més clara posible y de acuer-
do a los objetivos del trabajo.
Por ello el autor debe cono-
cer con bastante precisién qué
desea comunicar y no dejarse
arrastrar por la inspiracién,
sino que se trata de construir
una obra que pueda ser com-
prendida del modo més direc-

to posible.

6. Lalongitud del trabajo depen-
de directamente de la cantidad
de conocimientos a transmi-
tir y por tanto determina el

tipo de trabajo cientifico.

7. Finalmente, un trabajo cien-
tifico también toma en cuen-
ta el estilo a emplear v a las
consideraciones de forma en
cuanto a la presentacién final

del trabajo:

a. Formule las oraciones de
tal modo que las mismas
resulten univocas en un
claro sentido y relativa-
mente sencillas, sin exage-

radas complicaciones.

b. Utilizar las palabras con
rigor, teniendo en cuenta
su significado y buscando
ademds en cada caso el vo-
cablo preciso para expresar

lo que pensamos.

3. TIPOS DE TRABAJOS DE INVES-

TIGACION:

Dentro de la denominacion ge-
nérica de “trabajos cientificos”
existe una variedad grande de
posibilidades que surgen de las
necesidades y circunstancias espe-

cificas. Las caracterfsticas de cada

tipo suelen diferir segtn se sigan
las normas de una u otra institu-
cién y ademds el mismo trabajo
podrfa adoptar formas diferentes
de las categorias que vamos a con-

siderar:

a. Informe de investigacion:
Es una denominacién genéri-
ca que sirve para indicar que
lo escrito es la exposicién de
una indagacién cientifica ya
realizada. Por lo ranto no per-
mite abrir juicio acerca del ca-
racter de la misma, de su tipo
o magnitud, ni de los prop6-
sitos a que se encamina. Pue-
de ser tanto ser un simple do-
cumento de trabajo donde
aparecen los resultados obte-
nidos en determinada fase de
alguna investigacién en curso,
el informe final de la misma,
el producto de un equipo de
trabajo: y puede servir a pro-
positos meramente informati-
vos o servir o base para tomar

decisiones.

b. Papel de trabajo (papers): Es
otro nombre genérico que in-
dica que lo escrito no es ma-
terial definitivo, sino una ela-

boracién que se somete a dis-
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C.

Monografia: Es un trabajo
que tiene la particularidad
de versar sobre un tema tni-
co, bien delimitado y preci-
so. Generalmente resulta de
un trabajo breve y es el pro-
ducto de una investigacién
bibliogréfica, no de campo.
Muy utilizada en la evalua-
cién de la educacién supe-
rior, la monografia se distin-
gue por la buena organiza-
cién y el uso de la aprecia-
cion critica que los redacto-

res han utilizado.

. Articulo cientifico: Es un

trabajo relativamente breve
que se destina a la publica-
cién de indagaciones espe-
cializadas. Debe ser cuida-
dosamente redactado para
evitar reiteraciones, por una
parte, y por otra los asertos
infundados. En muchas oca-
siones son sintesis de infor-
mes o tesis de gran enver-
gadura, por lo que el arti-
culo cientifico sirve para co-
municar ante una comuni-
dad un trabajo resumido y
sirve para orientar a quienes
estdn interesados en consul-

tar ¢l trabajo original.
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e. Ponencia: Esla comunica-

cién escrita que una perso-
na presenta ante algin even-
to de tipo académico: semi-
nario, congreso, simposium,
etcétera. Los organizadores
generalmente determinan
las caracteristicas de las po-
nencias. Generalmente son
trabajo breves y que se des-
tinan a la lectura y discusién
colectiva. Las ponencias ge-
neralmente se publican con-
juntamente en libros o re-
vistas para su divulgacién.
Tesina: Es una denomina-
cién poco usada y que sirve
para designar trabajos de
corta o mediana extension y
que son presentados para su
correspondiente evaluacion
académica. Cumplen el mis-
mo propésito que las mono-
grafias y sus caracteristicas
estan determinadas por los
departamentos, institutos,
catedras o profesores.
Tesis: Es una proposiciéon
que puede ser defendida o
demostrada mediante prue-
bas o razonamientos apro-
piados. Se ha llamado asi a

la exposicién escrita de una

persona presentada en la
universidad o escuela para
obtener el titulo profesional
o grado académico, demos-
trando con ello que domina
la materia de sus estudios y
que es capaz de aportar nue-
vos y sblidos conocimien-

tos.

Una tesis es, por tanto, un
trabajo serio y bien medita-
do, que sirve como conclu-
sién de varios afios de estu-
dios, demostrando las apti-
tudes del aspirante en el
campo de la investigacion y
dandole la oportunidad a
éste para realizar por sf solo
una indagacién significativa.
Son relativamente largos, ri-
gurosos en su forma y con-
tenido, originales y creati-
VOs.

Trabajo de grado: Cum-
ple con la misma funcién
académica de una tesis, pero
sin alcanzar los atributos
que a éstas caracterizan. Sin
embargo los trabajos de gra-
do suelen ser relativamente
amplios en su dimensién,
pero superando en mucho a

las monografias y tesinas, y



desarrollando en sus paginas
algo més que resimenes de
ideas ajenas y opiniones per-

sonales.

Trabajo de ascenso: Muchas
organizaciones poseen un sis-
tema de ascensos para su per-
sonal, segtin el cual éstos pue-
den ser promocionados si pre-
senta un trabajo significativo.
Varian de acuerdo a las carac-
teristicas que la organizacién

determina.

Anteproyectos y proyectos
de investigacion: Son docu-
mentos bastante diferentes a
los anteriores, en ellos no se
presentan resultados, andlisis
o conclusiones, sino que se
esbozan las lineas fundamen-
tales de actividades de investi-
gacion a desarrollar. General-
mente debe contener antece-
dentes, objetivos, fundamen-
tos y bases metodolégicas de

Ja misma.

Reseiia: Es un escrito breve
que intenta dar una visién pa-

nordmica y a la vez critica de

3. Estructura de los Trabajos de

alguna obra. Es frecuente que e Epigrafes

en revistas cientificas aparez- e Prélogo o prefacio

can resefias de libros de espe- Agradecimientos

cialidad. e Introduccién

Ensayo: Obra bastante libre b. El cuerpo del trabajo

en su estructura, en la que el 7 .
* Partes, capitulos, seccio-

autor expone razonadamente ;
nes, puntos, paragrafos

ideas y opiniones sin que ne- . -
rea 9 e Entre las secciones o capi-

cesariamente utilice una me- o 2
tulos fijos estdn: nrarco

todologia cientifica. 24 g
tedrico y en ocasiones mar-

co histérico, metodologia

s S S oal y analisis de datos.

Es un documento respecto a 2

las actividades que ha desarro- e
llado un profesional en su

e Conclusiones
campo laboral, generalmente

e Recomendaciones
estd estructurado por la orga-

i - e Apéndices

nizacién.

e Bibliografia

; i\ e Indices
Proyecto de intversion

Es un documento que funda-

. . 4. Soporte
menta una necesidad, funcio-
] a. Personal: investigadores, estu-
nes con estructura propia.
diantes de pre y postgrado

b. Recursos financieros

c. Infraestructura

Investigacién

a.

d. Recursos informaticos

, . e. Convenios
Elementos introductorios

f. Estrategia general de inves-
* Portada

| : tigacién
® Dedicatoria
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