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Residentado médico en administracidn y gestién en salud en Peru: andlisis de las
vacantes ofertadas y planes curriculares

Tabla S1. Principales caracteristicas de la oferta de plazas y planes curriculares de las universidades ofertantes de plazas de AyGS entre
el 2013 y 2022.

UNMSM UPC UPCH UPSJB URP UPAO USMP UNSA
Ciudad Lima Lima Lima Lima Lima La Libertad Lima Arequipa
Afio de inicio de oferta 1988 2021 1989 2016 2011 2014 2011 2011
de vacantes
Numero de plazas 127 2 59 14 155 13 15 24
ofertadas (2013- 2022)
Financiamiento Publico Publico Publico Publico Publico Publico Publico Publico

Logros minimos
incluidos en los planes Si No No Si Si Si Si Si
curriculares
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Figura S1. Vacantes ofertadas de la especialidad de Administracion y Gestion en Salud segun institucién financiadora, para el
Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico, 2013- 2022.



