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L. SUMMARY

Thestudy of theemployment contract isa central issue inlabor law. Heconvergeall labor
relationsestablished betweenthe workerand the employer, hence its importance andrenewed
relevance. Herewe propose toconduct acomprehensive studyon the subject, deepening its lewal
nature. toemergein differentprocurementinnovationsthat have taken placein accordancewiththe
change thatthescientificrevolution-thistechnologywhenweimposed. Meanwhilesocio-
historicalphenomenaas"Globalization"and "Globalizing World" arecloserdistances
andcommunications, with increasingrigor, producing conjunction between Stages, peoples and
nations, because of the desircofleadinge ertaincconomiesandglobal financialleadersseek to
dominate politicallyandnot just partbut the wholeplanet. causinginexorablychangesand
innovationsin the relationsbetween theworking class andthe business class. worldwide. Thisisthe
turning pointwe want to reach, toscrutinize, investigate, discover andexplain, what are the new
models andformsof recruitmentthathas been brewingin thatscenario. so controversialand
expectant. Thenthe expected resultsare orientedto the studyvand
reflectionofsuchinnovationsrequiresurgentuniversalsocietyinrapid change. Certainly
thedominantactionin theseareas, international organizationslikethe OITor the ONU, will
beextremelystrong, able to respond to the challengethat demandsuch changes. The rational
andappropriatewilladapt theirrecommendations andconventionsinany case. to each ofour realities.
contributing thusto theeconomic and socialdevelopmentofeach ofour nations.

RESUMEN

El estudio sobre el Contrato de Trabajo es un
tema central en el Derecho del Trabajo. A ¢l
confluyen todas las relaciones laborales que se
establecen entre el trabajador v el empleador.
de ahi suimportancia y renovada actualidad.

En este sentido nos proponemos realizar un
estudio integral sobre el particular,

profundizando en su naturaleza juridica, para
aflorar en las diferentes innovaciones de
contratacion que se vienen produciendo acorde
con el cambio que la revolucion cientifico -
tecnologico de la hora presente nos impone.

Por su parte los fenémenos historico-sociales
como la“Mundializacion” y la “Globalizacion™
vienen acercando las distancias v las
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comunicaciones, cada vez con mayor rigor,
produciendo conjuncién entre las Etapas, los
pueblos y las naciones, a causa del afan
protagénico de  determinadas economias y
lideres mundiales que financiera y politica-
mente pretenden dominar no solo parte sino
todo ¢l planeta, causando mexorablemente
cambios e innovaciones en las relaciones entre
las clase trabajadora y la clase empresarial, a
nivel mundial. Este es el punto de inflexion al
que queremos llegar, para escrudifiar, indagar.
descubrir y explicar. cuales serian los nucvos
modelos v formas de contratacion laboral que
se viene gestando en dicho escenario, tan
controvertido y expectante. Entonces los
resultados esperados se orientan al eswdio y
reflexion de tales innovaciones que requiere
con urgencia la sociedad universal en
vertiginoso cambio.

Por cierto que la accion preponderante en estas
areas, de los organisimos internacionales como,
la OIT o la ONU, sera extraordinariamente
intensa. capaz de responder al reto que
demandan dichos cambios. Lo racional y
oportuno serd adecuar sus recomendaciones y
en todo caso los Convenios, a cada una de
nuestras realidades, para contribuir de este
modo, con el Desarrollo economico y social de
cada una de nuestras naciones.
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I. INTRODUCCION

Este estudio comprende en primer lugar
unas breves referencias historico - sociales
del Contrato de Trabajo, para luego
definirlo v diferenciarlo de los contratos
civiles como los de Prestacion de Servicios
y de Obra. asi como de los Contratos
Comerciales como los Comodatos y de
Comisiones.

Seguidamente destacaremos el caracter
fundamentalmente humano del Contrato de
Trabajo, luego de lograr apartarlo de las
concepciones de la economia clisica de
Adan Smith, David Ricardo y Jhon
Maynard Keynes con la teoria del
Multiplicador. asi como de las ideologias
liberalistas para comprender en su
integridad, con la <afluencia de Luis
RicasensSiches, Hans Kelsen, Savignig,
Raymond Barre' y otros respecto a su
concepcion  humanista de  las ciencias
sociales y por lo tanto del Derecho y del
Contrato de Trabajo.

Luego trataremos su naturaleza juridica asi
come sus caracteristicas y clasificacion
para arribar al estudio de los Contratos
Modales v Especiales. Aqui haremos una
reflexion para hacer el analisis de los
nuevos fendmenos que nos trae esia tercera
Revolucion Cientifico —tecnologica como
es la “globalizacion™ y otros fenomenos
concomitantes, cuyo retos nos serviran para
avizorar las nuevas modalidades de
contratacion laboral que aparecerin o se¢
crearan en el futuro. lo que por cierto
obligara a entrar en un proceso de
transformacion y cambio de estas
instituciones juridico-laborales.

‘Resaltamos en especinl las ideas de los maestros Liis Ricasens Siches, Raymond Barre . Hans Kelsen, Savignig. on su
propositode desarrollurlos bases de |as teorias de desarrollar las hases de las teorias que sustentan los Derechos Fundumenta les
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II. MARCOTEORICO
EL CONTRATO DE TRABAJO

BREVES REFERENCIAS HISTORICAS
Es evidente que el debate juridico sobre el
concepto y significacion de este contrato y mas
atin, respecto a su naturaleza juridica, aln
subsiste. En tal sentido, es basicamente una
relacion juridica subordinada, un vinculo
juridico dependiente o una relacion laboral, a
posteriori de un consenso o un acuerdo de
voluntades.

Por doquier han surgido y vienen dandose a
través de la historia tales acuerdos o consensos.
Es mas en todos los 6rdenes de la vida social, se
ha puesto de manifiesto esta orientacion de las
conductas entre las personas; esta relacion de
ajenidad entre unos que prestan un servicio y
otros que se benefician de €] a cambio de una
retribucion en dinero o en especie, o fuera del
marco teorico “‘simplemente de nada”, como
fueron las casos del trabajo forzado u
obligatorio propio de la esclavitud y otras
formas de explotacion a través del devenir
historico’.

Los romanos cultores del derecho, crean en
el “corpus juris civiles” fundamentalmente
para la proteccion del ciudadano romano, para
el que vive en la cité en la ciudad romana,
heredera de la “polis” o ciudad griega. Aqui
aparecen las figuras denominadas “Locatio
Conductio operarum™ y “Locatio conductio
operis”, arrendamiento o locacion de servicios
y arrendamiento o locacion de obra
respectivamente.

Mas tarde en la edad media aparecen los
pequefios talleres donde laboran el aprendiz. el
maestro y los artesanos en una suerte de
trasmision hereditaria con produccion en
pequefa escala es decir manufacturera. Luego
aparecen las denominadas famosas “guildas™
que eran formas de trabajo colectivo y
antecedente inmediato de lo que en otrora
serian los sindicatos, federaciones,
confederaciones, etc.

La revolucion industrial de fines del siglo
XVII y comienzos del siglo X V1l se constituye
en el centro del debate juridico, bien por el
inicio del cambio en las técnicas de produccion,
bien porque algunos consideran que ese
acontecimiento social’ marcé el inicio de la
denominada “cuestion social ’'que trajo consigo
una clase trabajadora vilipendiada, por la
ausencia de una normatividad juridica capaz de
enfrentar y resolver el conjunto de adversidades
¢ infortunios por los que atravesaba dicha
fuerza laboral. Por entonces las regulaciones
juridicas de Alemania y en especial del Codigo
Civil Francés de 1804 de Napoledn empezaban
a disefiar lo que seria mas tarde la Contratacion
de Trabajo. Por su parte el primer Céodigo Civil
del Perd de 1852 inspirado en la normatividad
civil francesa, va a continuar con esta
direccionalidad, hasta que se regula la figura
del Contrato del Trabajo en el “Corpus Juris
Civiles” del Codigo Civil de 1936 Libro
Quinto, del Derecho de Obligaciones, Seccion
Quinta. De los diversos Contratos, Titulo VI
Del Contrato de Trabajo. Arts. 1571 y 1572; el
primero limitando el concepto del contrato sélo
al trabajador obrero quien con su trabajo

‘En Roma el esclavo como sabemos era un “capitis di minutio™ un cabeza disminuida, considerando como una “cosa™ es decir
como una “res” sobre ¢l que pesaban todas las obligaciones, pero sin ningin derecho. Es mas ¢l ama o duedio y sefior tenia todos
los derechos sobre ¢l esclavo, no sélo de compra 0 venta, sino también de vida o de muerte. En estarealidad historica, producida
por la concepeion equivocada del fildsofo (Anstateles Politica | ) naturalmente tenia que darse cstas formas de abuso y
explotacion sobre el hombre.

Junior. Cesarino. La Revolucion Industrial sostienc es el inicio de la “Cuestion Social” considerada como ¢l conjunto de males
que han aguejado a la humanidad, desde que se inventa la maquina a vapor por el inglés JhanFoolton v asi ¢l fendmeno del
maquinismo, atrayendo con ellos cambios en los sistemas productivos, porgue los pequefos talleres de 1o Fdad Media son
convertidos en pequeas fibricas y con ello la produccion de masa donde acontecen los mfortunios es decir los accidentes de los
trabajadores con dolor humane o pérdidas irmeparables de la propia vida. En estas circunstancias y mis aun cambio de
estructuras no hay derecho que proteja tal situacion.
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personal, ofrece contribuir a la produccion ...
“por tiempo determinado o indeterminado,
mediante el pago de un salario”, el segundo
fijando las condiciones y relaciones de trabajo
de dicho contrato. Si bien es cierto que la época
fue un reto a la adversidad de la legislacion
civil, también es cierto que la conceptuacion
del contrato es unilateral, tal vez por el duro: o
quiza por las limitaciones que se tenia respecto
a la naturaleza juridica del mencionado
contrato.

En efecto, en los inicios del modernismo no se
tenia claro el significado de la relacion entre el
trabajador y empleador; se decia Vg. Que en
este tipo de contratacién el trabajador,
“alquilaba su persona”, es decir su energia su
conocimiento o la conjuncion de ambos. Es asi
que el gran jurista Planiol pretendié sin éxito
desarrollar la figura juridica del
“arrendamiento de trabajo”, y el no menos gran
jurista y maestro Carnelutti argumentaba que el
hombre que trabaja “vende su energia igual
como se vende otra energia de origen natural”,
por ejemplo la energia eléctrica. Felizmente
teoricos como Capitan, Colin, Paul Duran entre
otros, lanzaron los prolegémenos de la teoria de
la argumentacion, sosteniendo que en el
Contrato de Trabajo, una de las partes vales
decir el trabajador es persona humana; hoy
ampliamos el concepto para ambas partes. De
ahi que el trabajo o mejor aun, la fuerza de
trabajo, no es una “mercancia” carente de toda
regulacion ética o valdrica, sino una actividad
humana, como tal razén y motivo de suprema
proteccion por lasociedad y porel Estado’.

Como se aprecia, se empez0 a imponer lo que
hoy conocemos como el HUMANISMO-
LABORAL inspirado en la Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano de
1791, en la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre de 1948, inmerso en el
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preimbulo de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
No obstante, los mensajes del liberalismo a
ultranza pretendieron socavar tales derechos,
tratando de sustraer la esencia humana del
Contrato de Trabajo. Felizmente y pese a los
arrebatos, se ha impuesto la constante
histérico-juridica de seguir considerando el
trabajo, como una actividad eminentemente
humana.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
DETRABAJO

1. ElContrato de Trabajo es Consensual

Basta el consentimiento de las partes para su
perfeccion, la declaracion libre de vicios de
voluntad da ambas partesspor eso decimos que
para la validez juridica del contrato de trabajo,
no se exige ninguna formalidad; excepto para la
celebracion de algunos contratos de caracter
modal o de naturaleza especial; o para aquellos
a plazo determinado o fijo. En fin podemos
afirmar que de manera general es tan vilido el
contrato escrito como el verbal, siendo la
consecuencia de uno o de otro el inicio de la
trascendente RELACION-LABORAL.

Por eso el maestro Cabanellas afirma que el
contrato de trabajo es un contrato basicamente
consensual, es decir “...queda concluido para
producir efectos propios desde que las partes
hayan reciprocamente manifestando su
consentimiento™.

2. ElContratode Trabajo es Oneroso

Esta caracteristica es consustancial al contrato
de trabajo, por lo tanto no existe gratuidad en el
contrato. El trabajador mediante Ssu
“remuneracion” debe satisfacer sus
necesidades materiales y espirituales. tanto
como los de su familia. Desde la Constitucién

* No olvidemos que la persona humana de acuerdo al Art. 17 de la Constitucion de 1979, es el fin supremo de li sociedad y
el Estado por lo mismo todos estamos obligados a protegerla y defenderla.
Cabanellas Guillermo. Tratado de Derecho Laboral. Buenos Aires- Argenting 1979,
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del afio 1933 ya se establecié en forma
indubitable esta prescripcion, cuando el Art. 55
declara que a “a nadie puede obligarse a prestar
trabajo personal sin su libre consentimiento y
sin la debida retribucion™ de alli es que toda
persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que le
asegure su existencia de acuerdo a su dignidad
humana.

Por su parte el Art. 1571 del Codigo Civil del
anio 1936 hacia referencia explicita al “pago de
un salario”. El Art. 42 parrafo 4to de la
Constitucion de 1979 asume al literis el
contenido del Art. 55 que sefialamos;
declarando en el Art. 43 que “el trabajador tiene
derecho a una remuneracion justa...”.
Concluye con el Art. 24 de la Constitucion
vigente cuando afirma que “el trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente...”

3. ElContrato de Trabajo es Sinalagmitico
Del griego lo perteneciente o relativo al
conjunto que por su naturaleza es bilateral es
decir de obligaciones reciprocas. donde el
trabajador se compromete a ejecutar una
adecuada labor acorde con la ley y con las
disposiciones impartidas, propias de la
actividad laboral; y . el empleador a retribuir su
trabajo mediante el pago de la correspondiente
remuneracion. Inclusive tanto el uno como el
otro podran ejercitar sus facultades de renuncia
o denuncia respectivamente dentro del marco
este ultimo del poder disciplinario y de
acuerdo en ambos casos con las formalidades
establecidas por la ley.

4. ElContrato de Trabajo es Personal

Efectivamente es un contrato “intuito
personae”, es decir estrictamente personal toda
vez que se celebra precisamente en razon de las
calidades y cualidades personales del
trabajador a tal punto que éste carece de

facultad para sustituirse en el contrato, pues la
potestad de elegir v decidir respecto a la
persona del trabajador solo corresponde al
empleador. En lo que toca a esta peculiaridad
personal, el Art. 5to de la denominada Ley de
Productividad Competitividad Laboral
establece que “Los servicios para ser de
naturaleza laboral, deben ser prestados en
forma personal y directa sélo por el trabajador
como persona natural... ™. Asi pues dentro del
ambito del derecho laboral, tales servicios son
de indole personal respondiendo a su cardcter
individual, natural o fisico.

5. El Contrato de Trabajo es de Trato
Sucesivo

Porque se proyecta en el tiempo, su prestacion
es continua prescindiendo del plazo, bien seade
duracién indeterminada o determinada,
resultando que para el segundo caso un
trabajador puede haber concluido respecto al
plazo que sefiala su contrato, con la aceptacion
tacita 0 expresa del empleador este continta.
En tal sentido, el contrato de trabajo, por esta
caracteristica especial, no solo se habra
constituido en un contrato de duracién
indeterminada, sino que el empleador tendra
que asumir todos los efectos y consecuencias
legales, de tal conversion.

6. ElContratode Trabajo es Subordinado

No hemos de entender esta caracteristica como
que el  trabajador est¢ por debajo del
empleador. El maestro Pérez Botija hacia
referencia al patrén como subordinante del
trabajador; felizmente esta consideracion
peyorativa ha cedido su poso a la del “dador de
trabajo” que sefala el maestro uruguayo' De
Ferrari; y en tales condiciones el trabajador estd
subordinado a este “dador” o mejor atn al
empleador en cuanto labora bajo su direccion,
organizacion y poder disciplinario, por eso el
Art. 9 de la llamada Ley de Productividad y
Competitividad Laboral dispone que “por la

‘Ley de Productividad y Competitividad Laboral, denominada asi, pero puesta ¢én vigencia mediante D.S.003.T93, a
consecuencia de la llamada Ley de Promocion Laboral dispuesta por el Decreto Ley 728.

"Pérez Botija, Eugenio Derecho de Trabajo. Madrid 1978
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subordinacion el trabajador presta su servicio
bajo direccion de su empleador el cual tiene
facultades para normar, dictar y sancionar
disciplinariamente™.

Por cierto que la facultad de normar
reglamentariamente las actividades laborales,
asi como sancionar debe llevarse a cabo dentro
de los limites de la razonabilidad v teniendo en
cuenta los principios del Derecho del Trabajo,
la proteccion del trabajador, la estabilidad y la
productividad de la empresa.

7. ElContratode Trabajo es Conmutativo
Porque sus prestaciones son ciertos y bien
determinados y en tal sentido se contrapone al
contrato aleatorio donde las prestaciones
pueden consistir en hechos fortuitos eventuales
como el contrato de seguro. El contrato de
trabajo en cambio supone perfecto
conocimiento de sus obligaciones y deberes de
ambas partes contratante.

CONCEPTO Y DEFINICIONES DEL
CONTRATO DE TRABAJO

De modo general ¢l contrato de trabajo hace
referencia a los conceptos acuerdos, convenio,
consenso libre y ausente de vicios de la
voluntad, trabajador, empleador, dependencia.
subordinacion, remuneracion entre otros

Por su parte el profesor Angulo’ se referia al
trabajador que se compromete a prestar un
servicio, bajo direccion y dependencia y a
cambio de una remuneracion; y el profesor
Vialard'" hacia alusion al acuerdo de voluntades
que se comprometen a cambio de una
remuneracion, a poner su capacidad laboral. El
maestro Cabanellas" hacia mencién a la

*De Ferrari. Derecho de Trabajo Montevideo 1981
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relacién de dependencia, a la remuneracion, al
uso de la actividad ajena etc. Por ello nosotros
decimos que el contrato de trabajo es un
acuerdo de voluntades verbal o escrito, libre de
vicios del consentimiento celebrado entre
trabajadores v empleadores, en condiciones de
dependencia y subordinacion y mediante el
pago de una remuneracion’.

Todas estas notas en especial la calidad
personal del trabajador, la dependencia y la
remuneracion expresan el concepto integral del
contrato de trabajo. Por eso el Art. 4to de la
denominada Ley de Productividad y
Competitividad Laboral expresa la presuncion
jure et de jure, cuando afirma que en toda
prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados se presume la existencia de un
CONTRATO DE TRABAJO.

Sin embargo, con el advenimiento de la tercera
revolucion cientifico-tecnologica del siglo
XXI, ;sigue manteniendo plena actualidad? O
es que tal habra que hacer una serie de ajustes
acorde a los nuevos tiempos, nuevos retos que
nos trae los fendmenos de la Mundializacion y
la Globalizacion? Es evidente que si bien este
contrato seguira manteniendo su propia
identidad e institucion juridica debera también
adecuarse a la realidad cambiante y a los retos
que nos depara esta nueva revolucion del
conocimiento o tal vez mejor la revolucion
cultural.

Es nuestro medio estas reuniones economicas y
sociales como las de APEC, van marcando
grandes desafios: sin embargo, el puente de
equilibrio entre la prosperidad empresarial y la

"Angulo Jorge. El Contrato de Trabajo en ¢l Derecho Peruano, Universidad Nacional de Trujillo. Perlt 1987,
"Willard Velasquez Antonio. Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Buenos Aires 1955. 1

"Cabanellas Guillermo. Contrato de Trabajo. Buenos Aires 1973

“lomna Torres José clases dictadas en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Lima 2001 y sgtes.
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proteccion a los trabajadores, seguird siendo
siempre la llave maestra del desarrollo de
nuestros pueblos.

DIFERENCIA CON OTROS TIPOS DE
CONTRATOS

Existen dentro de la regularidad juridica civil
y/o mercantil, otros contratos con
caracteristicas  homdlogas. como los de
Locacion de Servicios y los de Obra por un
lado; v, por otro los contratos de naturaleza
comercial como los contratos de Mandato, de
Comisiones y el Gerencia respectivamente.
Tales formas de contratacion revisten a la vez
marcadas diferencias, como las relativas a la
DEPENDENCIAyala RETRIBUCION.

Con relacién a los primeros es decir a los
contratos de Locacion de Servicios y los
Contratos de Locacion de Obra, se trata de una
contratacion de naturaleza juridica civil, sin
relaciéon dependencia y subordinacion entre las
partes propias de la contratacion laboral. Asi
cuando el Art. 1764 del Caodigo Civil vigente,
dispone que por este contrato, ¢l “locador” se
obligue sin estar subordinado al “comitente™ a
prestar sus servicios a cambio de una
“retribucion” acorde con su servicio, tiempo o
pericia, pudiendo hacerlo a diferencia del
concurso de trabajo, en compaiiia de terceros.
Por su parte, en la Locacion de Obra, el Art.
1771 afirma que el contratista se obliga a hacer
una obra y el comitente a pagarle la retribucion
por cierta suma alzada.

Respecto a los contratos® Comerciales de
Mandato, de Comisiones y el Gerencia tritese
de una contratacion de naturaleza juridica-
comercial regulados por los Art. 237 y sgts! y,
277 respectivamente del Codigo de Comercio.

Acontece que respecto a eslos contratos, en
especial al contrato de Prestacion de servicios,
buena parte de empleadores, simulan la
celebracion de contratos de naturaleza juridico-
civil con sus trabajadores, cuando en realidad”
resultan ser auténticos “contratos de trabajos”,
como todas las caracteristicas que ¢l los
contienen, razon por la cual el trabajador
apelando al principio de la Veracidad o
Primacia de la Realidad, acreditara sus pruebas
conjuntamente con la autoridad Laboral
(inspeccion administrativa de trabajo) o
recurrir a la denuncia ante el propio Juez
Laboral, los efectos que declare mediante
Resolucion fundamentada, que efectivamente
se trata de la existencia de un auténtico
“contrato de trabajo” y no precisamente de un
contrato de Locacion de Servicios. Por cierto
que sélo el primero establece la
correspondiente relacion laboral entre las
partes y por lo tanto la generacion de todos y
cada uno de los derechos y beneficios sociales a
favor del trabajador.

PERIODO DE PRUEBA

Cuando se da cumplimiento al contrato de
trabajo comienza a establecerse la relacion
laboral, la misma que se inicia con el
denominado PERIODO DE PRUEBA que
constituye la etapa inicial e incierta del trabajo
tendiente a estabilizase después de transcurrido
minimo 3 meses, de acuerdo con el Art. 10 de la
llamada Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, lapso que puede ser
ampliado hasta seis meses en los casos de se
trate de labores que requieran mayores niveles
de capacitacion o ciertos periodos de
adaptacién, o determinados grados de
responsabilidad, como e¢s el caso de los
trabajadores calificados y de confianza. Para el

"El principio de la primacia de la realidad resulia en tales casos constituirun sustento juridico de singular trascendencia, para
limitar o lo menos menguar la accidn abusivade parte de los empleadores.
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personal de direccion tal periodo de prueba
puede ampliarse hasta un afo. Tales
ampliaciones deben constar por escrito,
constituyendo tal periodo de prueba trabajo real
y efectivamente realizado, razén por la cual, al
dia siguiente de su expiracion el trabajador
habrd adquirido la denominada estabilidad
relativa y por lo tanto, legitimo derecho a loa
proteccién contra el despido arbitrario. Sin
embargo, en el interinde este periodo,
cualquiera de las partes, sin necesidad de
preaviso o formalidad alguna, podré resolver la
relacion laboral, sin que pueda ser pasible de
asumir ninguna responsabilidad por las
consecuencias de estas decisiones de caracter
unilateral. Cabe resaltar aqui que su tinica
obligacion sera efectuar el pago de los
beneficios sociales como consecuencia del
trabajo realizado durante el periodo de prueba
mas la parte proporcional por concepto de
vacaciones truncas. Respecto a la proteccion
contra el despido nulo, causa por la cual es
procedente lareposicion al puesto de trabajo.
SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo se suspende de modo
perfecto, cuando cesa temporalmente la
obligacién del trabajador de laborar y la del
empleador de pagar la correspondiente
remuneracion; pero sin que desaparezca el
vinculo laboral, asi lo establece el Art. 11 de la
mencionada Ley de Productividad v
Competitividad Laboral. La suspension
también es imperfecta cuando el trabajador
cesa la prestacion del servicio; y, sin embargo el
empleador debe cumplir con la obligacion de
pagar la remuneracién, como por ejemplo
invalidez temporal, accidente comprobado,
maternidad pre y postnatal, descanso
vacacional, permiso y/o licencia para
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desempeiio de cargas sindicales, ejercicio de
derecho de huelga (siempre que resulte legal)
ete.

La extincién del contrato de trabajo en cambio
puede producirse por decision unilateral del
empleador o trabajador de acuerdo a las
formalidades que establece la ley o bien por
mutuo acuerdo: conforme a las causales
prescritos por la ley. En tales casos, a diferencia
de la suspension del contrato de trabajo, la
extincion del contrato del trabajo rompe el
vinculo laboral.

Las causales de extincion del Contrato de
Trabajo estan prescritas en los Arts. 16 y sgts.
De la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, como el fallecimiento, la renuncia, la
terminacion de la obra d™servicio, el mutuo
disenso entre trabajador y empleador, la
invalidez absoluta 0 permanente, la jubilacion,
el despido en los casos y forma permitidos por
la ley, etc.

Las causas justas del despido estin
relacionadas con la capacidad del trabajador o
con la conducta del mismo, prescritos
detalladamente en la correspondiente
legislacion laboral”.

LOS CONTRATOS DE TRABAJO
SUJETOSAMODALIDAD

Son los contratos que surgen como
consecuencia de determinados circunstancias
tanto del mercado como de la actividad
empresarial, resultando la necesidad de
contratar personal adicional que desempeiie
tareas especificas o servicios especificos o
completamente las laborales de los
trabajadores estables y aseguren su
permanencia. Son contratos de duracion

“Lo sefiala asi mismo la legislacion de trabajo, debidamente enumerada en cada una de las causales, tanto atribuidas tanto a la

conductadel trabajo, como a su capacidad para laborar.



gty

69

José Homa Torres

determinada o también que se renuevan en el
tiempo; debiendo constar por escrito.

El ambito de su aplicacion esta sefialado en los
articulos 53 y siguientes de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral
cuando afirma que tales contratos pueden
celebrarse cuando asi lo exija la naturaleza
temporal o accidental del servicio o de la obra.
Se exceptuan los contratos de trabajo
intermitentes o de Temporada que por su
naturaleza pueden ser permanentes.

Los contratos de naturaleza temporal son el
contrato por inicio o lanzamiento de una nueva
actividad empresarial, el contrato por
necesidad del mercado, debido a las
variaciones sustanciales de su demanda; vy, el
contrato de reconvencion empresarial, por las
variaciones de caracter tecnoldgico.

Los contratos de naturaleza accidental son el
Contrato Ocasional para entender necesidades
transitorios distintas a la actividad habitual de
la empresa; el Contrato de Suplencia o de
sustitucion a un trabajador establece de la
empresa con vinculo laboral suspendido; v, el
Contrato de Emergencia para cubrir
necesidades por caso fortuito o fuerza mayor.

Los Contratos de Obra o Servicio son el
Contrato Especifico, sefialando
expresamente'; en la ley el Contrato
Intermitente para cubrir necesidades de la
empresa, que por su naturaleza son
permanentes, pero discontinuas; v, el contrato
de Temporada para atender necesidades
propios del giro de la empresa, que se cumple
solo en determinada épocas del ano.

LOS CONTRATOS ESPECIALES DE

TRABAJO

Son contratos que corresponden a las diferentes
formas, condiciones y modalidades especiales
de trabajo, pero que se diferencian de los
anteriores porque estdn regulados por
regimenes legales especiales. Estos contratos
representan la parte mds importante de la
poblacion econémicamente activa del Pert; v,
sin embargo no se ha expedido hasta la fechaun
sistema legal que regule debidamente la
proteccion y funcionamiento de estos
regimenes especiales.

Abarca desde los Contratos de Formacion
Laboral Juvenil, las Practicas Profesionales,
hasta los Contratos de Aprendizaje; los
Contratos de Trabajo de los Menores y de la
Mujer, los Contratos de los Trabajadores del
Hogar, los Contratos de Trabajo Personal
Extranjero; los Contratos de Trabajadores
Textiles. Los Contratos de Trabajos de los
Pescadores Profesionales; los Contratos de
Trabajo de los Agentes Viajeros, Los Contratos
deTrabajo de Trabajadores de Restaurantes y
ramas similares, los Contratos de Trabajo de los
Trabajadores de Construccion Civil, los
Contratos de Trabajo del  Trabajadores
Mineros etc.

SITUACION ACTUAL DEL CONTRATO
DETRABAJO

El contrato de trabajo a través del devenir
histérico se ha venido dando en el marco de un
proceso de fortalecimiento, por lo tanto ha
mantenido su plena vigencia, proyectindose al
futuro como una “institucion laboral

"La denominada Ley de Productividad y Competitividad Laboral en mencion describe claramente estas modalidades de
contratos que sin duda vienen cubriendo. necesidades vitales tanto de la oferta como de la demanda del mercado laboral.
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trascendente”, un convenio, acuerdo o
consensode voluntades vitales capaces de
regular la fuerza laboral del pais, y ponga en
marcha la economia nacional. De esta forma el
contrato de trabajo, como expresa el profesor
Gomez Valdez'™...termina siendo el punto de
equilibrio entre la permanencia de la empresa a
través de su propio desarrollo v la proteccion
social de los trabajadores...”.

EL FUTURO DEL CONTRATO DE
FRENTEALAGLOBALIZACION

Los principios establecidos por el Tratado de
Versalles parte XIII 1919 que creo la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
el Tratado de Roma, el Derecho Social
Europeo, la Declaracion los Derechos del
Hombre y del Ciudadano, la Declaracion
Universal de los Derechos del Hombre, la Carta
de San José de Costa Rica, han constituido
fuentes de inspiracion para que la mayor parte
de los paises incluyendo a los mas prosperos
hayan logrado establecer relaciones vy
condiciones de trabajo, acordes con la dignidad
humana. No ha sucedido asi con los paises en
vias de desarrollo como el nuestro, por la
ineficacia y “dispersion” de la normatividad
juridica.

Sin embargo, las crisis economicas que afecta a
paises ricos y pobres, ha traido como
consecuencia la “flexibilizacion™ juridico-
laboral permitiendo revisar tales relaciones y
condiciones de trabajo.

La globalizacion de la economia por su parte,
alerta e énfasis en el respeto de las relaciones y
condiciones de trabajo, de modo que los costos
productivos y laborales, vienen asumiendo
uniformidad y nivel de competitividad en la
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comunidad planetaria en el marco de la
vigencia y complemento del Coédigo
[nternacional del Trabajo.

Finalmente el posible desequilibrio de la
economia mundial que promueve la probable
recesion de las economias, pese a la
trascendencia de la Declaracion del APEC
Lima 2008, obliga a integrar esfuerzos entre
trabajadores, empleadores y gobiemnos, para
contribuir con el equilibrio y continuidad de la
actividad productiva mundial y muy especial
de nuestros paises, tras el objetivo de asegurar
la estabilidad y mejoramiento de las relaciones
y condiciones de trabajo de la fuerza laboral, en
especial de la Region.

De lo contrario, si los gobiernos insisten en
desregular la normatividad juridica, agravara la
situacion econdémica y social de los
trabajadores y por lo tanto dard paso a la
precarizacion del Contrato de Trabajo.

No obstante, esta tercera revolucién cientifica-
tecnolégica que nos ha impuesto la
globalizacion econdmica, traerd nuevas y mas
formas de contratacion laboral ademas de los ya
existentes en razon de las respuestas de las
instituciones juridicas, al reto de realidades
sociales, como consecuente del incesante y
permanente fenémeno del cambio.

METODOSY RESULTADOS

Hemos empleado los métodos cientifico,
analitico, comparativo y de la observacion para
realizar nuestro analisis critico respecto a esta
instituciéon tan importante como es la
contratacion laboral. Por ello hemos verificado
que esta figura juridica es el resultado de un
proceso historico, en sus diversas modalidades.

"GOMEZ VALDEZ, Francisco. Derecho del Trabajo. Relaciones Individuales de Trabajo. Lima- Perit 1997,
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Pensamos asi mismo que las nuevas formas de
contratacién que habran de crearse como
consecuencia de los cambios de esta Tercera
Revolucion cientifico-tecnologica, se sujetaran
también al reto y a la critica que el devenir
historico demanda.

ANALISIS Y DISCUSION

Definitivamente se ha logrado definir la
naturaleza juridica del Contrato de Trabajo. Ya
no cabe la menor duda respecto a la concepcion
humanistica de este Contrato. Por lo mismo, tal
como afirma el maestro mejicano Mario De La
Cueva, el Contrato de Trabajo se ha constituido
como un “Contrato Vital”, resultando que los
trabajadores al establecer la relacion laboral
entregan dia a dia su fuerza de trabajo a cambio
de un salario, que lo dedican a satisfacer sus
necesidades materiales y espirituales, tanto los
de ellos como de su familia.

Por ello las disposiciones legales en materia
laboral tienen que expresar al mismo tiempo, en
su vigencia, lamisma realidad y humanidad. De
lo contrario tales normas acabarin por ser
simples enunciados tedricos, o legislacion
vigente pero no eficaz que si bien existen, serda
espaldas de la Realidad Nacional y
especificamente de la fuerza laboral del Perti.

CONCLUSIONES

|. ElContrato de Trabajo como resultado
de un proceso historico se ha
constituido en su propia legitimidad
juridica.

2. ElContrato de Trabajo ha elaborado su
propia naturaleza juridica.

3. El Contrato de Trabajo es un contrato
vital y humano.

4. EIl trabajador es un ser digno por lo
mismo al celebrarse un contrato de
trabajo, debe necesariamente tener en
cuenta tal condicion.

5. El Contrato de Trabajo es un acuerdo
de voluntades fundamentales libre
consciente y remunerado.

6. Por tanto ha quedado eliminado para
siempre el trabajo forzoso y el trabajo
gratuito. Asi mismo el contrato de

trabajo infantil.

7. El humanismo ha penetrado en su
integridad, la contratacion laboral. Por
lo mismo, no mas constituira el trabajo
una “‘mercancia”.

8. El Contrato de Trabajo ha incorporado
en su elaboracion y vida, los principios
del Derechoe Laboral,
fundamentalmente el principio de
irrenunciabilidad y el de continuidad
de la relacion juridica laboral, el in
dubio pro operario vy el de la primacia
de larealidad.

9. ElContrato de Trabajo ha expresado en
su devenir su caracter sensible a la
realidad social, por lo mismo ha
incorporado sucesivamente nuevas
formas de contratacion como los
contratos modglesy los contratos
especiales.

10. E1 Contrato de Trabajo viene
respondiente a los retos de la Tercera
Revolucion Cientifica — Tecnolégica
por lo tanto, serd siempre sensible al
cambio propio de las instituciones
juridicas.

11, El Contrato de Trabajo acorde con la
Globalizacion econdémica y demas
fenomenos de la época, se adecuara
sucesivamente a las nuevas realidades
del futuro.

12. El Contrato de Trabajo constituye ya
un contrato digno, libremente elegido,
debidamente remunerado y por lo tanto
un trabajo decente.
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