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DILACION DE LA LEY GENERAL DEL TRABAJO

Por.: Dr. José Roberto RENDON VASQUEZ (*).

RESUMENES.

INTRODUCCION.

Este es un trabajo que se refiere a un hecho
politico, social y laboral importante en el Peru.
Se trata de los prolongados vaivenes para la
aprobacién de una Ley importante que legisle
sobre las relaciones individuales y colectivas de
trabajo en el pais. Se trata de dejar constancia
de los hechos y explicarlos y comprender la
posicién que ante una probable norma asumen
las partes interesadas en el asunto, esto es los
trabajadores y los empleadores, que por
naturaleza tienen intereses contrapuestos y aun
antagonicos. Consideramos que el hecho debe
estudiarse; por ello aportamos algo sobre el tema
en una revista de investigacién como esta.

EXEGESIS.

En el inicio del gobierno de Alejandro Toledo
Manrique se anuncié “la pronta” promulgacion
de una Ley General de Trabajo. Hasta entonces,
como hasta hoy, los derechos y beneficios
sociales de los trabajadores han estado
establecidos por disposiciones legales diversas.
Para el caso, la Comision de Trabajo del
Congreso de la Republica designo a un equipo
de abogados especialistas para que preparen un

ante proyecto de la Ley General del Trabajo. Este
equipo, entre los que eran mds visibles, en su
mayoria eran letrados a quienes se les vinculaba
con el sector empresarial. Luego de meses de
trabajo, elaboraron un anteproyecto el que de
inmediato fue objeto de criticas sobre todo del
sector de los trabajadores. Obviamente el ante
proyecto, ademis de evidenciar direccionalidad,
no satisfacia los requerimientos necesarios para
procurar una norma legal equitativa y sobre todo
que, en aplicacién al principio aceptado
universalmente de su funcién tuitiva del sector
mas débil en la relacion de trabajo, garantizara
los derechos naturales y adquiridos de los
trabajadores, El hecho determin que sobre la
preparacién del anteproyecto de la ley, se ocupara
a la Comisién Nacional del Trabajo, ligara al
Sector Trabajo, e integrada por representantes
de los empleadores, trabajadores y el Estado,
elaborara otro ante proyecto.

Dicha Comision, abocandose al encargo, intento
preparar un anteproyecto que resultara
consensuado. Se suponia que asi podria ser pues
que en ella estaban las partes directamente

(*) Profesor de Derecho del Trabajo de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la UNMSM.
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involucradas y tenia a los representantes del
Estado como fuente de equilibrio entre la
posicion de aquéllas. El trabajo se prolongé por
largos meses sin que empleadores y trabajadores
se pusieran de acuerdo en lo esencial. El proyecto
inicial que elaboraron virtualmente era
incompleto porque en cuestiones fundamentales
habia posiciones contrapuestas, razon por la que
no pudo elevarse el documento al Congreso. Se
intento una y otra vez que las partes llegaran al
consenso, sin resultado positivo, pues persistian
las diferencias. En estas condiciones, ya en el
tltimo afio del gobierno anterior, la Comision
del Congreso, por una parte inicio los trabajos
para un nuevo proyecto conteniendo parte de los
anteriores efectuados hasta ese momento, y por
otro, volvid a darse una nueva oportunidad a la
Comision de Trabajo para que pudiera encontrar
el consenso que determinase el proyecto que
presentaria la Comision de Trabajo del Congreso.
Esta nueva oportunidad tampoco dio resultado
con lo que se estancd ele proceso de aprobacion
del proyecto.

Ya, en ¢l actual régimen constitucional, en la
Comisién de Trabajo, presidida por el
congresista Aldo Estrada Choque, se abocaron
a concretar el proyecto. Se volvio a pedir a la
Comisién del Trabajo, que actia en el Sector
Trabajo, que vuelva a ocuparse del asunto y no
obstante las prorrogas que se le concedio, no
lograron el consenso para presentar un proyecto
al Congreso. La Comision de Trabajo.
finalmente adopt6 la decision de estudiar ¢l
tema, debatir un texto de proyecto, el que
aprobado a nivel de Comisién, fue presentado
para su debate en el pleno. Tal hecho ocurria en
las postrimerias del primer afio del gobierno del
presidente Alan Garcia Pérez, quien también
opino al respecto, mostrando discrepancia sobre
algunos temas élgidos del contenido del
proyecto. No obstante, hubo la esperanza que el
Pleno del Congreso, al final de junio del 2007,
conociera el proyecto y lo debatiera, superando
con su decision (legal) las discrepancias
existentes también a nivel del Congreso. Llegado
el mes de julio y cumplido el primer aio del
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funcionamiento del Congreso, no llego al pleno
el proyecto. Aun se tenia la esperanza que luego
del mes de julio, en la primera legislatura del
segundo afio del régimen, se debata la Ley Ge-
neral del Trabajo.

Vencido agosto del 2007, y luego de haberse
escuchado voces discrepantes entre los
empresarios, congresistas y politicos, se anuncia
que el proyecto de la Ley General del Trabajo
sera devuelto a Comision para su revision. Ante
ello, organizaciones sindicales de trabajadores
critican el hecho y exigen al gobierno que se
apruebe dicha Ley. Paralelamente a esos hechos,
el Presidente de la Republica, Alan Garcia Pérez,
en su mensaje al Congreso el 28 de julio ha
propuesto llevar a cabo un pacto social, que
permita a empleadores y trabajadores encontrar
una especie de status quo que les permita re-
solver sus problemas y discrepancias y para el
efecto nombréd como presidente de la entidad a
un ex miembro del Tribunal Constitucional, el
abogado Garcia Toma. Los empleadores por su
parte no desean ahora la Ley.

i Qué es lo que impide llegar al consenso entre
las partes?. Es una pregunta que no es dificil
responder. Son varios temas. Mientras los
trabajadores solicitan, entre otros, que se elimine
el contrato de intermediacion laboral (léase: ser-
vices), que se restrinja los contratos de trabajo a
modalidad, Que la jornada de trabajo sea efectiva
de 8 horas diarias y 48 a la semana, que se
garantice el derecho de los trabajadores a no ser
despedidos injustificadamente del empleo, que
tengan derecho a una indemnizacion razonable
en caso de despido arbitrario si el trabajador no
quiere volver al empleo, que se garantice las
negociacion colectiva de trabajo por actividad
ocupacional: los empleadores piden que se
mantenga irrestricta la modalidad del trabajo de
intermediacion laboral y los contratos de trabajo
sujetos a modalidad, que no se impida el despido
de los trabajadores por decisién unilateral del
empleador, que se disminuya la indemnizacion
por despido arbitrario, que las negociaciones
colectivas de trabajo sean por empresa. Algunos
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empleadores no han ocultado su posicion y
publicamente han solicitado (y presionado) para
que se permita jornadas de trabajo superiores a
8 horas diarias (hay quien en programas de
television ha indicado que hasta 14 horas
diarias), que se reduzca el periodo de vacaciones
a 15 dias por aiio de servicios, que se eliminen
lo que llaman sobre costos laborales, esto las
gratificaciones, la compensacion por tiempo de
servicios, la remuneracién del primero de mayo,
la remuneracion por los 30 dias de descanso
vacacional.

Los derechos y beneficios sociales de los
trabajadores se han forjado en el Peni debido a
la exigencia de sus organizaciones sindicales. La
implantacion de la jornada de trabajo de 8 horas
diarias y 48 a la semana fue el resultado de la
accion sindical decidida y generalizada. El
descanso vacacional anual fue extendiéndose a
los obreros, hasta que en julio de 1962 se
uniformoé a 30 dias por afio de servicios al igual
que los empleados, igualmente la compensacion
por tiempo de servicios — que inicialmente se
consideraba como una indemnizacion al
trabajador — se extendié a los trabajadores,
primero a siete y quince dias de remuneracion
por aiio servicios (dependiendo el capital de la
empresa) a treinta; las gratificaciones se
iniciaron hace décadas, en el siglo pasado, por
convenimos colectivos de trabajo entre
empresarios y trabajadores que luego se
uniformaron por ley. Con el correr de los aiios,
se fueron emitiendo disposiciones legales que
uniformaban y garantizaban el otorgamiento de
los citados beneficios, normas legales que siguen
vigentes en la actualidad.

Cabe sefialar que los empresarios no
cuestionaban el otorgamiento de los beneficios.
Los presupuestaban en sus costos de produccion
con absoluta normalidad y los concedian con
entera normalidad. Luego de 1992, cuando se
promulga el Decreto Legislativo N* 728 y se
“legalizo” la figura del despido arbitrario y el
pago de una indemnizacion de hasta 12
remuneraciones mensuales (dependiendo el

numero de afos de servicios a razon de una y
media mensualidad por afio hasta el tope de 8
afos) es que los empleadores han comenzado a
incrementar sus “protestas” para que se eliminen
esa indemnizacion y los otros beneficios.
Manifiestan que ello constituye un sobre costo
que encarece el precio de sus productos o
servicios y que los hace no competitivos.

Durante el primer gobierno del presidente
Alberto Fujimori se sistematizaron algunas
disposiciones del Derecho del Trabajo. Se
promulgo el Decreto Legislativo N° 650 que
normaba la compensacién por tiempo de
servicios (y su Texto Unico Ordenado de la Ley
de compensacion por tiempo de servicios —
Decreto Supremo N° 001-97-TR -); el Decreto
Legislativo 713 consolidando la legislacion sobre
descansos remunerados de los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada;
Decreto Legislativo 718 que es la Ley de
Fomento al empleo (que por mandato del
Decreto Legislativo, posteriormente, se dividid
en dos textos normativos, uno el Texto Unico
Ordenado del citado Decreto Legislativo N°
728°, denominado Ley de Formacién y
Promocion Laboral — Decreto Supremo N° 002-
97-TR y el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 718. — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral — Decreto Supremo N°
003-97-TR- ) Decreto Legislativo N° 854°
referida a la jornada de trabajo (8 horas al dia y
48 a la semana), horario y trabajo en sobre
tiempo; Decreto Legislativo N° 856° sobre
regulacion‘del derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades de la empresa que
desarrollan rentas actividades generadoras de
rentas de quinta categoria. En materia de
negociacion colectiva de trabajo, normas sobre
la actividad sindical y ejercicio del derecho de
huelga se expide el Decreto Legislativo 25593,
Se dan normas sobre la actividad inspectiva del
Ministerio de Trabajo, sobre el goce del descanso
pre y post natal (Ley 26644).

Los empleadores saludaron esta sucesion de
normas legales, No las objetaron. Por ejemplo,



190

3

citamos algunos hechos a manera de simples
referencias de la conducta de los empleadores.
Cuando se promulga el Decreto Ley N® 25593,
el 26 de junio de 1992, en la cuarta disposicién
transitoria y final se establece que en: “La
primera negociacién colectiva en tramite o la
primera negociacion colectiva cuya convencién,
laudo o resolucién rija a partir de la vigencia del
presente Decreto Ley, deberd incluir la revision
integral de todos los pactos y convenios
colectivos vigentes sobre condiciones de trabajo
y remuneraciones. A falta de acuerdo se
procedera conforme a las normas establecidas
en el presente Decreto Ley”. Ello significo que
de plano, dejaron de tener efecto legal -y
obligacion de los empleadores — los beneficios
alcanzados por negociaciones colectivas de
trabajo anteriores a la citada fecha. Obviamente
los trabajadores no aceptaron “revisar” los
convenios anteriores y los empresarios de plano
no aceptaron ratificarlos, por lo que la falta de
acuerdo determinaba la imposicion de la parte
final de esa disposicion, vale decir “volver a
negociar” todos los pactos anteriores y en cuya
revision los patronos no aceptaron “volver a
convenir”, con lo que se dejo de aplicar el
otorgamiento de beneficios. Otro caso fue la
aplicacion fue el articulo 31 del TUO del la Ley
de Fomento al Empleo (referido al Decreto
Legislativo N° 728) promulgado el 24 de enero
de 1996, que a la letra dice: “Es arbitrario el
despido que se produce en contravencion del
articulo 55° de la Ley y se sanciona inicamente
con la indemnizacion establecida en el articulo
71 de la misma” (la indemnizacién es
equivalente a una y media remuneracién men-

José R. Rendén Visquez

sual por afio de servicios hasta un tope de 8 afios).
Estas normas son a todas luces con falta de
equidad y ofenden severamente el caracter tuitivo
del derecho del trabajo.

No obstante a que se afecto el derecho de los
trabajadores y se hirié al movimiento sindical y
limité el derecho de huelga de los trabajadores,
éstos —erradamente en nuestro criterio — tratan
que se promulgue la Ley General del Trabajo
como una posibilidad de restablecer principios
y derechos laborales y evitar, por ejemplo,
persistan los despidos injustificados del empleo
de los trabajadores. Pero falta consenso. Como
esta dicho, no se hay logrado ni en la Comision
Nacional de Trabajo del Sector Trabajo ni en la
Comisién de Trabajo del Congreso de la
Repiiblica. La “esperanza” de algunos dirigentes
sindicales y de congresistas era que las profundas
diferencias entre trabajadores y empleadores se
diriman con la decision — presumiblemente
mayoritaria — del Pleno del Congreso de la
Reptiblica. Ambas partes en cuestion efectuan
una campafia intensa para que se “incline la
balanza a su favor”. Los empleadores han
logrado que un importante sector del Poder
Ejecutivo respalde su posicion respecto a los
puntos en que los trabajadores no ceden — se dice
que es el 15% del total del proyecto de Ley -y,
como no se ha disimulado, se indica que si se
aprueba en el pleno el proyecto de la Ley como
esté, seria observado por el Ejecutivo. Ante esa
posibilidad es que se vocea que el proyecto de
la Ley sea devuelto a la Comision de Trabajo, la
que, digase de paso, a cambiado su composicion
a partir de agosto del 2.007. No se sabe que es
lo que ocurrird.
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ANALISIS DEL CURRICULO DE LAS MAESTRIAS Y DOCTORADO
EN DERECHO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS

I. OBJETIVO Y METODOLOGIA DE
LA PONENCIA

1. Objetivo La ponencia tiene por objetivo
analizar el Curriculo de las maestrias y doctorado
en Derecho en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos.
El analisis se circunscribe al curriculo vigente
(2005) en la Unidad de Post Grado de la Facultad
de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.
El analisis se hace del disefio del Curriculo de
las maestrias y doctorado en Derecho, mas no
de la implementacién y ejecucién de dicho
curriculo.

2. Metodologia: La ponencia consta de las
siguientes partes: a) Base Legal de los estudios
de Post Grado en el Perii y en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos b) Metodologia
para el anélisis del Curriculo de los estudios de
maestria y doctorado en Derecho ¢) Anlisis
del Curriculo de las Maestrias y el Doctorado
en Derecho en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos d) Conclusiones y propuestas

Por.: Dr. Dennis Chévez de Paz (*)

II DESARROLLO DE LA PONENCIA

1. Base Legal de los estudios de Post Gra-
do en el Peri y en la Universidad Nacio-
nal Mayor de San Marcos.

Ley Universitaria No. 23733 ( 1983); Articulo
13.- “La Universidad que dispone de los
docentes, instalaciones y servicios necesarios,
puede organizar una Escuela de Post Grado o
secciones de igual caracter en una o mas
facultades, destinadas a la formacién de docentes
universitarios, especialistas e investigadores. Sus
estudios conducen a los grados de Maestro y de
doctor™.

Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos ( 1984).

Articulo 306.- “Los estudios de Post Grado estan
orientados, por un lado, al perfeccionamiento
profesional a través de la segunda especialidad
y, por otro, a la formacion de docentes
universitarios e investigadores a traves de la
Maestria y el doctorado”

Articulo 309.- * Para obtener el titulo de segunda
especialidad se requiere:

a) El titulo profesional.

(*)Profesor Principal de la Escuela Pot Grado de la Facultad de Derecho y Ciencia UPG. UNMSM.
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Articulo 314; inciso a: Para obtener el grado de Maestro se requiere tener el grado académico de

Bachiller

Articulo 316; inciso a: Para obtener el grado de Doctor se requiere tener el grado académico de

Maestro

GRAFICO 1

ESTUDIOS DE POST GRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR
DE SAN MARCOS (Ley 23733 y Estatuto de la UNMSM)

BACHILLERATO UNIVERSITARIO

Titulo Profesional

ESPECIALIZACION
PROFESIONAL

7

2. METODOLOGIA PARA EL ANALISIS
DEL CURRICULO DE LA MAESTRIA
Y EL DOCTORADO.

2.1. Formacion Académica

2.1. 1. Campos de ejercicio académico
- Investigacion-
- Docencia Universitaria

2.1.2. Areas de formacion académica
- Bisica : Funciones y tareas
- Especializada: Funciones y Tareas

2.2. Perfil académico: objetivos
2.2.1. Formacion Bésica
2.2.2. Formacion especializada

2.3. [Egresado de la Maestria y el Doctorado
( producto final)
2.3.1. Investigador
2.3.2. Docente universitario

Segunda especializacién

Maestria
INVESTIGACION
Y DOCENCIA
. UNIVERSITA.
Doctorado

3, ANALISIS DEL. CURRICULO DE
LAS MAESTRIAS Y EL DOCTORADO
EN DERECHO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

3.1. El problema

i, El Curriculo de las Maestrias y Doctorado en
Derecho en la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos estda disefiado para formar
investigadores y docentes universitarios, de
acuerdo a lo que establece el Estatuto de la
UNMSM ?

3.2, Hipétesis

3.2.1. Hipétesis General:

El Curriculo de las Maestrias y el Doctorado en
Derecho, en la UNMSM, no estan disefiados para
formar investigadores y docentes universitarios,
de acuerdo a lo que dispone el Estatuto de la
Universidad.
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3.2.2. Hipétesis especificas:
Maestria:
Hipotesis especificas 1:
El Curriculo de las Maestrias en Derecho no esta
disefiado para formar investigadores. El
Curriculo de investigacion esta orientado a la
elaboracion de la tesis.
Hipotesis especifica 2:
El Curriculo de las Maestrias en Derecho carece
de un diseiio para formar docentes universitarios
Doctorado:
Hipdtesis especifica 3:
El Curriculo del Doctorado en Derecho en
cuanto se refiere a la investigacion, tiene un
mayor peso por el nliimero de créditos asignados

La informacion corresponde a:
a) El nimero de cursos y seminarios
b) El nimero de créditos de los cursos
y seminarios
¢) El nimero de horas de clase asignadas
a los cursos y seminarios
3.4. Metodologia del anilisis de los datos
del Curriculo:
3.4.1. Areas de analisis del Curriculo
a) Investigacion
b) Docencia Universitaria
¢) Especializacion profesional
3.4.2. Sistema de medicion para determinar
la orientacion del disefio del Curriculo
a)  Item 1: Numero de cursos:

a los cursos, pero no por el niimero de cursos y Mayor : 01

el nimero de horas de dictado de clases. Menor : 00

Hipdtesis especifica 4: b)  Qtem 2: Numero de créditos:

El Curriculo del Doctorade en Derecho no esta Mayor: 01

disefiado para formar docentes universitarios. Menor: 00

3.3. Lainformacién sobre el curriculo y c) item 3: Niimero de horas de clase
su fuentes Mayor : 01

La informacion corresponde al Curriculo Menor : 00

vigente ( 2004) para las Maestrias y el Doctorado
de la Unidad de Post Grado de la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica de la UNMSM. Se
analiza el Curriculo de las maestrias con
mencion en Derecho Civil, Derecho Penal y
Derecho Laboral. El doctorado es tinico, sin
mencion.

La orientacion del curriculo estd determinada por
el mayor puntaje.

3.5. Analisis de los dfltos del Curriculo
3.5.1. MAESTRIA

CUADRO 1
ftem 1: Nimero de eursos v seminarios de las Maestrias
en Derecho ( 04 semestres)
MAESTRIAS
CURSOS CIVIL PENAL LABORAL
No. % N % N %
Investigacion 01 625 01 625 01 6.25
Seminario de tesis 01 625 01 625 01 625
Tutoria de tesis D2 1250 02 1250 02 1250
Pedagogia universitaria 01 625 01 625 01 6.25
Materias de Derecho 10 62.50 10 62.50 10 62.50
Sociologia Juridica 01 6125 01 625 01 625
TOTAL 16 10000 16 100.00 16 100.00
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Analisis:

En todas las maestrias, es predominante los
cursos de materias de Derecho, seguido por
tutoria de tesis.

Puntaje Item 1, Maestrias en Derecho:

Mayor: Numero de cursos en materias

Dennis Chavez de Paz

Menor: Nimero de cursos en Investiga-
cién: 00

Menor: Numero de cursos en Pedagogia
Universitaria: 00

CONCLUSION: De acuerdo al nimero de
cursos, la orientacidn del curriculo de las
Maestrias es la especializacién en materias de

de Derecho: 01 ;
Derecho (mayor puntaje)
CUADRO 2
irem 2: Namero de créditos de los cursos y seminarios de las
Maestrias en Derecho ( 04 semestres):
MAESTRIAS
CREDITOS
CURSOS CIVIL PENAL  LABORAL
No. % N % N %
Investigacion 09 125 0 125 09 125
Seminario de tesis 09 125 09 125 09 125
Tutoria de tesis 18 25.0 18 250 18 25.0
Pedagogia universitaria 03 417 03 417 03 417
Materias de Derecho 30 4167 30 4167 30 41.67
Sociologia Juridica 03 4.17 0l 417 03 417
TOTAL 72 100,00 72 10000 72 100.00

Analisis:

En todas las maestrias, es predominante el
nimero de créditos de los cursos en materias de
Derecho, seguido por el niimero de créditos para
tutoria de tesis.

Puntaje ftem 2, Maestrias en Derecho:

Mayor: Numero de créditos de los cursos en
materias de Derecho: 01

Menor: Numero de créditos de los cursos de

Investigacion: 00
Menor: Numero de créditos de los cursos de
Pedagogia Universitaria: 00

Conclusién: De acuerdo al numero de créditos
de los cursos la orientacion del curriculo de la
Maestrias es la especializaciéon en materias de
Derecho ( mayor puntaje)
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; CUAD
Item 3: Nimero de horas de clase de los cursos y seminarios
de las Maestrias en Derecho ( 04 semestres)

MAESTRIAS
HORAS DE CLASE SEMANAL
CURSOS CIVIL PENAL LABORAL
No. % N % N %
Investigacion 02 625 02 625 02 6.25
Seminario de tesis 02 625 02 625 02 6.25
Tutoria de tesis 04 1250 04 1250 04 12.50
Pedagogia universitaria 02 625 02 625 02 625
Materias de Derecho 20 6250 20 62.50 20 62.50
Sociologia Juridica 02 625" 2 625 02 625
TOTAL 32 100.00 32 100.00 32 100.00

RO 3

Anilisis:

En todas las maestrias, es predominante el
namero de horas de clase para los cursos en
materias de Derecho, seguido por el niimero de
horas que se dedica a tutoria de tesis.

Puntaje item 3, Maestrias en Derecho:

Mayor: Nimero de horas de clase de los cursos
en materias de Derecho: 01

Menor: Nimero de horas de clase de los cursos
de Investigacion: 00

Menor: Numero de horas de clase de los cursos
de Pedagogia Universitaria: 00

Conclusion: De acuerdo al nimero de horas de
clase, la orientacion del curriculo de las
Maestrias es la especializacion en matenas de
Derecho (mayor puntaje)

RESUMEN DEL PUNTAJE DE LOS
ITEMS DEL CURRICULO DE

LAS MAESTRIAS EN DERECHO:
ORIENTACION DEL CURRICULO

Cursos en materias de Derecho: 03
Cursos en Investigacion: 00
Cursos en Pedagogia Universitaria: 00

Conclusion : la orientacion del Curriculo de las
Maestrias es la especializacién en materias de
Derecho (mayor puntaje) y no la investigacion
(ningin puntaje) ni la formacion en docencia
universitaria (ningtin puntaje)

352, DOCTORADO
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CUADRO 4
item 1: Nimero de cursosog seminarios del Doctorado
en Derecho ( 04 semestres):

CURSOS No. %

Investigacion 4 33.33

Pedagogia universitaria 0 00.00

Materias de Derecho b 66.67

TOTAL 12 100.00

Analisis:

En el Doctorado, es predominante el niimero de
cursos en materias de Derecho, un menor
porcentaje lo tiene la investigacion y no hay
ningin curso para la formacién de docentes
universitarios

Puntaje Item 1, Doctorado en Derecho:

Mayor: Namero de cursos en materias de
Derecho: 01

Menor: Nimero de cursos en Investigacion: 00

Menor: Numero de cursos en Pedagogia
Universitaria: 00

Conclusién: De acuerdo al niimero de cursos,
la orientacion del curriculo del Doctorado es
la especializacién en materias de Derecho (
mayor puntaje)

CUADRO 5

ftem 2: Niimero de créditos de los cursos y seminarios
del Doctorado en Derecho ( 04 semestres)

CREDITOS

CURSOS
Investigacion
Pedagogia universitaria
Materias de Derecho

TOTAL

No. %

54 75
00 00
18 25
72 100

Analisis:

El Doctorado, el niimero de créditos de los cursos
de investigacién constituyen las dos terceras
partes del total de créditos del Curriculo. Los
cursos en materias de derecho constituyen sélo
un tercio del total de créditos. Cero créditos para
l. formacién de docentes universitarios.
Puntaje {tem 2, Doctorado en Derecho:

Mayor: Nimero de créditos de cursos en
Investigacion: 01

Menor: Niumero de créditos de cursos en
materias de Derecho: 00

Menor: Numero de créditos de cursos en
Pedagogia Universitaria: 00

Conclusion: De acuerdo al numero de créditos
de los -ursos, la orientacion del curriculo del
Doctorado es la investigacion ( mayor puntaje)
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CUADRO 6

item 3: Niimero de horas de clase de los cursos y seminarios del
Doctorado en Derecho ( 04 semestres)

HORAS DE CLASE SEMANAL

Proyectos de investigacion
Pedagogia universitaria

Materias de Derecho
TOTAL

CURSOS DEL DOCTORADO

No. %

8 3333
0 00.00
16 66.67
24 100.00

Analisis:

En el doctorado, el mayor niimero de horas de
clase corresponde a cursos de materias de
Derecho, un menor ntimero de horas se dedica a
la investigacién y ninguna hora de clase hay para
la formacion de docentes universitarios.
Puntaje Item 3, Doctorado en Derecho:

Mayor: Niimero de horas de clase de los cursos
en materias de Derecho: 01

Menor: Niimero de horas de clase de los cursos
en Investigacion: 00

Menor: Niimero de horas de clase de los cursos
en Pedagogia Universitaria: 00

Conclusion: De acuerdo al niimero de horas de
clase de los cursos, la orientacion del curriculo
del Doctorado es la especializacion en materias
de Derecho ( mayor puntaje)

RESUMEN DEL PUNTAJE DE LOS
ITEMS DEL CURRICULO DEL
DOCTORADO EN DERECHO:
ORIENTACION DEL CURRICULO

Cursos en materias de Derecho: 02
Cursos en Investigacion: 0]
Cursos en Pedagogia Universitaria: 00

Conclusién: la orientacién del Curriculo del
Doctorado es la especializacion en materias de
Derecho ( mayor puntaje), seguido por la

investigacion ( menor puntaje). No existe la
formacién en docencia universitaria ( ningin
puntaje)

4, CONCLUSIONES

1.) La conclusion general, es que el producto
final del disefio del Curriculo de las maestrias
y el doctorado en Derecho, es la formacion
de especialistas en materias de Derecho y no
investigadores y docentes universitarios,
como lo establece el Estatuto de la
Universidad. En este sentido, el disefio del
Curriculo de la Maestrias y el Doctorado en
Derecho esta orientado a una segunda
especializacion,

Las conclusiones especificas son:

2.) En el Curriculo de las Maestrias, la
investigacion estd orientado mas a la
elaboracion de tesis.

3.) El Curriculo de las Maestrias en Derecho
carece de un disefio para formar docentes
universitarios

4.) En el Curriculo del Doctorado en Derecho,
la investigacion tiene un mayor nimero de
créditos asignados, pero un menor numero
de cursos y de horas de clase con relacion a
los cursos especializados en materias de
Derecho.

5.) El Curriculo del Doctorado en Derecho no
estd disefiado para formar docentes
universitarios.
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5. Propuestas 7.) El curriculo para la formacién de docentes

1.) Se debe rediseiar el Curriculo de las
Maestrias y el Doctorado en Derecho,
orientandolo a la formacién de investigadores y
docentes universitarios, de acuerdo a lo que
dispone el Estatuto de la Universidad.

2.) El Curriculo de las maestrias y el doctorado
en Derecho deben tener un minimo del 60 al 70
por ciento de cursos y seminarios para la
formacion de investigadores y docentes
universitarios.

3.) En las Maestrias se debe poner énfasis en el
dominio del método de investigacion cientifica.
En en el doctorado, ademas del método de
investigacion cientifica, se deben desarrollar
seminarios orientados al dominio de otros
métodos de investigacion en Derecho
axiolégico, filosofico, logico, historico, etc.)
4.) Se debe revisar el silabo de los cursos de
investigacion y de formacion docente a un nivel
universitario, antes del inicio del semestre
académico, a fin de determinar si se ajusta a la
sumilla aprobada por la Unidad de Post Grado.
5.) Se debe hacer un monitoreo del desarrollo
de los cursos para la formacién de investigadores
y docentes universitarios.

6.) En todos los cursos, se debe reemplazar las
clases magistrales por seminarios y clases
practicas basadas en la discusién de casos,
ensayos y ponencias.

universitarios debe incluir practicas docentes.
8.) Con la creacién y funcionamiento del Vice
Rectorado de Investigacion en la Universidad,
se debe crear una oficina de coordinacion en
Investigacion y Docencia, que incluya ¢l
asesoramiento y tutoria, Esta oficina deberia a
estar a cargo de un profesor de la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica, a dedicacion
exclusiva o tiempo completo.

9.) Debe planificarse un conjunto de seminarios,
no cursos, para la actualizacion de los docentes
que tengan a su cargo el dictado de los cursos de
investigacion y docencia al nivel universitario,
en las maestrias y doctorado en Derecho.

10.) Finalmente, se propone que los cursos.
seminarios y tutorias de tesis tengan un caracter
electivo; pues en la actualidad los alumnos de
las maestrias y el doctorado no se forman como
investigadores y, por lo general, no concluyen
su tesis. El fundamento de esto es, primero, que
las maestrias y doctorados es para formar
investigadores y docentes; segundo, a ningun
alumno se le puede obligar a graduarse (objeto
de la tesis), esta es una opcion que decide el
alumno de post grado.

Un alumno de Post Grado, formado como
investigador tiene una alta probabilidad de
concluir satisfactoriamente su tesis y obtener su
grado académico de Magister o Doctor.
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