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Introduccion

Ofrecemos estas primeras reflexiones sobre
instruccién, aprendizaje, educacién y formacién
a nuestros alumnos, compafieros de docencia uni-
versitaria con la finalidad de iniciar las conversacio-
nes sobre estos grandes temas. Nuestra experiencia
en la docencia secundaria y universitaria puede ser-
vir de principio emergente para dar impulso al cam-

bio de ideas.
¢Qué es instruccion?

Instruccién viene del latin znstruere que sig-
nifica “construir en, fundar en”, y se usa en un senti-
do material de construccién y de destruccién, psico-
l6gicamente significa informacién, trasmisién de
conocimientos. A veces tiene sentido de dar infor-
mes, dar forma.

Instructor, es la persona que imparte cono-
cimientos.

Instruida, es la persona que los recibe y asi-
mila conocimientos.

El Diccionario de la lengua recoge estos senti-
dos: doctrinar; comunicar sistematicamente cono-
cimientos; informar sobre una cosa; dar reglas de
conducta.Todos estos significados tiene la palabra
“instruccidén” en ciencias de la educacién.

Biésica y primordialmente, instruir es trans-
vasar contenidos culturales, es una ensefanza, un
adoctrinamiento, una informacién, un desarrollo in-
tencional de la capacidad asimiladora intelectual que
posee el hombre, lo cual le permite situarse mejor
en medio del mundo que lo rodea, heredar la tradi-
cién, poseer elementos de juicio y de relacién para

avanzar y crear. La “instruccién” hace referencia di-
recta a las potencias cognoscitivas del hombre. Si la
“instruccién” produce otros efectos serd consecuen-
cia de esta educacién intelectual.

Instruccién, es sinénimo imperfecto del sa-
ber, cuando esta palabra no significa el gusto y sa-
boreo de lo aprendido, sino escuetamente conocer,
en la mayoria de los casos es un saber asistemético
por ser una informacién repetida tal y como fue tras-
mitida sin que haya habido una experiencia y no se
ha descubierto su mensaje, mas elegante es decir que
la instruccién es un saber especializado o reducido,
limitado a una pequena parcela de todo el concierto
de saberes; es un equivalente de la formacién especi-
fica, contrapuesta a la general.

Finalmente, la teorfa de la instruccién da re-
glas para conseguir mas éxitos en los aprendizajes y
formula criterios generales por los que ha de regu-
larse la ensefianza.

Sostenemos que la relacién de educacién e
instruccién es siempre positiva aunque a veces sea
antagénica; son dos conceptos complementarios, pero
no sindénimos ni antdénimos.

¢Qué diferencia existe entre “instruccion” y “en-
senanza’?

Ensenanza viene del verbo latino insignare,
que significa “sefialar en”. segiin su origen, es la ac-
cién de seiialar contenidos para que el aprendiz se fi-
je v pueda asimilar lo que le indican.

El Diccionario de la lengua, dice: sistema o mé-
todo de proporcionar instruccidn; ejemplo, el suce-
so que nos sirve de experiencia o escarmienco, afia-
de el diccionario; la palabra ensefar es: instruir,
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adoctrinar, amaestrar a uno; indicar, dar sefiales de
una cosa, mostrar, eXponer una cosa para que sea
apreciada.

De lo expuesto, nos permitimos deducir que
la ensefianza hace relacién a los modos de transmi-
tir conocimientos o diddctica, y que a muchos de
nosotros los docentes, nos falta para llegar al alum-
nado que nos tolera pacientemente nuestras jactan-
ciosas exposiciones, que nosotros mismos no vivi-
mos ni siquiera saboreamos, por lo tanto, la ense-
fianza corresponde al adulto que trasmite los cono-
cimientos culturales por més que sea un concepto
reciproco de aprendizaje.

En la ensefianza el alumno es el término de
la accién docente.

¢Qué diferencia existe entre instruccién y apren-
dizaje?

Aprendizaje viene del verbo aprender vy este
del verbo latino aprehendere, que significa “coger”
“apufiar algo para que no se escape”.

>

Quien aprisiona y coge es el aprendiz o edu-
cando en contraposicién de la ensefianza que recafa
sobre el docente.

El Diccionario de la lengna define aprender co-
mo adquirir el conocimiento de una cosa por medio
del estudio o de la experiencia; tomar algo en la me-
moria. por tanto, el aprendizaje es tarea del alumno,
indudablemente vinculada a la instruccién, justa-
mente ¢l concepto de aprendizaje puede ser el esla-
bén que une dos partes diferentes aparentemente,
instruccién y educacién.

El aprendizaje no es instruccién en cuanto
efecto; es mucho mids, en los procesos de personali-
zacién y socializacién hay aprendizaje; de ahi su
misién de ser puente, porque aprender de esta ma-
nera no es instruirse, sino educarse.

El aprendizaje es un descubrimiento, un efec-
to principalmente del método heuristico que se con-
creta en las dos cldsicas cuestiones de los estudios
norteamericanos sobre aprendizaje formacién y
resoluciéon de problemas.

Estas reflexiones nos llevan a avanzar un poco
mis: sobre la axiologia educativa.

¢Qué es la axiologia educativa?

Histéricamente, la axiologia es una discipli-
na filoséfica colocada:
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* Por unos, en la metafisica, porque los va-
lores son referidos al ser;

Por otros, en la ética, porque se ocupan ex-
clusivamente de los valores éticos; es la es-
tética, porque la valoracién y juicios axio-
l6gicos siguen unas pautas muy parecidas a
las de la capracién de la belleza; en la an-
tropologia cultural a veces, porque los va-
lores estdn vinculados al legado cultural de
cada sociedad.

Debemos sefialar que esta disciplina que estu-
dia los valores nacié en Alemania a finales del siglo
XIX.

Los valores tienen caracteristicas que se les
atribuyen:

* Los valores son objetos ideales como todos
los demads bienes culturales procedentes del
espiritu humano;

* Los valores estdn tan adheridos a los obje-
tos que no pueden ser separados realmente
de ellos, solamente pueden concebirlos;

Los valores tienen un componente emotivo
y subjetivo, pues el aprecio, la preferencia,
el gusto, el agrado o el interés son los que
realmente dan valor a un bien objetivo.

* Los valores hacen desaparecer la indiferen-
cia del valorizante frente a un bien objeti-
vo. Las cosas se nos ofrecen valiosas en la
medida en que no nos son indiferentes; por
tanto, no aflade nada objetivo al ser de las
cosas sino que despiertan en nosotros una
actitud apreciativa del bien.

‘El valor es un proceso de valoracion que implica
siete criterios?

* Selecci6n libre;
* Seleccién de varias alternativas;

* Seleccién cuidadosa de las consecuencias de
cada alternativa;

* Apreciacién de la seleccién;
* Disfrute de la seleccién;
* Aftrmacién de la seleccidn;

Actuacién 'y repeticién en ocasiones diferen-
tes del mismo proceso selectivo y gratificantes.

Max Scheler menciona cuatro 6rdenes de valores:

* Valores sensibles: gratos e ingratos.
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* Valores vitales: noble-vulgar; excelente-mi-
serable; sano-enfermo; vejez-muerte; firme
e inseguro.

Valores espirituales: se subdividen en valo-
res légicos (verdadero-falso); estéticos (be-
lo-feo); éticos (justo-injusto).

*  Valores religiosos: santo-profano.
Los cinco postulados de la axiologia educativa
Debemos tener en cuenta los siguientes posctulados:

1. Los valores aunque se eligen, son cultivables
de muy diversas maneras. Una de ellas es el
uso de los libros de texto, donde los adultos
ofrecen una cultura a la infancia y juventud.
Otra manera es el modelo del profesorado que
con su vida, didlogos y criterios coopera a la
seleccidon de los valores; también los compafie-
£0s en sus conversaciones, opiniones y comuni-
cacién de ideales; finalmente el clima escolar.

2. Los valores son motivos y criterios de con-
ducta para juzgar la vida y reforzar ideales di-
ndmicos. La motivacién para el aprendizaje
es un auxiliar valioso en la promocion axiold-
gica de los educandos.

3. Los valores en cuanto bienes objetivos son
fijos e inmutables; en cuanto valiosos para el
hombre, atractivos e interesantes, preferidos
antes que otros son cambiantes, a la par que
evoluciona el individuo y la sociedad. Los se-
res y los bienes, pero el aprecio de esos bienes
sufre vaivenes constantes, dando importancia
hoy a esto y mafiana a aquello.

El educador necesita oido atento a las nuevas voces
e ideas.

4. Los valores sociopoliticos han de presentarse
de forma que fomenten la cooperacién y con-
gelen la competencia. Los socidlogos de la edu-
cacién conscientes de este postulado, aconse-
jan el fomento del autocontrol de las tenden-
cias humanas a la dominacién y de las motiva-
ciones competitivas, como medio de preparar
el ambiente para la sociedad postindustrial.

5. La psicopedagogia de los pequefios grupos, for-
males e informales contribuird a la génesis y
desarrollo axiolégicos porque es uno de los
medios més poderosos para purificar prejuicios
del pensamiento de los educandos al contras-
tar comunitariamente sus opiniones y descat-
gadas del contenido emotivo que las deforma.
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Educacion y axiologia

El proceso educativo se realiza en la interre-
lacién de dos elementos indispensables en pedagogia
sistemdtica e institucionalizada: maestro y alum-
no v en esa interrelacidn tiene suma importancia la
escala axioldgica del maestro, la sociedad a la que
pertenece el alumno. El maestro es un adulto, mien-
tras que el alumno es un ser ea evolucidn; la escala
axiolégica del maestro se supone madura, pero la
del alumno es movediza y cambiante. el maestro
educa segun la escala de valores personal, por mis
que quiera respetar la libertad del educando y se abs-
tenga de manipular su mente.

El maestro expone y emite juicios de valor
seglin sus preferencias y gustos, por mds imparcial
que quiera ser porque no puede renunciar a s mismo
en el momento de opinar.

A modo de conclusion

A modo de conclusién, podemos afirmar que
la teoria de la educacién, las ciencias humanas
de la educacidén y las experiencias profesionales
han dejado sedimento en la mente del educador
reflexivo, incapaz de lanzarse a la aventura de coope-
rar a la formacién de otros hombres sin haber ponde-
rado las corrientes que cruzan la sociedad y la época
en que ejerce su misién.

* La instruccién se encamina a la adquisicién
de capacidades que sirvan a la préctica de la
vida; prepara para una tarea, asi ocurre, por
ejemplo, cuando ensefiamos a alguien a utili-
zar una méaquina agricola y lo preparamos para
una tarea determinada que no exige ninguna
cultura general, en efecto, incluso si la inteli-
gencia y la disposicién de la voluntad desem-
pefian cierto papel en la instrucciéon, la edu-
cacién hace referencia al potencial psiquico y
vital del hombre, el proceso educativo tien-
de a mejorar la adaptacién y rendimiento de
las funciones vitales del sujeto en relacién con
su medio.

La instruccién se dirige principalmente a la
materia que debe aprenderse y no a la persona
que lo aprende. Por la instruccidn, la perso-
na habrd adquirido una capacidad que posee-
ré; pero ella misma, en cuanto persona, no
habri experimentado ningdn cambio y no ha-
bra sido formada, sino instruida.

Si sélo se tiene en cuenta la instruccidn,
los intereses actuales del alumno se descuida-
ran y quedaran sofocados. El alumno aprende
mucho, pero se hace perder la costumbre de
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interesarse en las muchas cosas que tienen in-
terés en si mismas y para éL.

Al lado del aprendizaje estd la formacién.
El problema de la formacién se planted, en
serio, por primera vez en Alemania, cuando
personalidades como Wieland, Herder, Von
Humbolt, Goethe y Herbart se ocuparon de
lo que ellos llamaban formacién (bildung).

Creemos que la educacién, en el sentido mas
preciso del término, concierne a la voluntad,
la cual debe desplegarse constantemente en la
buena direccién, asi, la educacidn tiende fun-
damentalmente y en Gltima instancia a hacer
nacer siempre la intencién recta o la buena
disposicidon de la voluntad. En la formacion,
por el contrario, se trata del conocimiento,
pero de un conocimiento que transforma nues-
tra propia substancia.

En la formacién distinguimos los siguientes
elementos:

* El habito de la reflexién o sabidu-
ria. La reflexién es apropiarse verda-
deramente del sentido de la realidad y

de la vida.

El juicio moral como héabito. En nues-
tra conducta moral debemos perseguir
el ideal de llegar a ser capaces de juz-
gar tan correctamente sobre las activi-
dades que debemos desempefiar, que la
conducta ajustada a este juicio sea la
mds apropiada para poner en obra la
buena intencién.
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* El apetito en cuanto hdbito. Existe
el don estético, que desarrollado ade-
cuadamente permite al hombre crear
obras de arte o tener experiencia esté-
tica. La sensibilidad de lo bello es pa-
trimonio del hombre formado, que
siempre tiene gusto.

Llegamos a la conclusién de que, aun cuando
la instruccién y la formacién forman parte de la
educacién, ésta, tomada como conjunto, es algo
mas, pertenece al terreno de las decisiones, el hom-
bre estd destinado a ocuparse él mismo de su vida, y
a edificarla bajo su propia personalidad, los caminos
de esta vida se bifurcan de continuo, y debe ser ca-
paz a cada instante de elegir por si mismo el camino
a seguir, se espera de él, que tome en todo momento
la decisién acertada. Toda educacion es una educa-
cién de una disposicién, esta disposicién no se
aprende, se despierta.

AD MAIOREM DEI GLORIAM
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