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Resumen

Las expresiones y acciones racistas y discriminatorias basadas en la raza o etnicidad son
comunes en América Latina, y el Perl no es la excepcion. Con una poblacion indigena
significativa y una notable presencia de personas afrodescendientes, el pais enfrenta
dificultades para promover una cultura de inclusion. El racismo y la discriminacion hacia
personas indigenas y afroperuanas son constantes, y muchos limefios no reconocen su
propio racismo, atribuyéndolo a otros o justificandolo a través de discursos relacionados
con cultura y clase social. En este estudio, basado en entrevistas y trabajo de campo
realizado en Lima durante el 2007, se exploran estas contradicciones, revelando como los
limefios expresan el racismo, pero lo condenan y niegan al mismo tiempo. Finalmente, el
analisis demuestra cobmo el racismo continta operando en Lima, moldeando las dinamicas
sociales y las experiencias cotidianas de las personas, evidenciando la necesidad de un

debate mas profundo sobre estas problematicas en el contexto peruano.
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Abstract

Racist and discriminatory expressions and actions based on race or ethnicity are
commonplace in Latin America, and Peru is no exception. With a significant Indigenous
population and an important presence of Afrodescendants, the country faces challenges in
fostering a culture of inclusion. Racism and discrimination against Indigenous and Afro-
Peruvian people is constant, while many residents of Lima fail to recognize their own
racism, instead attribute it to others or rationalize it through discourses of culture and social
class. This study, based in interviews and ethnographic fieldwork conducted in Lima
during 2007, examines these contradictions, exposing how people from Lima express
racism, while simultaneously condemn, and deny it. Lastly, the analysis reveals how racism
continues to operate in Lima, shaping social dynamics and the everyday experiences of
people. These findings prove the need for a deeper public and academic debate on these

issues in the Peruvian context.
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“La gente de color aca en el Peru se caracterizan por ser delincuentes, ser
pandilleros, porque generalmente es una raza marginada. [...] La mayoria
de la gente de color aca son [...] gente maleante /.../, viven en lugares asi

pobres y también son delincuentes, estdn en la cdrcel .

“No exageren, /...] COmo en ciertos paises, por ejemplo, en el Africa del
Sur [...], tienen bares, tienen lugares de recreacion donde los negros no
pueden entrar [...]. En cambio, aca como que dejan entrar y, a la vez
también, los marginan de una forma disimulada”.

Fernanda, una mujer de la clase obrera en Lima, Peru

1. Introduccién

En el Per(, se estima que entre el 30 % y el 45 % de la poblacion es indigena, una de las
proporciones méas altas de América Latina. Esta poblacion enfrenta altos niveles de
exclusion social, reflejados en menor esperanza de vida, mayores indices de mortalidad,
acceso limitado a la educacion y servicios de salud, elevados niveles de pobreza y
alfabetismo reducido en comparacién con la poblacion no indigena (Oliart, 2002; Wade,
2006). Estudiosos han demostrado que estas condiciones de vida estdn profundamente
vinculadas con la discriminacién basada en raza y etnicidad, perpetuando desigualdades
estructurales que afectan el desarrollo social y econdmico de las comunidades indigenas
(Oliart, 2002; Wade, 2006; De Rojas et al., 2011).

En relacion con esto, en el Pert, y particularmente en Lima, la idea de que los
blancos son mas inteligentes, fisicamente mas atractivos y culturalmente superiores a las
personas negras e indigenas es ampliamente promulgada. En la vida real y en la television,
los barrios ricos y discotecas son casi exclusivamente para blancos y pertenecen a blancos.
Ademas, con frecuencia se escucha a la gente expresar comentarios abiertamente racistas
sobre las personas negras e indigenas mientras que cuando se refieren a los blancos sus
comentarios estan llenos de elogios y admiracion. Estas expresiones permiten comprender
cdmo muchos limefios creen que el racismo es “disimulado” o disfrazado cuando en

realidad es bastante abierto. De modo que este articulo explora las contradicciones del



racismo disimulado y abierto en Lima.

En este estudio, una de las participantes Fernanda describe el racismo como
disimulado en el Peru, lo que podria entenderse como "racismo disfrazado". Esto es similar
pero distinto del racismo solapado, que significa "el racismo oculto”. La idea de que el
racismo es disimulado parece dar a entender que hay cierta intencion detras de ocultarlo.
Sin embargo, dado que Fernanda luego continda diciendo que las personas de color son
gente maleante, no parece que ella esta tratando de ocultar sus prejuicios raciales. En este
capitulo, sostengo que Fernanda y otros limefios muestran este tipo de contradiccion
porque, para ellos, declaraciones como "Los negros son delincuentes™ no son racistas. Sin
embargo, desde esta perspectiva, el racismo o practicas racistas son Unicamente actos
directos de intolerancia que impiden a las personas de color acceder a oportunidades.

Aunque las investigaciones han sostenido durante mucho tiempo que el racismo en
el Peru estéa oculto y no forma parte del discurso publico (De la Cadena, 1998; Valdivia,
2011), esta posicidn es cada vez mas dificil de mantener. Por ejemplo, el Gobierno peruano
aprobo una Ley contra la Discriminacion (Ley 28.867) en el 2006 (Rangel, 2016; Veiga,
2021). Esta ley hace que la discriminacion racial sea considerada un delito, castigada con
encarcelamiento. La aprobacion de esta ley revela que los legisladores reconocen la
existencia del racismo en el Peru y, ademas, se evidencia que el tema del racismo ha llegado
a los debates politicos nacionales. En el afio 2000, Perd aceptd un préstamo de cinco
millones de délares del Banco Mundial para implementar reformas multiculturales (Wade,
2006). La aceptacion de este préstamo no es sefial de un reconocimiento del racismo, sin
embargo, implica el reconocimiento de las necesidades de las poblaciones indigenas y
afroperuanas. Persiste la idea de que la raza no importa, es decir, se reconoce que hay
necesidades en estas poblaciones, pero no se reconoce como consecuencia del racismo.

Los medios de comunicacion peruanos también han hecho pablicos varios casos de
discriminacion racial (Benavides et al., 2006; Valdivia, 2007; Santos, 2014). Por ejemplo,
varios clubes nocturnos en Cusco y Lima enfrentaron multas en el 2006 despues de haber
negado la entrada a personas por su aspecto fisico (ser negro o indigena). Las cadenas de
televisién cubrieron ampliamente estos eventos, con lo que el tema de las préacticas
discriminatorias pasé a estar en un primer plano en los debates publicos. Otro caso, se dio

el 27 de noviembre del 2006, cuando dos congresistas indigenas peruanas, Maria Sumire e



Hilaria Supa, llegaron al aeropuerto justo antes de las 19:30 p. m. para abordar un vuelo a
las 20:55 p. m. Se les dijo que el vuelo habia sido sobrevendido y que no iban a poder
abordarlo. Una de las congresistas, indignada de que no iban a poder viajar esa noche,
mostro al trabajador de la aerolinea sus pasaportes diplomaticos y exigié que se les
permitieran abordar el vuelo. El trabajador les respondi6 que podrian ser congresistas, pero
que ni siquiera podian hablar espafiol, por lo que les solicit6 llevar sus quejas a otra parte.
Este evento y posteriores eventos de discriminacion fueron ampliamente difundidos por
medios televisivos y la prensa en el Peru. Esta discusion publica sobre la discriminacion
plantea la pregunta si este debate estd afectando o no la forma como los limefios se refieren
al racismo actualmente. Por lo anterior, las preguntas que guian esta investigacion son las
siguientes: ¢Cuéles son las expresiones del racismo abierto y encubierto en Lima? ;Cual
es el rol del racismo cultural en Lima? ¢Cuales son las reacciones comunes ante estas

practicas racistas? Y, finalmente, ;como se define el racismo en Lima?

2. Marco tedrico

2.1. Raza, racismo y nuevas formas de racismo

En este estudio, entendemos que raza es una construccion social y cultural que clasifica y
jerarquiza a los individuos y grupos en funcion de caracteristicas fisicas percibidas, como
el color de piel, los rasgos faciales o la textura del cabello, atribuyéndoles significados
sociopoliticos que no tienen base bioldgica, pero que influyen profundamente en las
relaciones de poder, las identidades y las dindmicas sociales (Bonilla-Silva, 2015, 2021).
La idea de raza persiste en el tiempo, pero también se transforma, dado que las expresiones
de racismo han evolucionado histéricamente, pasando de formas explicitas y abiertas a
manifestaciones mas sutiles y veladas, adaptandose a los contextos sociales y politicos
cambiantes (Bonilla-Silva, 2015, 2021). Considerando esto, la discusion sobre la razay el
racismo debe abordarse en plural, ya que la raza no solo tiene una dimension historica, sino
que también se interseca con otros ejes de diferenciacion como la etnicidad, clase, género
y sexualidad (Twanama, 2008). En el Perd, por ejemplo, es importante considerar que la

discriminacion se base en caracteristicas fisicas, pero también influenciada por factores



socioecondémicos, educativos, linglisticos y de migracion (Twanama, 2008). Esto
demuestra que las dindmicas de discriminacion son multidimensionales, ambivalentes,
inestables y situacionales, como plantea Santos (2014). Un desafio clave para avanzar en
el debate sobre el racismo en el pais es reconocer que la raza se articula de manera diferente
segun quién define el problema y desde qué perspectiva, ya sea en politicas identitarias,
practicas de autoidentificacion o discriminacion por parte de otros (Planas y Valdivia,
2009).

En este estudio utilizaremos el marco tedrico propuesto por Bonilla-Silva (2015,
2021) para comprender las formas contemporaneas de racismo en el Per(. Bonilla-Silva
(2015, 2021) argumenta que en la sociedad moderna el racismo se manifiesta de manera
mas sutil a pesar de que en algunos contextos el racismo todavia puede ser absolutamente
explicito. Considerando el acercamiento de Bonilla-Silva (2015, 2021), hay un racismo que
existe, pero no se acepta y tampoco se considera relevante en las dinamicas sociales: este
racismo es llamado “racismo ciego al color” o “daltonismo racial” (color blind racism). En
el contexto de este tipo de racismo donde las personas dicen que no ven el color, Bonilla-
Silva establece cuatro modelos para comprender estas formas contemporaneas de racismo.
En primer lugar, esta la minimizacion de la discriminacién racial, que niega la existencia
del racismo y sostiene que este ya no constituye un problema relevante. En segundo lugar,
el concepto de "igualdad de oportunidades”, que argumenta que las disparidades raciales
en los resultados sociales y econémicos se deben a factores individuales, sin reconocer las
desigualdades estructurales subyacentes. En tercer lugar, la racionalizacién del racismo
mediante estereotipos culturales, que justifica las diferencias raciales como consecuencia
de supuestas diferencias culturales o comportamentales, en lugar de sefialar la
discriminacion racial como causa. Finalmente, Bonilla-Silva describe la naturalizacion de
la segregacion racial, en la que la separacion entre razas se presenta como algo inevitable
0 "natural”, ocultando las causas sociales y politicas que la perpetdan.

Este marco tedrico nos permite comprender como el racismo persiste de manera
oculta en las sociedades contemporaneas, y en el contexto de Lima, donde si bien las
expresiones de racismo son explicitas, terminan siendo negadas. Considerando este
acercamiento, las tres dimensiones del racismo que emplearemos en este articulo son a) el

racismo abierto, b) el racismo encubierto u oculto, y 3) el racismo cultural. Estas categorias



nos ayudaran a abordar las formas de racismo persistente en Lima, los sentimientos que la
gente experimenta al ser llamada racista y finalmente a establecer qué tipos de racismo

estan presente sen la sociedad limefia.

a) El racismo abierto

A pesar de que el racismo explicito, casi en todo el mundo, es ilegal y socialmente menos
tolerado, aun existen expresiones de racismo explicito o directo. Segun estudiosos, el
racismo abierto se refiere a comportamientos, actitudes o politicas discriminatorias que son
explicitas, intencionales y manifiestas, dirigidas contra individuos o grupos debido a su
raza (Bonilla-Silva, 2021; Shiao y Woody, 2021; Braveman et al., 2022). Este tipo de
racismo se manifiesta a través de actos evidentes, como insultos verbales, violencia fisica,
leyes segregacionistas o declaraciones publicas de superioridad racial (Bonilla-Silva, 2021;
Shiao y Woody, 2021; Braveman et al., 2022). A diferencia del racismo encubierto, que es
maés sutil y frecuentemente disimulado, el racismo abierto es directo y visible, lo que
facilita su identificacion y confrontacion. Este fendmeno refleja un reconocimiento claro
del prejuicio racial y, por lo general, tiene como objetivo imponer 0 mantener jerarquias

sociales, econdmicas o politicas basadas en la raza.

b) El racismo oculto o encubierto

El racismo encubierto se refiere a formas sutiles, indirectas y, a menudo, disimuladas de
racismo que operan tanto a nivel individual como grupal. Puede manifestarse en contextos
formales (por ejemplo, politicas institucionales) e informales (por ejemplo, interacciones
interpersonales). En lugar de actos abiertamente discriminatorios, el racismo encubierto se
caracteriza por su sutileza y puede ocurrir a lo largo de un continuo, desde sesgos
individuales hasta practicas sistémicas incrustadas en las instituciones sociales. Cuando se
repite con el tiempo, estos actos forman patrones discernibles, guiados con frecuencia por
normas, mecanismos y estructuras subyacentes. En su etapa mas desarrollada, el racismo
encubierto se institucionaliza, afectando sistemas y estructuras de una manera especifica a

nivel historico y social. Opera a través de multiples instituciones sociales y se sostiene



mediante normas y mecanismos implicitos, lo que lo hace menos visible pero igualmente

impactante que el racismo abierto (Coates, 2011).

¢) El racismo cultural

De acuerdo con Bonilla-Silva (2015, 2021), el racismo cultural, junto con el liberalismo
abstracto, la naturalizacion y la minimizacion del racismo, forma parte de los cuatro marcos
de analisis que configuran la ideologia racial del "daltonismo”. Este enfoque justifica la
desigualdad racial al atribuir las disparidades sociales, econdmicas y de comportamiento
entre grupos raciales a supuestos defectos culturales inherentes, en lugar de argumentos
bioldgicos o genéticos. Por ejemplo, se responsabiliza a ciertos grupos por "no valorar la
educacion" o por "promover una cultura de dependencia”, ignorando los factores
estructurales y sistémicos que perpetlan estas desigualdades. Para Bonilla-Silva (2015,
2021), esta narrativa encubierta traslada la responsabilidad de las desigualdades a los
grupos oprimidos, perpetuando el racismo de manera indirecta y legitimando las jerarquias

raciales existentes.

2.2. Estudios sobre el racismo en el Pert

El estudio del racismo en el PerQ tiene una larga trayectoria y se ha centrado en diversas
manifestaciones del mismo (Zavalay Back, 2015; De Prada Solaesa, 2022), con un enfoque
particular en las actitudes discriminatorias hacia los pueblos indigenas (Valdivia, 2007;
Espinoza et al., 2021), los inmigrantes chilenos y venezolanos (Pavez Soto, 2012; Nikolai,
2021), hacia personas de origen chino durante la pandemia de COVID-19 (Lovén y
Palomino, 2022; Ragas y Palma, 2022), y el racismo en las redes sociales y los medios de
comunicacion (Arrunategui, 2010; Limaco, 2023). Ademas, se ha abordado el racismo anti-
negro y la (in)visibilidad del pueblo afroperuano (Silva y Coelho, 2020; Pinto Coelho,
2023). Estos estudios revelan como el racismo y la xenofobia impactan a diferentes grupos,
afectando su integracion social, el acceso a derechos y la calidad de vida en el Pert (Aliaga
y lafiez-Dominguez, 2024). Considerando estos estudios, todos ellos coinciden en tres

puntos. En primer lugar, que el racismo esté oculto (solapado). En segundo lugar, que el



racismo es ajeno a su pais. Y, en tercer lugar, apoyando la idea del discurso oficial, en el
sentido de que no hay racismo en el Peru (Oboler 2005; Portocarrero 1999; Callirgos 1993).
Estas tres dimensiones trabajan juntas de muchas maneras. Si el racismo es “ajeno”,
entonces no habria ninguno en el Perd, por lo tanto, el racismo que no existe no es necesario
esconderlo. Por ejemplo, Suzanne Oboler (2005, p. 89) afirma que la discriminacion racial
es vista por muchos peruanos como algo ajeno al Per(, y que el racismo en Lima es
“entendido en términos de prejuicios interpersonales que requieren soluciones individuales
(trabajando o atendiendo individual y directamente a los afectados por actos de
discriminacion), y por lo tanto, liberando a la gran comunidad nacional de su relacién
directa con el racismo, evitando de este modo abordar el problema del racismo a nivel
macro”.

En consecuencia, la cuestion racial esta practicamente ausente de los debates
politicos. Gonzalo Portocarrero (1999) plantea que la falta de un debate pablico sobre el
racismo lo mantiene oculto. Ramoén Leon, Juan José Moreno Martinez y Kathia Murillo
Siancas (1998) afirman que el racismo en el Peru existe, pero no se ve, 0 se ignora, y es
parte de la vida diaria, pero no se expresa abiertamente.

Juan Carlos Callirgos (1993) sostiene que el discurso oficial en el Pert es que no
existe el racismo, y que el verdadero racismo se puede encontrar en los Estados Unidos y
en Sudafrica. Oboler (2005) y Portocarrero (1999) también encontraron en su investigacion
a principios de 1990 que muchos peruanos ven el racismo como algo ajeno al Perd.

Mas recientemente, algunas investigaciones muestran que los discursos racistas en
el Per0 se esconden detras de los discursos de culturay clase. Por ejemplo, Virginia Zavala
(2009) explica que los peruanos dicen cosas como: "Si tuvieran educacion...”, con la
implicacion de que el hablante no discrimina sobre la base del color de la piel, sino sobre
la base de las costumbres y el capital cultural. Otros han encontrado que los peruanos
esconden discursos racistas detras del humor y chistes (Sue y Golash-Boza, 2013). Sin
embargo, otra investigacion muestra que los peruanos a veces no ocultan su fanatismo en
absoluto (Golash-Boza, 2010).

Por lo anterior, las preguntas que guian esta investigacion son las siguientes:
¢ Cuales son las expresiones del racismo abierto y encubierto en Lima? ¢Cual es el rol del

racismo cultural en Lima? ;Cuales son las reacciones comunes ante estas practicas



racistas? Y finalmente, ;,como se define el racismo en Lima? Los resultados preliminares
indican que existen tanto expresiones solapadas como directas de racismo, y que los
participantes en este estudio recurren a explicaciones de carécter cultural para justificar la
percepcion de inferioridad de ciertos grupos debido a su cultura. Adicionalmente, se
encuentra que las personas sienten vergiienza de ser etiquetadas como racistas, a pesar de
que existen practicas y narrativas que son evidentemente racistas. Esto evidencia que,
aunque muchas personas reconocen las conductas racistas como inadecuadas, existe una
desconexién entre lo que se considera socialmente aceptable y la capacidad de reconocer
el racismo en sus propias actitudes o en las de los demas. Finalmente, a la pregunta sobre
cémo se define el racismo en el Per(, se puede concluir que el racismo sigue profundamente
arraigado en el Perd, aunque su inclusion en el debate publico ha aumentado la conciencia
al respecto. Sin embargo, el estigma de ser catalogado como racista lleva a muchos limefios
a mantener narrativas discriminatorias mientras rechazan reconocer las implicaciones de

estas actitudes.

3. Métodos

Los resultados presentados en este estudio se basan en observaciones etnogréficas, asi
como treinta entrevistas en profundidad. De junio a agosto del 2007 se llevo a cabo treinta
entrevistas con limefios/as, las cuales se enfocaron especificamente en la cuestion del
racismo. Estas entrevistas fueron grabadas, transcritas y luego codificadas en diversos
temas sobresalientes. Los entrevistados fueron localizados con base a extensos y amplios
contactos en Lima. La primera autora entrevistd a personas de diversos estratos sociales,
de varios grupos étnicos (negros, blancos, mestizos, indigenas), y que procedian de
distintas partes de Lima. Esta gama de entrevistados no pretende ser representativa de todos
los limefios, sino proporcionar perspectivas distintas sobre cémo el racismo se manifiesta
en una variedad de entornos. La primera autora viajo en autobus y en taxi desde un extremo
a otro de Lima, y realizé sus entrevistas en el barrio obrero de Comas, en la prestigiosa
Universidad Catolica, en el barrio bohemio de Barranco y en la zona residencial de
Monterrico. Mientras en Lima, la primera autora tomé notas diarias de campo que registran

sus propias experiencias como mujer blanca en Lima, asi como sus observaciones sobre el



tratamiento hacia los demas. Ha estado llevando a cabo investigaciones sobre relaciones
raciales en el Peru desde el 2000, por lo que se interpretan los resultados sobre la base de

sus experiencias en el Per( en los Gltimos afios.

4. Hallazgos

Este analisis aborda las dindmicas del racismo en Lima, Peru, examinando cuatro formas
persistentes de discriminacion racial: abierta, encubierta, cultural y el estigma asociado a
ser racista. El racismo abierto se manifiesta de manera directa a través de actos explicitos
como insultos o exclusién deliberada, mientras que el racismo encubierto opera de forma
sutil, disfrazado en précticas aparentemente neutrales. El racismo cultural atribuye las
desigualdades a supuestos defectos culturales de los grupos marginados, desviando la
atencion de las causas estructurales. Finalmente, el estigma del racismo, presente en
algunos de los participantes del estudio, puede definirse como la desaprobacion social hacia
el racismo abierto, que lleva a las personas a negar 0 minimizar sus propios prejuicios
raciales, incluso mientras critican el racismo en otros o reproducen actitudes y practicas
discriminatorias. En conclusion, el racismo sigue siendo un problema arraigado en el Perd,
aunque su presencia en el discurso publico ha generado mayor conciencia sobre el tema.
Adicionalmente, existe un fuerte estigma asociado a ser considerado racista, lo que lleva a

muchos limefios a negar su propio racismo mientras reproducen discursos racistas.

4.1. Racismo en Lima, Pert

El socidlogo peruano Gonzalo Portocarrero (1993) escribe que, aunque algunos peruanos
son firmes en que el racismo es un problema importante en el Per(, todavia hay muchas
personas que afirman que "todos somos mestizos™ y que, por lo tanto, no hay racismo en
el Pert. Manuel Granados (1998) también hace eco a estas declaraciones en su estudio
sobre el racismo en el Perd. Sin embargo, en mis entrevistas, encontré que no existe
necesariamente una contradiccion entre la idea de que todos los peruanos son mestizos y
la percepcidn de que el racismo prevalece. Muchos de los entrevistados se identificaron

tanto como mestizos e insistieron que el racismo era un problema en Lima. Es decir, los



entrevistados generalmente piensan que hay racismo en Lima, pero este se manifiesta de
manera particular. La discusion que sigue revela algunos de los matices de los discursos
del racismo en Lima.

Cuando le pregunté a los entrevistados si pensaban que no habia racismo en el Perd,
la respuesta mas comun fue: "Si" o "'Si, definitivamente hay". Sin embargo, muchos de los
entrevistados indicaron que el racismo habia sido mas fuerte en tiempos anteriores, pero
piensan que los rastros de este se mantienen hasta nuestros dias. Rafael, un estudiante de
piel oscura en la Universidad Catolica, dijo que no hay tanta discriminacion, en
comparacion a como solia ser, pero que la “buena presencia”, lo cual tiene implicaciones
racializadas, todavia hace una diferencia en cuanto a la busqueda de empleo. Rumi, un
ingeniero de piel clara, también ha dicho que, aunque su abuela desaprobaria que él se case
con una mujer negra, sus amigos no lo harian, ya que el racismo es mas pronunciado entre
las generaciones mayores.

Otro tema comun es que el racismo solo existe en ciertos espacios. Por ejemplo, un
nimero importante de participantes en el estudio afirmé que el color de la piel es
importante en la contratacion laboral, pero solamente para los trabajos de servicio al
cliente, si tienen que lidiar con el pablico, o en empresas extranjeras o prestigiosas. Otros
dijeron que el racismo no sucede en su barrio, sino solo en otros barrios, tal como lo dijo
Andrés, un estudiante blanco que vive en Miraflores, un barrio residencial: “En mi barrio
no he visto”. Mientras Luna, un artista de clase media de piel morena, dijo que no hay
racismo en el deporte, ya que cuando hay campeonatos de surf en su pequefio pueblo, frente
a la playa, las cuestiones raciales no entran en juego. En general, sin embargo, todos los
entrevistados pensaron que el racismo y la discriminacion son problemas en Lima, aunque
se limitan a ciertas situaciones o en ciertas partes de la ciudad. Nadie, pues, se atrevio a
afirmar que el racismo no existe en el Perd, pero si dijeron que el racismo esta oculto o es

encubierto.

4.2. Racismo oculto y cubierto

Racismo oculto o cubierto se refiere a un racismo oculto o implicito que se manifiesta a

través de actitudes, creencias y estructuras sociales que perpettan la desigualdad racial, sin



necesidad de recurrir a la discriminacion abierta (Bonilla-Silva, 2021). Por ejemplo, en las
puertas de los clubes de Lima no hay letreros que digan "Reservados para los blancos™.
Pero hay casos donde los guardias de seguridad no dejan entrar a los no blancos. Esto se
debe a que las personas son tratadas de manera diferente en Lima sobre la base de
diferencias raciales como el color de la piel, el acento, la ropa y el comportamiento. El
hecho de que no hay un letrero racista no significa que el racismo no exista. Un ejemplo

de esto viene a partir de una experiencia personal de la primera autora, que ella cuenta aqui:

Mi marido y yo fuimos a visitar a nuestra amiga a un hotel de lujo en Barranco, un distrito
bohemio de Lima. Tocamos al timbre y le dijimos al guardia que veniamos a visitar a
Francesca. El abrio el portdn y nos llevd al vestibulo del hotel donde nos sentamos en el
sofa. Cuando el guardia se fue, mi marido me dijo que cuando él habia venido solo, tenia
gue esperar afuera. Mi marido es de piel morena, con el pelo negro, y es muy probable que
el guardia nos dejo pasar al lobby porque él estaba conmigo, una mujer blanca de los
Estados Unidos. Este caso de mi esposo, donde él tenia que esperar afuera podria
entenderse como una forma de racismo encubierto u oculto, ya que el guardia no dijo a mi

marido directamente: "Espere afuera porque solo dejamos entrar a los blancos”.

Muchos de mis entrevistados dijeron que el racismo en el Per0 es sutil, oculto y, como lo
sefiala Suzanne Oboler (2005), no siempre es el tipo de racismo mas facil de estudio, ya
que en la medida que se oculta se hace mas dificil de percibir. Sin embargo, hay algunas
maneras de descubrir estas sutilezas, como la situacion descrita anteriormente, donde la
primera autora se dio cuenta de que habian tratado a su esposo de una manera diferente que
ella. Algunos de nuestros entrevistados describieron situaciones similares.

Angela, una joven dentista de una familia de clase media, habl6 de un incidente que
ocurrié con sus hermanos, que ella describe como blancos, de pelo castafio. Sus dos
hermanos fueron a una discoteca con sus primos, que son de piel oscura. Tenian pases
gratis, pero cuando llegaron a la puerta, se les dijo que los pases no eran validos. Ellos
protestaron, pero cuando se hizo evidente que no los iban a dejar entrar, los primos
decidieron irse a otra parte. Los hermanos de Angela intentaron entrar de nuevo cuando los
primos se habian ido y los dejaron entrar, y el guardia les dijo: “Pasen. ¢ Saben qué? Cuando

traigan gente, traiganla asi como ustedes”. Los guardias no dijeron: “Traigan solo gente



blanca”, pero al decir “gente como ustedes,” se supone que se refieren a gente blanca.

En otro caso, Maria invitd a un amigo (que es negro) a su fiesta de cumpleafios en
su casa en San Borja, un barrio residencial de Lima. El nunca apareci6. La proxima vez
que lo vio, le pregunté por qué no habia llegado a su fiesta. El le dijo que habia llegado,
pero que su hermana (la hermana de Maria) no lo habia dejado entrar y le habia dicho que
no habia ninguna fiesta. Mas tarde, cuando Maria le pregunt6 a su hermana sobre esto, le
respondid preguntandole como podia traer un "negro asqueroso” a la casa. Este incidente
tal vez se podria calificar como racismo abierto, tema que discuto més adelante.

La cuestion de denegar la entrada a los no blancos a las discotecas aparecid
repetidamente en las entrevistas de este estudio. Muchos de los entrevistados dijeron que
se les habia negado la entrada, o que a sus amigos no se les habia permitido entrar, o que
escucharon al guardia de seguridad negando la entrada a alguien después de que ellos
habian entrado. Esto es también una forma de racismo oculto debido a que las discotecas
no tienen letreros exteriores que digan: “No se permiten negros o indios”, pero si tienen
letreros que dicen: "Nos reservamos el derecho de admision”.

Otra forma en que el racismo sutil se manifiesta es a través de la exigencia de
"buena presencia” en el empleo. Los anuncios de empleo en los periddicos peruanos no
especifican que estdn buscando una recepcionista blanca, pero si dicen que requieren
“buena presencia”. Cuando les pregunté a mis entrevistados si pensaban que los
empleadores prefieren los blancos, muchos de ellos respondieron que algunos trabajos
requieren buena presencia, y que el ser blanco es parte de tener “buena presencia”. Maria,
una mujer de unos cuarenta afios, de procedencia econémica acomodada, me dijo que tener
buena presencia significa ser "una persona alta de 1.70 m, blanca, de pelo rubio, ojos
azules". Otros no fueron tan especificos, pero casi todos mis entrevistados sefialaron el
color de piel y la altura como requisitos para cualquier tipo de empleo en relaciones
publicas. El concepto de buena presencia hace que sea evidente que no solamente la piel
blanca se valore de conformidad con los estandares occidentales de belleza, sino que
también incluyen el color del pelo y ojos, ademas de ser alto y delgado. Juan Carlos, un
estudiante de Derecho de una familia acomodada, me dijo que para que una persona “no
blanca” consiga un buen trabajo como abogado, él o ella tendria que ser “extremadamente

bueno, muy muy inteligente, con notas muy muy altas”. Rumi, un joven de piel clara



procedente de clase obrera que se habia graduado de la universidad, me dijo que los “no
blancos” tienen que hacer un esfuerzo adicional con el fin de obtener un empleo, porque
"si hay un blanquito y un cholito, y tienen la misma actitud, es méas fécil que se vayan por
el blanco o triguefio”.

La preferencia por la blancura (ser blanco) no se limita al momento de la
contratacion. José Manuel, también de clase media alta, me explico que, en su lugar de
trabajo “una persona de tez oscura tiene que hacer mas méritos que una persona de tez
blanca”. Cuando le pregunté a mis entrevistados como sabian que el color de la piel hace
la diferencia, a menudo me dijeron que lo habian visto suceder, o que habian oido algun
caso. En este sentido, un entrevistado me dijo que da preferencia a los blancos cuando tiene
que tomar decisiones de contratacion, ya que tiene que pensar en la imagen de su empresa.
Le pregunté a José Manuel si él creia que los empleadores prefieren a los empleados
blancos y blancas, y me contesto: “Es obvio, 0 sea, si los consiguen [a los blancos] es por
su profesion y su imagen”. Por lo tanto, en una variedad de escenarios, el racismo

encubierto continda existiendo.

4.3. Racismo abierto en el Peru

Racismo abierto o explicito es una forma de racismo visible y directa, caracterizada por
prejuicios y actitudes de odio hacia ciertos grupos raciales (Bonilla-Silva, 2015).
Considerando esta definicion podemos afirmar que el racismo en el Pert no siempre es
encubierto. Un sabado por la tarde, la primera autora visité a un conocido, Pablo, que es
de una familia acomodada en Lima. En esta y muchas otras ocasiones, Pablo expreso sus
puntos de vista negativos sobre los cholos o indigenas, especificamente cuando se referia
a las personas de origen indigena que viven en Lima. Por ejemplo, la gente del pueblo
donde €l vive, en Cieneguilla, estaba organizando una fiesta para su santo patrono. Le
pregunto a Pablo y a su esposa si tenian previsto asistir a este evento. Sin embargo, Pablo
menciono que tiene algunos reparos con la gente del pueblo, en relacion con un desacuerdo
que tuvo con ellos sobre un canal. Cuando Pablo describe la disputa, se refiri6 a la gente
de los pueblos como “indios de mierda” y “cholos de mierda”. Segun Pablo, un dia veinte

indios se presentaron en su casa para quejarse de él, después de haber bloqueado el canal.



En la descripcion de este evento, el disgusto de Pablo por la gente del pueblo era evidente.

En otra ocasién, cuando estaba en la casa de Pablo, una joven llegé a la puerta a
pedirle un favor. Cuando Pablo habl6 con ella, la tratd como se podria tratar a un perro. El
la grit6 y hablo con ella como si fuera incapaz de comprender frases basicas y preguntas.
Cuando le pregunté a Pablo por qué le habia hablado a la mujer de esta manera, él me
explicd que los cholos no tienen cultura, que los cholos son indtiles y que son tan brutos,
que esta es la Unica manera que alguien se puede relacionar con ellos. Pablo explicé que lo
que sucede es que los cholos son buenos mientras estén en las montafias, pero que cuando
Ilegan a Lima contintan con sus manias de pueblo, y que esto es inaceptable en Lima. Pero
ademas de esto, Pablo también mostrd sus prejuicios hacia las personas negras. Su hija esta
en los Estados Unidos y se caso con un afroamericano; tuvieron recientemente un hijo, y
Pablo mostr6 a sus amigos y a mi las fotos del nuevo bebé. Su amigo dijo que el bebé
estaba lindo, y comentd con aprobacion que el bebé no estaba muy oscuro. Pablo respondio
gue su yerno ni se podia ver en la foto porque estaba muy oscuro. Después de esto, Pablo
comenzo a imitar un mono Y le dijo que estaba practicando para comunicarse con su yerno.
Evidentemente, los comentarios y expresiones de Pablo sobre los negros y los indios es
cualquier cosa menos sutil o encubierta.

Muchos de los entrevistados dijeron que si se casaban con un negro o un indio sus
padres se "moririan”. Un par de personas que habian tenido este tipo de experiencias en sus
familias podian hablar de estos hechos. Por ejemplo, Fabiana cont6 una historia acerca de
una prima suya que es profesional, acomodada, pero cuando para ella lleg6 el momento de
casarse, la familia de su prometido se opuso al matrimonio porque ella es de piel oscura.
Otra de las entrevistadas, Maribel, dijo que su padre es racista y que estaba molesto cuando
ella tuvo un hijo con un hombre negro. Y, por otro lado, Maria dijo que su madre estaba
muy angustiada cuando su hermano se casd con una mujer negra, y que habia tratado de
hacer todo lo posible para impedir el matrimonio. Luna, otra informante de piel morena, y
de una familia de clase media limefia, dijo que su familia le hizo la vida muy dificil cuando
ella decidi6 casarse con Alfredo, un joven de piel clara, pero de la ciudad serrana de Puno.
Este es otro caso en el que es evidente que la raza en el Per( es mas que el color de piel.
La piel color canela de Luna es claramente mas oscura que la piel color trigo de Alfredo,

su esposo. Sin embargo, el barrio de Luna, de clase media, asi como su origen, forma de



hablar y de vestirse la hacen racialmente superior a Alfredo, que habla con acento serrano
y es de Puno. Cabe destacar que Alfredo dijo que la gente a veces le dice: "Serrano, vete a
tu Puno™.

Muchos entrevistados contaron la desaprobacién de los demas (no la propia) hacia
los matrimonios entre blancos y negros. Pero hubo un caso en que una de las entrevistadas
admitié que no le gustaria que sus hijos no se casaran con un blanco. Fabiana, una
exasistente de vuelo de una familia de clase media, dijo que si su hija se enamoraba de un
negro o un indigena, ella se opondria a la relacion. Ella admitio que esa actitud estaba mal
y que, como cristiana, no deberia tener esos sentimientos, pero que ella realmente preferiria
que sus hijos se casaran con blancos. También dijo que no seria feliz si un negro o una
familia indigena se mudaban al lado de su casa. Sin embargo, Fabiana fue una excepcion,
en la medida de que la mayoria de la gente no estaba dispuesta a admitir que tiene
prejuicios, ya que por lo general es “alguien” mas el que es racista.

Muchas personas reportaron también haber sido insultados o haber sido victimas
de bromas por parte de los miembros de sus familias. Maria es de piel clara, pero es la mas
“indigena” de su familia. Ella me dijo como sus hermanos y hermanas se burlaban de ella
y la llamaban “chola”, y como cada vez que veian una imagen de una persona indigena o
de un animal de la sierra como una llama o una vicufia, ellos se burlan y le decian que era
ella la que aparecia en la television o en la imagen. Maria dijo que esos insultos duelen,
sobre todo porque provienen de su propia familia. Maribel también dijo que sus hermanos
y hermanas se burlan de ella y la llaman “negra”, porque es la mas oscura de la familia. Y
Luciana, otra participante en el estudio, ain recuerda cuando sus hermanos y hermanas se
burlan de ella dandole un hueso y diciéndole que se lo pusiera en el pelo, ya que ella era la
africana en la familia. Estas tres mujeres me dijeron que se sintieron ofendidas por estas
burlas constantes de sus hermanos y hermanas. Estos ejemplos de insultos y burlas raciales,
y la desaprobacion de los conyuges a causa de su color de piel o ciudad de origen, no son
ocultos o disfrazados. De este modo, aunque el racismo oculto existe en el Perd, también

se acomparia del racismo abierto.



4.4. Racismo cultural

En este caso el racismo cultural persiste como la forma mas comin de explicar las
manifestaciones de racismos oculto, sutil y explicito en Lima. En este sentido, de acuerdo
con Bonilla-Silva (2015, 2021), el racismo cultural es una forma de justificar las
desigualdades raciales atribuyéndolas a diferencias culturales, en lugar de reconocer las
causas histéricas y estructurales que las sustentan (Bonilla-Silva, 2015). La forma como el
racismo cultural funciona en el Perl es que la gente expresa con relativa libertad
estereotipos negativos con respecto a los negros y los indigenas. El racismo cultural puede
ser visto como mas aceptable que el racismo bioldgico, ya que la idea es que las personas
pueden cambiar su cultura, mientras que su composicion bioldgica no es posible cambiarla.
Sin embargo, en el Per, como De la Cadena (1998) explica, las diferencias culturales son
naturalizadas.

Muchos de los entrevistados hablaron de los negros y los indios como que son de
“un bajo nivel cultural”. Por ejemplo, cuando le pregunté a Jorge lo que sus vecinos dirian

si él llevara una mujer negra a su casa, refirié que le iban a decir:

“¢Como es posible que esté con una negra?”. Porque negro significa que de menor nivel

cultural, de menor nivel profesional, de menor estatus.

Le pregunté a José Manuel como se sentiria si su hija decidiera casarse con un hombre

indigena. Su respuesta es reveladora:

Mira, los negros se acercan mas al contexto latino. Quieren vivir bien, quieren vivir
limpios, quieren tener una casa, mas 0 menos como que se les puede civilizar rapido. Ellos

quieren civilizarse, algo asi, estoy tomando una idea de esclavitud.

Segun José Manuel, los negros pueden ser civilizados, ya que han experimentado un
proceso de civilizarse en la esclavitud. La declaracion de que la esclavitud tiene beneficios
en cuanto a la asimilacién de los africanos es una declaracion sumamente racista por lo que
implica que la cultura de los africanos ha sido tan defectuosa, y por ello se puede justificar

la esclavitud para cambiarla.



Por otro lado, y en relacion con los indigenas, José Manuel dice que ellos no tienen

buenos modales y que su cultura es carente:

Pero los indigenas, los cholos, como que siempre arrastran vivir sucio, vivir mal. Y uno
trata, o sea, si un cholo comienza a vivir limpio, ordenado, le gusta la limpieza, el perfume,
andar con la camisa bien planchada, o no andar mal, por decir, comer bien en la mesa, 0
sea, son rasgos, ¢no? Y si él comienza a hacerlos se va a diferenciar de toda su familia,
porque no lo hace, o sea, come... Mira, comer con las manos es bueno, te saboreas,
saboreas la comida, 0 sea, yo no estoy de acuerdo, pero comer con las manos sucias y
comer de nuevo y dejarlas sucias y limpiarse la cara 'y pasarselo en el pelo y parecer todavia,
limpiarte en la ropa... O sea, si mi hija se enamorara de una persona asi, le dijera: “Hija,

tienes bastante trabajo, pero no te quejes”.

José Manuel puede hacer estas declaraciones sumamente racistas sin considerarse racista
porque, para él, son simples hechos. La entrevistada Maria hizo comentarios parecidos.
Cuando le pregunté a Maria como se sentiria si una familia indigena se mudara a lado de
su casa, ella respondid que iba a tratar de ensefiarles modales y a como comportarse. Los
comentarios de Jose Manuel y de Maria son indicativos de la idea generalizada de que el
criollo o la cultura limefia es superior a la cultura indigena o serrana.

Cuando los entrevistados dicen "un bajo nivel cultural”, se refieren a que la forma
como los indigenas hablan es inferior a la manera como lo hacen los costefios. Angela, una
joven dentista, me dijo que cuando una persona blanca de los Andes se encuentra en Lima,
la gente dira: “Mira es blanco, pero que no hable” o “Habl6 y la mato,”, lo que significa
gue comunmente se acepta la idea de que tener un acento serrano es indicativo de
inferioridad cultural. Y Pablo, al referirse a las congresistas indigenas, las llamé "mal
habladas". Por otro lado, Mario refiriéndose a este hecho dijo que tal vez las congresistas
“no hablan el castellano tan correcto como los costefios”, atribuyendo asi la discriminacion
gue experimentaron a su manera de hablar. Y otro entrevistado, Rumi, dijo que la forma
en que uno de sus profesores habla es "chistoso", porque tiene un acento cusquefio.

Los entrevistados también fueron bastante abiertos acerca de expresar los
estereotipos culturales con respecto a los negros e indigenas. Cuando le pregunté a Cynthia

si pensaba que los negros son objeto de discriminacion, dijo que tal vez, pero que ellos



pueden defenderse facilmente de la discriminacion, ya que “las personas negras tienen mas

relacion con delincuencia”. Respecto a los negros, Fernanda sefialo:

La gente de color aca en el Per( se caracterizan por ser delincuentes, ser pandilleros, porque
generalmente es una raza marginada. [...] La mayoria de la gente de color acé son [...]
gente maleante [...], viven en lugares asi pobres y también son delincuentes, estan en la

carcel.

Esto también puede ser visto en términos de los chistes que se escuchan comiunmente. Una
broma que escuché muchas veces en Lima es que si ves a una persona blanca corriendo
esta haciendo ejercicio, pero si s un negro corriendo entonces probablemente es un ladron.

Los negros y los indigenas a menudo también fueron descritos como poco
inteligentes en contraste con los blancos, que se presume que son profesionales. Fernanda
dice que un gran porcentaje de los negros son jugadores de futbol, cantantes, musicos y
escritores, y que el resto son en su mayoria delincuentes. Luna me dijo que los negros en
general no son muy inteligentes, son generalmente pobres y no son profesionales. Maribel
dijo que, aunqgue el color no es importante en términos de seleccionar a alguien para un
trabajo, es la inteligencia, y que no muchos negros van a la universidad. Esto es porque
prefieren hacer otras cosas, como los deportes, cantar y cocinar. Cuando le pregunté a Pablo
si pensaba que los empleadores prefieren a los blancos para un empleo, respondi6 que los
empleadores prefieren a los cholos para el trabajo duro y a los blancos para las relaciones

publicas. Segln Pablo:

Si vamos a hablar de un trabajo en una oficina [...], este cholo no va a poder hacer nada,
porque este cholo lo que va a necesitar es sus manos, su agresividad, su fuerza para poder

golpear. El otro no, el otro solamente necesita su inteligencia.

Cuando una persona negra o indigena es capaz de hacer algo bueno o bien para él o para
ella, esto a menudo es visto como un comportamiento arrogante. Por ejemplo, Fabiana dijo
que “cuando ya tienen un estatus, cuando suben, [...] ya se creen que son lo maximo”.
Mientras que Fernanda dijo: “La gente de color a veces como que quiere sobrepasarse”.

Cuando le pregunté a Pablo acerca de la situacion con las dos congresistas que se



les habia negado abordar el avion, me dijo que se imaginaba lo que pudo haber sucedido.
Segun él, las dos congresistas probablemente llegaron al aeropuerto hablando con su acento
serrano, diciendo ser congresistas e insultando a la persona de la agencia, la cual
probablemente era blanca. Debido a la arrogancia de las congresistas, y el hecho de que
seguramente insultaron al agente “blanco” de la linea area, el agente se vio obligado a
devolver el insulto. Y segun Pablo, si ellas hubieran sido educadas y civilizadas, nada de
esto hubiera ocurrido. Aungue Pablo solamente vio algunas noticias del evento, él esta
seguro de que las congresistas indigenas no habian demostrado lo que él se imagina debe
ser el nivel adecuado de respeto a la persona blanca de la agencia de viajes. La referencia
de Pablo a las congresistas como "mal habladas” coincide con las reflexiones de Zavala 'y
Zariquiey Biondi (2007), de que los peruanos declaran “tu falta de educacion me ofende”
en referencia a las personas percibidas como inferiores.

A través de una gran cantidad de estereotipos ampliamente aceptados, la
inferioridad cultural e intelectual de las personas negras o indigenas se utiliza para justificar
su baja posicion en la jerarquia social. Desde que el racismo cultural estd muy arraigado
en la sociedad limefia, las expresiones de racismo cultural a menudo no son percibidas
como racismo en absoluto, sino que simplemente son declaraciones de hechos concretos.
Muchos limefios colocan la culpa de la discriminacion racial en las victimas a través de
frases como: “Si no fueran mal habladas, si tuvieran educacion y si se quedaran en sus
lugares”. Desde esta perspectiva, el racismo no es el problema, el problema es que las

personas negras o indigenas se comportan de “cierta manera”.

4.5. El estigma del racismo: serlo y no aceptarlo

Como es sefialado por Bonilla-Silva (2021) en Racistas sin racismo, las personas que,
aungue no se consideran abiertamente racistas y rechazan la idea de discriminar a otros por
su raza, en realidad mantienen actitudes y practicas que perpettan la desigualdad racial y
la exclusion de manera estructural. En este sentido, y pese a la aparente antipatia de Pablo
hacia cholos y serranos, a él —como a muchos limefios— no le gusta considerarse a si
mismos racistas o niegan el racismo (Drinot, 2014). Incluso Pablo es capaz de expresar

desaprobacion hacia los prejuicios de sus madres y tias, y dice que ellas si son racistas. Sin



embargo, comparte muchas de las opiniones racistas de sus familiares respecto a los cholos
y a los indios. De forma que es evidente que hay un estigma o vergiienza a ser sefialado
como racista en el Pert (Callirgos, 1993; Portocarrero, 1999 1993) y Pablo no quiere pensar
que él también es racista. Pablo me dijo que él no se preocupa en lo mas minimo por el
color de piel de alguien, ya sea marrén, blanco, negro, verde, rosa, etc. Lo que le molesta
son los comportamientos “cholos”. Pablo dijo que a ¢l le gustan los cholos y los negros, y

que él realmente no tiene partido en este asunto, porque asi es como son las cosas,

Si me gusta el cholo, me gusta el negro. La verdad es que si estoy entre cholos, amo al
cholo; si estoy entre negros, tengo que amar al negro [...]. Me tiene que gustar, si o si, el
negro, el cholo, el verde, el azul.

Pablo admitio que a veces se enoja y dice "cholo de mierda", pero dice que es solo una
reaccion momentanea que pasa, y que no tendria ningun problema si un cholo o un negro
compra una casa al lado de la suya.

Este deseo de no ser visto como racista es comun entre los limefios que entrevisté.
Por ejemplo, estuve hablando con Juanita (una ama de casa de unos cincuenta afos) sobre
mi proyecto de investigacion acerca del racismo en Lima, e inmediatamente empezé a
hablarme de una mujer, Katya, a quien mas tarde entreviste.

Ambas mujeres, Katya y Juanita, son concufiadas y viven en el barrio obrero de
Comas, ambas son relativamente de piel clara. Juanita me dijo que Katya no queria que su
hija saliera con su ahijado, porque él es un cholo. Cuando entrevisté a Katya, ella dijo que
no iba a juzgar a los potenciales novios de su hija sobre la base de su raza, porque, a
diferencia de Juanita, ella no es racista. Katya me dijo que cuando ella estaba embarazada
de su hija, Juanita se burlaba de ella diciendo que su hija iba a salir negra. Es revelador que
cada una de estas mujeres me confio que la otra era racista, pero ambas negaron albergar

sentimientos racistas propios.



4.6 Definiendo racismo

Después de analizar las distintas formas en que se manifiesta el racismo —desde
expresiones directas hasta actitudes veladas, pasando por la verglienza y el estigma
asociado a ser considerado racista—, el siguiente paso en esta investigacion es definir qué
significa el racismo para los peruanos. Es decir, cuando las personas afirman que el racismo
existe, pero insisten en que no son racistas, ¢a qué se refieren exactamente?, ¢qué implica
el racismo para estas personas?

Cuando le pregunté a mis entrevistados limefios lo que significa el racismo, 0 que
me dieran un ejemplo de racismo, la mayoria sefialo los casos de las discotecas, es decir,
aquellos casos en que no permitieron la entrada de personas negras o indigenas al lugar.
Segun los entrevistados, esto les habia sucedido a ellos, 0 a un amigo, o habian oido hablar
de esto, 0 que habian visto las noticias en la television o en los periddicos. Estos hechos,
por supuesto, son deplorables, pero ciertamente no son el principal obstaculo que enfrentan
las personas negras y los indigenas en Lima.

La gran mayoria de las personas negras e indigenas ni siquiera consideran entrar en
estos clubes nocturnos exclusivos donde una bebida cuesta mas que el pago diario de la
mayoria de la gente. La predominancia de los entrevistados de mencionar hechos o
incidentes en clubes nocturnos es probablemente consecuencia de la atencion que los
medios de comunicacion le han dado a este tema en particular.

Y aunque se mencionaron con mas frecuencia las discotecas, muchas personas
también sefialaron otras formas de racismo, como la falta de presencia de personas negras
e indigenas en medios de comunicacion televisivos, y la preferencia dada a los blancos en
las decisiones de contratacion. Esto indica que el discurso del racismo va mas alla de los
limites de lo que los medios de comunicacién muestran. Jorge, un dentista de piel morena,
por ejemplo, habl6 extensamente acerca de las representaciones de los medios de
comunicacion sobre los blancos y las personas de color. Explico que, en los programas de
entrevistas, se ponen a los blancos en la primera fila, y que la camara se centra en ellos. Y
en las telenovelas “la cocinera, la empleada [...] son siempre de facciones negras o de
facciones indigenas”. También afiadid que las representaciones de estos medios de

comunicacion son un reflejo de la realidad y trabajan juntos. Explicé que, en el Peru:



[...] los morenos son los cocineros, los guachimanes [...]. En la television es igualito. Lo
gue dan las noticias, todos son de tez blanca [...]. Mientras mas blanca y ojos azules, mas

posibilidad de trabajo tienen.

Otros entrevistados discutieron la representacion de las personas negras e indigenas en los
medios de comunicacion y argumentaron que no habia racismo. Luis, por ejemplo, sefialo

a los medios de comunicacion:

Por ejemplo, en esos folletos de Ripley, eso miras y toditas las modelos son blancas [...].
Ese si es racismo. [...] Més bien, cuando sacan una propaganda de una mazamorra o de

un detergente, sacan al cholito, al negrito. Eso debe estar prohibido.

Otros hablaron del racismo como la negacion de oportunidades, lo que indica que algunos
ven el racismo como algo estructural. Juan Carlos, un estudiante de Derecho y de familia
acomodada, dijo que el racismo estaba en juego en la Universidad Cat6lica donde estudia,
en la medida en que algunos estudiantes no dejan que los estudiantes de color publiquen
en las revistas juridicas.

Estas acciones, que implican negar oportunidades a los demas, son casos claros de
racismo para Juan Carlos. Como él dijo, "racismo para mi es negarle la oportunidad”.
Laura, una estudiante de piel morena de clase trabajadora y origenes andinos, también
menciono que el racismo significa negar oportunidades de empleo a los no blancos. Segun
ella, un primo suyo le habia contado una historia donde una persona blanca consiguié un
trabajo, a pesar de que una persona de piel oscura estaba mas calificada y también habia
aplicado.

En el PerQ, la Marina o la Fuerza Naval del Peru, es bien conocida por solo reclutar
a gente blanca. Cuando le pregunté a Luis, un trabajador de piel morena jubilado, sobre el
racismo, se refirio a la Marinay dijo: “Casi el 99% de los oficiales de maestros son blancos,
no se ve ningtin cholito, ningtin moreno”. El comparo esto con la Marina de los Estados
Unidos, donde él dice que ha visto llegar barcos estadounidenses con oficiales negros.

Marcelo, un empleado del Gobierno de piel morena, también me dijo que a los

blancos se les da preferencia en la contratacion, y que habia visto un caso asi cuando le



pedi un ejemplo de racismo. Maribel, una ama de casa de piel morena de origen humilde,
también se refirio a la discriminacion laboral cuando le pregunté sobre el racismo. Aunque
negar la entrada a las discotecas fue el tema mas comun, el segundo tema més comun citado
por mis entrevistados fue el del empleo o de representacion meditica, que son problemas
mucho mas grandes que afectan a un segmento méas amplio de la poblacién peruana.

Otro tema comun fue que el racismo significa no querer relacionarse con personas
negras o indigenas, por tanto, se une el racismo a los prejuicios personales, como Oboler
(2005) sugiere. Algunos de mis entrevistados respondieron que el racismo es cuando a una
persona no le gustan a los negros o los indios. Cindi, una estudiante de piel clara de una
familia de clase obrera, explicd que el racismo es cuando alguien dicen: “No estaria con
este cholo”. Una de las entrevistadas, Fabiana, dio un ejemplo de una mujer a la que le
impidieron casarse con su novio por el color de su piel. Fernanda dio una historia similar
con respecto a su tia. Laura, una estudiante de piel morena, mencion6 que su maestra la
traté mal por su apariencia y dijo que el racismo es “ese odio que se le tiene a una persona
porque no [...] comparte las facciones que tu tienes”.

Un tema relacionado es el de los insultos, para algunos entrevistados, racismo es
Ilamar a la gente "cholo de mierda”. Para otros, el solo hecho de usar palabras como negro,
gringo, constituyen actos de racismo. Esto es indicativo de la idea de que no hay que prestar
atencion a las diferencias, porque en el Pert "todos son iguales”. Cindi, por ejemplo, me
dijo que le parece recontra ridiculo que la gente esté diciendo: “Mira ese mestizo, mira ese
negro, mira ese cholo”. Cuando le pregunté a Fernanda, una mujer de la clase trabajadora
de piel morena, sobre el racismo, dijo que los negros discriminan a los indigenas y
viceversa: “Empiezan a cholear, que cholos de ‘m’, [...] negro cocodrilo, [...] negro
mono”. Por otro lado, Rumi sefialé que cuando un cholo o un negro hacen algo indebido o
equivocado, la gente dice "Cholo tenia que ser" o "Negro tenia que ser”. Igualmente,
cuando estuve hablando con Juanita sobre Katya, ella dijo que los nifios de Katya se estaban
convirtiendo en racistas como su madre, ya que uno de ellos le habia dicho que ella no iba
a salir con "esos cholos". Asi, otra manera de entender para los limefios el racismo es el
acto de Ilamar a alguien cholo o negro, sobre todo si se hace de una manera denigrante.

También vale la pena mencionar que algunas personas comparan el racismo en el

Peru con el racismo en Sudafrica y en los Estados Unidos, pero no para decir que no hay



racismo en el Perd, sino para decir que en el Peru funciona de manera diferente. Franco,
por ejemplo, ha sefialado con toda razon que no hay KKK en el Per(, es decir, que no hay
movimientos abiertamente racistas; refiri6 mas bien que aqui el racismo es mas
"disimulado”. En este sentido, una de las participantes, Fernanda, sefialé que el racismo en

el Per es mas disimulado porque:

No exageren, [...] Como en ciertos paises, por ejemplo, en el Africa del Sur [...], tienen
bares, tienen lugares de recreacidén donde los negros no pueden entrar [...]. En cambio, acé

como que dejan entrar y, a la vez también, los marginan de una forma disimulada.

Esto es cierto, Lima no tiene un sistema de segregacion racial legal, ni existen abiertamente
movimientos racistas en el Pert. Aqui Fernanda explica que el racismo esta disimulado,
porque a los negros se les permite entrar en los bares, pero seguirdn siendo marginados de
otras maneras. Como Vich y Zavala (2015) sefialan en su reciente ensayo, muchos limefios
de la élite expresan cierta reticencia hacia la idea de que la gente de color entre en
establecimientos exclusivos.

Los limefios definen el racismo como negar la entrada a los clubes nocturnos,
preferir gente blanca en los puestos de trabajo y en programas de television, asi como el
uso de insultos raciales, y ademas como no querer confraternizar con personas de otras
razas. Esto indica una comprension bastante amplia del racismo. Sin embargo, rara vez se
discute entre limefios el racismo estructural. Ninguno de mis entrevistados mencioné que
los blancos estan sobrerrepresentados entre los ricos y en los barrios ricos, aunque este
hecho se pone de manifiesto en la seccion "Sociales"” de EI Comercio, donde se presenta la
préspera socialité limefa, la cual ademas en su gran mayoria es blanca. Por lo tanto, es
cierto que la mayoria de los limefios no tienen un conocimiento bien desarrollado de como

funciona el racismo de forma estructural.

5. Conclusién

En el Per, el racismo se entiende como algo perpetrado por un nimero limitado de actores:

los guachimanes en las discotecas, los empleadores que contratan especificamente gente



blanca para puestos en relaciones publicas, gente grosera que grita insultos racistas en las
calles y la oligarquia que dirige los medios de comunicacion, por nombrar algunos. Este
tipo de racismo no se limita necesariamente a los prejuicios interpersonales, sino que tiene
un fin lucrativo. Las discotecas quieren atraer clientes ricos, por lo que solo permiten
personas con las que los ricos desean relacionarse. Las empresas quieren presentar una
imagen de profesionalismo y excelencia, asi que contratan a los blancos para las posiciones
de “atencion al publico”. Los anunciantes quieren hacer que sus productos se vean bien,
asi que utilizan a personas blancas para vender mejor sus productos.

Gonzalo Portocarrero (1993, p. 193) escribi6 acerca del Peru: “En nuestra sociedad,
el racismo es basicamente emotivo e inconsciente y no tanto ideoldgico o doctrinario”. Me
gustaria afiadir a esto que el racismo en el Perl también se basa en la percepcion
ampliamente aceptada de que los blancos son mejores, lo cual uno podria llamar
ideoldgico. Ademas, cuando los anunciantes y los empleadores prefieren a los blancos en
las decisiones de contratacion laboral, esto no es necesariamente una decision inconsciente,
sino una decision calculada, disefiada para promover el éxito de su negocio. Los peruanos
reconocen esto, y muchos lo ven como algo malo y lo condenan. Sin embargo, ellos no se
ven a si mismos como los promotores de este tipo de discriminaciones, dado que no son
los que toman estas decisiones.

Respecto al rol del Gobierno, los peruanos tienen la idea (cada vez mas) de que el
Gobierno debe intervenir. Cuando le pregunté a mis entrevistados lo que pensaban de las
leyes contra la discriminacion y de la creacion de un Ministerio de Asuntos Indigenas y
Afro, dijeron que el Gobierno debe intervenir para reducir el racismo. Sin embargo, la
perspectiva de que cualquier medida del Gobierno sea exitosa es baja, especialmente por
la falta de fe en la capacidad del Estado de hacer cambios.

La presunta superioridad cultural de los costefios y de la cultura criolla a menudo
se queda sin cuestionamiento en el discurso limefio. Cuando un limefio dice que los indios
son sucios, tal vez no ve esta declaracion como racista porque ser sucio o estar sucio es un
hecho, y para ello no es una descripcion racista. Segun ellos, hasta que los indigenas no se
civilicen y se conviertan en mestizos, seguiran siendo sucios, ya que ellos los indigenas
“orinan en publico, tiran su agua sucia a la calle y no se lavan las polleras”.

La inferioridad cultural de las personas negras e indigenas es tan evidente que



sefialarla para muchos mestizos y blancos no es racista. Y, aunque pueda parecer que la
devaluacidn de la cultura indigena no sea un acto racista, es importante tener en cuenta las
formas en que la cultura indigena se asocia con el cuerpo indigena. Una persona blanca no
tendrd que probar que él o ella no es sucio, mientras que una persona que parece ser
indigena tendra que probar a sus potenciales empleadores o0 amigos que €l o ella no es sucio
y que, por lo tanto, es un mestizo civilizado. Por lo tanto, al igual que en el pasado, aunque
la educacion y la modernizacion pueden blanquear a los indios, los blancos no necesitan la
educacion o la civilizacion para ser considerados blancos.

En conclusidn, Peru sigue siendo un pais plagado por el racismo, y la insercion del
racismo en el discurso publico ha afectado cémo la gente habla sobre el racismo. Es
evidente que hay un estigma asociado con ser racista, lo que ha conllevado a un aumento
de la conciencia sobre la presencia del racismo. Sin embargo, en el Pert contemporaneo,
los limefios reproducen discursos racistas para evitar pensarse a si mismos como racistas.
Este discurso tiene un conocimiento limitado del racismo que no incluye el tipo de racismo
que practican y lo hacen mediante una definicion del racismo que describe el uso de
insultos raciales desagradables, negarse a asociarse con personas negras o indigenas, no
dar a alguien un trabajo por ciertos criterios raciales, o la negacion de la entrada a las
discotecas sobre la base de la apariencia fisica; es decir, el racismo como un conjunto de
acciones externas fuera de ellos. El racismo cultural y estructural, sin embargo,

generalmente se ignoran y, por lo tanto, siguen siendo reproducidos.
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