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Anilisis de 1a Insercidon en el Mercado Laboral de los
Egresados de la Facultad de Ciencias Econ¢micas de
la UNMSM en el Periodo 2001-2003

MicueL Cruz LABRIN

RESUMEN

En el articulo se presenta informacion sobre el estudio de la in-
sercion en el mercado laboral de los egresados de la Faculiad de Cien-
cias Econémicas de la UNMSM en el periodo 2001-2003. Asimismo, se
presentan los principales hallazgos sobre insercién al mercado laboral
de los egresados, trayectoria laboral, satisfaccion académica, necesi-
dades de capacitacion y mecanismos que permitan fortalecer la rela-
cién de la Facultad de Ciencias Econdmicas con sus egresados.

Palabras Clave: Egresados, Insercion en el Mercado Laboral.

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad no se conoce la trayectoria laboral de los
egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNMSM vy,
por ende, la posicién que ocupan en el mercado laboral y el rol que
desemperian en éste. Al respecto, la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, a través de Oficina General de Planificacion, ha iniciado
un estudio sobre seguimiento a egresados bachilleres de todas sus
Escuelas Académico-Profesionales para el periodo 1995-2004 . Entre
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la mayoria de egresados y la universidad no existen lazos
institucionales consistentes, los que seria conveniente establecer para
conocer cuales fueron las dificultades iniciales que tuvieron para in-
corporarse al mercado de trabajo y cuales son las exigencias que éste
ultimo le impone a los profesionales en el presente. Asimismo, no se
conoce las necesidades de capacitacion a nivel de post grado. Final-
mente, no se sabe c6mo ven los egresados los mecanismos necesarios
para fortalecer la relacion con la Facultad. Este vacio hace necesario
realizar un estudio que permita identificar dichas necesidades de in-
formacién .

1I. FINALIDAD

Conocer la ruta laboral de los egresados de la Facultad de Cien-
cias Econdmicas de la UNMSM; proporcionar insunios para conocer
nuevos criterios que contribuyan a actualizar los Planes de Estudio
de la Escuela de Economia, de manera que respondan a las exigen-
cias académicas que la sociedad contemporanea impone y, asimismo,
conocer las necesidades de capacitaciéon de nuestros egresados. Fi-
nalmente, contribuir al establecimiento de lazos institucionales entre
la universidad y aquellos que conformen la muestra.

1. OBJETIVOS

1.Conocer la trayectoria laboral de los egresados de la Facultad
de Ciencias Econémicas en el periodo 2001-20083.

2. Evaluar los resultados Institucionales sobre la formacién y
satisfaccion de los egresados.

3. Conocer las necesidades de capacitacion a nivel de post gra-
do de nuestros egresados.

4. Fortalecer la relacién Facultad-egresados.

IV. METODOLOGIA

Consta de los aspectos siguientes:
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1. T1ro DE ESTUBIO

Es un estudio descriptivo que busca reconstruir las trayecto-
rias laborales personales de aquellos egresados que sean selecciona-
dos para el estudio, para luego sacar conclusiones validas a nivel de
la escuela de Econoimnia.

2. FUENTES DE INFORMACION

La informacién primaria se obtendra al aplicar un cuestiona-
rio a los egresados que sean seleccionados en el estudio. La infor-
macioén secundaria ha sido proporcionada por la Direccién Académi-
ca, la misma que ha sido trabajada en funcién de los objetivos perse-
guidos en el estudio. Para las direcciones de los egresados se ha com-
pletado con informacién proveniente de la RENIEC

3. INSTRUMENTOS

Se ha elaborado un cuestionario predeminantemente con pre-
guntas cerradas y codificadas, el mismo que se encuentra en la fase
de validacién.

4. PoBLACION Y MUESTRA

La poblacion son 403 egresados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas en el periodo 2001-2003, de la cual se tom6 una muestra
aleatoria y representativa, con un nivel de confianza del 95% y un
error de 0,1 de 78 egresados. Para ello se contd con el listado de los
egresados durante el periodo de estudio.

r - i ]
ANO POBLACION MUESTRA
2001 117 23
2002 126 24
2003 160 31

TOTAL 403 78
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5. TraBajo pE CAMPO
El trabajo de campo constara de tres fases:

aJAplicacién de la prueba piloto;
b)Ubicacion de los egresados y comprometer su colaboracion;
¢JAplicaciéon del cuestionario por los entrevistadores.

6. CONTENIDO DE LA ENCUESTA A EGRESADOS PE LA FacuLTAD DE CIENCIAS
Economicas

. Datos Generales

. Datos Académicos

. Relacién Universidad - Empleo

. Primer Empleo

. Empleo - Desempleo
Empleo Actual

. Satisfaccion Académica

. Capacitacién y/o Estudios de Post Grado y Relacién Uni-
versidad-Egresados

oloNoNcRoNeRvig

V. PRINCIPALES HALLAZGOS
A) INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

Uno de los principales objetivos del presente estudio es conocer
la trayectoria laboral de los egresados de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas. Al, respecto con los datos obtenidos para el conjunto de la
muestra, se presenta en el Grafico N° 1 el tiempo que transcurri6
desde que se egresd hasta conseguir el primer empleo profesional. De
acuerdo a lo observado, el 35,2% de los egresados de la Facultad de
Ciencias Econémicas encontraron su primer empleo en menos de tres
meses; al respecto el 38% de los licenciados de la Facultad de Cien-
cias Econémicas de la Universidad de Oviedo (Espana) encontraron
su primer empleo antes de los tres meses; y el 42,3% encontraron
empleo de 3 a menos de 12 meses. Asimismo, se observa que existe
un 11,3% de los encuestados que al momento de la entrevista habian
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conseguido su primer empleo como profesional en el periodo de 12 a
menos de 24 meses. Por otro lado, se observa que el 2,7 de los
encuestados logrd conseguir empleo en 36 meses o mas. Finalmente,
existe un 8,5% de los egresados que no han logrado conseguir su
primer empleo como profesional. En el caso de la Universidad de Oviedo
solo el 5,8% se encontraba desempleado.

Grafico N° 1
Egresados de la Faculitad de Ciencias Econdmicas 2001-2003 UNMSM:
Tiempo transcurrié hasta conseguir su primer empleo profesional

No encontré empleo,
8.5

De 36 meses a més,
2.7

De 12 a menos de 24
meses, 11.3

Menos de 3 meses,
35.2

De 3 a menos de 12
meses, 42.3

Fuente: Encuesta de Egresados de Ja Facultad de Ciencias Econémicas - 2005
Elaboracion: Econ. Miguel Cruz Labrin

L

B) TRAYECTORIA PROFESIONAL

De acuerdo a la informacién obtenida a la fecha de la encuesta,
en el Grafico N2 2 se presenta informacién sobre la condicién laboral
de los egresados, encontrandose empleados el 84,5% de los egresados
en el periodo de estudio. El 8,5% se encontraron desempleados. De
acuerdo al informe del Lic. Luis Reyes Lostaunau: "Diversos factores
han influido durante los altimos tres lustros en el proceso de inser-
cion de los egresados de la UNMSM al mercado laboral. El primero de
ellos, de caracter general, ha consistido en la crisis econémica y fis-
cal que se fue agravando conforme transcurria el tiempo. Consecuen-
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cia de ello fue la pérdida de empleo de calidad por la recesién econd-
mica, en términos relativos decreci6 el empleo de calidad, dependien-
te, formal, cediendo el paso al crecimiento de la actividad econdmica
informal, sustentada, en gran parte, en el empleo independiente; por
su parte, la crisis fiscal condujo, en la década de los 90, a la reduc-
cién del aparato estatal al reducirse el gasto publico que derivé en las
renuncias voluntarias que fue como se le denominé eufemisticamente
a los despidos. Si bien es cierto que estas crisis fueron de caracter
general, afectaron significativamente a los profesionales que se des-
empefaban como trabajadores dependientes.

Otro factor, directamente relacionado con la educacion de ter-
cer nivel, fue el crecimiento de la poblacién universitaria que en el
caso de San Marcos estuvo conformada principalmente por estudian-
tes procedentes de colegios estatales. Paralelamente, y este es un fe-
noémeno que en Lima empieza a gestarse a inicios de los atios 60,
surgen varias universidades privadas que responden, por un lado, a
exigencias empresariales de contar con profesionales plenamente iden-
tificados con sus intereses econémicos e ideologicos y, por el otro, ala
creciente demanda de jovenes de sectores medios y altos que no lo-
gran o no desean ingresar a las universidades pablicas. En los afios
90 con la aplicaciéon de la politica econémica y la contraccion del gas-
to publico se hace mas dificil conseguir empleo en mercados de tra-
bajo donde la practica profesional ha sido predominantemente de-
pendiente, porque la demanda se contrajo y la oferta fue mas compe-
titiva.

En el caso de San Marcos crecid la competencia interna al
masificarse la educacién, y también la competencia externa, aquella
proveniente de los egresados sobre todo de universidades particula-
res donde éstos tltimos tenian, en algunos casos, la ventaja de rela-
ciones sociales que permitian la obtencion de empleo. Ademas, ten-
gamos en consideracién que la violencia politica de las décadas de los
80 y 90 no favorecid a quienes se formaron en San Marcos'.
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Grafico N2 2
Egresados de la Facuitad de Ciencias Eccndmicas 2001-2003 UNMSM:
Condicién Laboral

Otros, 7.0

Desempleado, 8.5

Empleado, 84.5

Fuente: Encuesta de Egresados de la Facuitad de Ciencias Econdmicas - 2005
Elaboracién: Econ. Migue! Cruz Labrin

Por otro lado del total de egresados que se encontraban
desempleados 66.7%, lo estuvieron en menos de 3 meses{ ver Grafico
N23), Io que implica que hay un porcentaje muy alto de los egresados
de la Facultad de Ciencias Econémicas que se insertan rapidamente
al quedar desempleados. Asimismo, un 16,7% estuvieron
desempleados entre 6 a menos de 12 meses.

Grafico N° 3
Egresados de ia Facuitad de Ciencias Econémicas 2001-2003 UNMSM:
Tiempo que permanecen desempleados

6 amenos de 12
meses, 16.7

3amenosde6

meses, 16.7
Menos de 3 meses,
66.7

Fuente: Encuesta de Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas ~ 2005
Elaboracién: Econ. Miguel Cruz Labrin

57



MicurL Cruz LABRIN

En el Grafico N° 4 se presenta informacién sobre el tipo de cen-
tro laboral donde se encuentran trabajando nuestros egresados; un
aspecto importante a sefialar es que el 44.6% de los egresados estan
trabajando en el sector privado financiero y no financiero, y €l 40% de
ellos se encuentran trabajando en el sector publico. En ese sentido,
los resultados confradicen la creencia generalizada de que los
egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas en particular y los
egresados de la UNMSM en general estarian laborando en el sector
publico. Por otro lado, existe un 6,2% de los egresados que se en-
cuentran laborando en Organismos no Gubernamentales (ONG]J.

Grafico N° 4
Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas 2001-2003 UNMSM:
Tipo de Centro Laboral:

indepéendiente, 9.2

Pubiico, 40.0

Privado no financiero,
246

Privado finandiero,

Fuente: Encuesta de Egresados de la Facultad de Ciencias Economicas —~ 2006
Elaboracién: Econ. Migue! Cruz Labrin

Los egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas accedie-
ron a su ultimo empleo como profesionales principalimente a través
de tres procedimientos: Avisos en el periédico (21,1%), a través de
contactos de parientes y/o familiares (19,7%) y contactos con empre-
sas (11,3%). Al respecto, es importante sefialar que un 8,5% lo ha
conseguido a través de aviso en Internet y solo el 4,2% a través de
contacto de la Universidad o Facultad (ver Grafico N° 5). Al respecto,
las autoridades de la Facultad de Ciencias Econémicas deberian for-
talecer los mecanismos que permitan contactar a nuestros egresados
con el ambito empresarial. Asimismo, es importante sefialar la im-

portancia que viene tomando Internet como mecanismo para obtener
empleo.
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Grafico N2 5
Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas 2001-2003 UNMSM: |
Mecanismos de acceso al uitimo empleo como profesional !

Aviso en periddicos,

Ofros, 35.2 211

Aviso en Internet, 8.5

Presentacion y/o
contacios de fa
universidad y/o

\< Facultad, 4.2
Contactos de Contactos con
parientes y/o empresas, 11.3

familiares, 19.7

Elaboracidn: Econ. Miguel Cruz Labrin

E
Fuente: Encuesta de Egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas — 2008 :
t

Por otro lado, en la encuesta se indago sobre las caracteristicas
del puesto que ocupan actualmente los egresados de la Facultad de
Ciencias Econémicas. En el Grafico N® 6 se muestran los resultados:
el 42,3% se encuentra desempenando labores de asistentes o auxilia-
res; 14,1% de consultores o analistas y el 9,9% son funcionarios o
ejecutivos de empresas publicas o privadas.

Gréfico N° 6
Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas 2001-2003 UNMSM:
Puesto que ocupan actualmente en su centro laboral

Funciorario /

/ Ejecutivo, 8.9

Otros, 33.8

Consultor/ Analista, Asistente/ Auxiliar,
14.1 42.3

L3
sl

Fuente: Encuesta de Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas — 2005
Elaboracién: Econ. Migue! Cruz Labrin
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En el Grafice N? 7 se presenta informacion sobre la actividad
principal que estan realizando en su centro laboral. El 12,7% se en-
cuentra laborande en Banca y Finanzas; 11,3% en Planificacion y
Pres updesios 11,3% realizando actividades de asesoria y /o

nsultoria; 7.0% en t‘A/O“ﬂO"f’Ha Tuh ica y regulacion; 5,6% en activi-
dades e;:}‘e(:ud‘vf ge

gue log

neral, entre otros. Lo cual implica
fﬂ Clencias Econdmicas en gran
ividades para las cuales {ueron

formadaos.

Grafico N2 7
Egresados de la Facuitad de Ciencias Econdmicas 2001-2003 UNMSM:
Actividad principal que realizan

Direccion Gereral, 5.6 Planificacion y
" presupuesto, 11.3

s Banca y Finanzas,
Otros, 47.3 12.7

Medicion de la
actividad economica y

social, 2.8
Economifa piblica y

\ regulacion, 7.0

/

Investigacion, §.4—

Asesoria /
Consultoria, 11.3

Fuente: Encuesta de Egresados de la Facultad de Clencxas Econdmicas — 2005
Elaboracion: Econ. Miguel Cruz Labrin

En el Grafico N2 8 se presenta los resultados sobre el namero
de horas de trabajo a la semana en su actual empleo. El 50% de los
encuestados trabaja entre 41 a 50 horas semanales; el 26,7% trabaja
mas de 50 horas a la semanay 18,3% de 31 a 40 horas semanales y
entre 20 y 30 horas el 5% restante. Lo cual implica que la gran mayo-
ria, €l 76,7% trabaja en jornadas de mas de 40 horas semanales.
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Gratico N° 8 ;
Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas 20012003 UNMSM: i
Horas de trabajo a la semana, en actual emplec,

—Hagta 20 horas., 1.%

De 41 & 50 horas., 50.0

Fuente: Encuesta de Egresados de Ia Facultad de Ciencias Econdmicas ~ 2005
Elaboracién: Econ. Miguel Cruz Labrin

L.

En el Grafico N° 9 se presenta los resultados sobre el tiempo de
servicio que cuentan los egresados en su actual emplen. El 46,9%
tienen menos de 1 ano en su actual empleo; 1 31,3% de 1 amenos ds
3 anos; el 17,2% de 3 a menos de 5 anos, entre otros, 1o cual implica
que la gran mayoria de los egresados de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas cuentan con poco tiempe en su actual empleo.

Grafico N° 9
Egresados de fa Facultad de Ciencias Econémicas 2001-2003 UNMSM:
Tiempo de servicios en empleo actual

Mas de 8 afos., T,GW

De 5 a menos de 8
afos., 3.1 1

De 3 a menos de 5
afios., 17.2

Menos de un afo.,
48.9

De 1 a menos de 3
afos., 31.3

Fuente: Encuesta de Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas — 2005
} Elaboracion: Econ. Migue! Cruz Labrin

L
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En el Grafico N° 10 se presenta informacién sobre el nivel de
satisfaccion en su actual empleo, observandose que el 67,7% se en-
cuentra satisfecho. Asimismo, el 32,3% no lo estd, lo cual se puede
explicar por los bajos salarios o por las posibilidades de desarrollo
profesional que encuentran en sus centros laborales.

Grafico N2 10
Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas 2001-2003 UNMSM:
Nivel de Satisfaccidon en su actual trabajoc

Fuente: Encuesta de Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas — 2005
Elaboracion: Ecen. Miguef Cruz Labrin

Por otro lado, en el Grafico N° 11 se presenta informacién sobre
el nivel de remuneraciones que tienen los egresados de la Facultad de
Ciencias Econémicas en el periodo 2001-2003,se observa que el 45,2%
se encuentra con remuneraciones entre S/. 801 y S/.1 B50OC nuevos
soles; el 22,6% en el rango de S/.1 501 a S/.2 500 nuevos soles.
Asimismo el 6,4% se encuentra en el rango de S/.2 501 a 6 500, sin
embargo también se observa que el 25,8% de los egresados tienen
remuneraciones menores a S/. 800 nuevos soles.
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Gréfico N° 11
Egresados de ia Facultad de Ciencias Econémicas 2001-2003 UNMSM:
Nivel de remuneraciones

Hasta 460, 1.6
De 4501 a 6500, 1.6—1

De 2501 24500, 4.8
De 1501 a 2500, 22.6

De 461 2 800, 24.2

De 801 a 1500, 45.2

Fuente: Encuesta de Egresados de la Facultad de Ciencias Econ6micas — 2005
Elaboracidn: Econ. Miguel Cruz Labrin

C) RESULTADOS INSTITUCIONALES SOBRE FORMACION Y
SATISFACCION DE LOS EGRESADOS

Uno de los objetivos del presente estudio fue evaluar los resul-
tados institucionales sobre la formacion y satisfaccién de los egresados
de la Facultad de Ciencias Econémicas; al respecto en el Grafico N®
12 se presenta informacién sobre la opiniéon de los egresados sobre el
nivel de la formacién académica en relacién a las exigencias de su
empleo. El 82,9% indican que su formacion fue adecuada o superior a
las exigencias de su empleo. Sin embargo, un 17,1% indicé que era
inferior. Esto podria explicarse debido a que los egresados en el perio-
do de estudio se formaron con el Plan de estudios realizado el ano
1996, por lo que existiria un desfase en relacién a las exigencias del
empleo de los egresados. Al respecto, es importante lo mencionado
por el Dr. Hugo Lezama Coca, Decano de la Facultad de Ciencias Eco-
noémicas: "...Por tltimo, sabemos que un curriculo de estudios no se
da de una vez para siempre, que requiere de una constante revisién y
perfeccionamiento. Por ello, a través de la Comisién Curricular res-
pectiva se debe evitar la esclerotizacién curricular o sencillamente su
desfase con las transformaciones sustanciales a las que asistimos y
que permanentemente estan eclipsando tesis, teorias e ideologias”.
Dentro de esa misma logica en el ano 2004, durante la gestién del
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Decano Jorge Osorio Vaccaro se presentd el Plan de Estudios de Ia
Formacion Profesional del Economista 2004: "...la Facultad de Cien-
cias Economicas cumple con una de sus politicas que se trazé en su
Plan Estratégico: la de velar permanentemente por la actualizacion
de sus planes de estudio, habida cuenta que un centro académico
como el nuestro, que aspira a convertirse en el primero en su género
en el pais, no puede estar al margen de los cambios que se vienen
suscitando en la economia mundial y nacional; y que inevitablemen-
te se reflejan en el desarrollo de la ciencia economica y en su aplica-
cion cotidiana”. Lamentablemente, los egresados del periedo de estu-
dio (2001-2004) no alcanzaron a utilizarlo.

Gréfico N° 12
Egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas 2001-2003 UNMSN:
Nivel de formacion académica ,segtlin exigencias de su empliec

inferior, 17.1

Superior, 30.0

Adecuada, 52.9

Fuente: Encuesta de Egresados de a Facultad de Ciencias Econémicas — 2005
Elaboracién: Econ. Migue! Cruz Labrin

Por otro lado, al respecto, en el Grafico N¢ 13 se presenta in-
formacion sobre la opinién de los egresados sobre el nivel de la
formaci6én académica en relacion a la responsabilidad profesional asu-
mida en su empleo. El 85,7% indica que su formacion fue mediana o
- adecuadamente satisfactoria, en relacién a la responsabilidad profe-
sional en su empleo. Asimismo, se observa que un 14,3% opina que
su formacion fue mediana o plenamente insatisfactoria. Al respecto,
es importante senalar que las autoridades de la Facultad de Ciencias
Economicas, en la bisqueda de adecuacién del Plan de Estudio a
nuestra realidad y a los cambios en el entorno, en el .afio 2004 han
iniciado la implementaciéon de un nuevo Plan de Estudio lo que per-
mitira reducir los niveles de insatisfaccién de nuestros egresados.
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Grafico N°13
Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas 2001-2003 UNMSM:
Nivel de satisfaccién en su formacion académica en relacién a su
responsabilidad profesional en su trabajo.

Plenamente
insatisfactoria, 4.3

Medianamente
insatisfactoria, 10.0

Plenamente
satisfactoria, 15.7 §

Medianamente
satisfactoria, 70.0

Fuente: Encuesta de Egresados de la Facultad de Ciencias Economicas — 2005
Elaboracion: Econ, Miguel Cruz Labrin

D) NECESIDADES DE CAPACITACION

El presente estudio también tiene como objetive conocer las ne-
cesidades de capacitacién de nuestros egresados. Al respecto en el
Grafico N® 14 se observa que el 87,3% de los egresados en el periodo
de estudio no estd siguiendo estudios de post grado, sélo el 12,7%
indican que si.

! Grafico N°14
! Egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas 2001-2003 UNMSHI:
i Estudios de Post grado. !

_———Si127

No, 87,3—/

Fuente: Encuesta de Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas — 2005
Elaboracion: Econ. Migue!l Cruz Labrin |
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Por otro lado, el 87,3% que dijo que no cuando se les preguntd
si estaban interesados en iniciar estudios de post grado. En el Grafico
N® 15 se observan los resultados: 87,3% manifiestan su interés por
iniciar estudios de post grado. Existiendo un 28,1% que esta intere-
sado en iniciarlo en menos de 6 meses {ver Grafico N2 17). Al respec-
to, es importante sefialar que la Facultad de Ciencias Econémicas
tiene una Unidad de Post Grado donde se dictan Programas de estu-
dios de Maestrias con menciones en: Desarrollo Empresarial y Regio-
nal, Comercio Exterior y Finanzas, entre otros, y el Programa de Doc-
torado en Economia. Asimismo, cuenta con el Centro de Extension
Universitaria y Proyeccién Social (CEUPS), donde se dictan cursos
cortos de especializacion en diferentes areas.

: Gréfico N° 15
Egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas 2001-2003 UNMSM:
Interés en iniciar estudios de post grado

No, 12..7—\

—

\Si. 87.3

1
i Fuente: Encuesta de Egresados de 1a Facuitad de Ciencias Econdmicas — 2005
“ Elaboragion: Econ. Migue! Cruz Labrin

L

Gréfico N° 16 i
Egresados de la Facultad de Ciencias Econémicas 2001-2003 UNMSM: |
Tiempo programado para iniciar estudios de post grado ;

Oe 24 amds, 4.7 Inmediatamente, 8.4

De 12 a menos de 24
meses, 29.7

Menos de 6 meses,
283

De 6 a menos de 12
meses, 28.1

Fuente: Encuesta de Egresados de la Facullad de Ciencias Econdmicas ~ 2005
Elaboracion: Econ. Migue! Cruz Labrin

SO

66



ANALiSIS DE LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL DE LOS EGRESADOS...

En el Graficc N® 17 se observa que el 75% de los egresados
interesados en iniciar estudios de post grado lo harian en los Progra-
mas de Maestria, 12,5% en cursos cortos de especializacion, 10,9% esta
interesados en seguir Diplomados v el 1,6% esta interesado en ini-
ciar estudios doctorales. Por otro iado, en el Grafico N2 18 se presen-
tan las areas de interés de los egresados, observandose que Finanzas,
Gestion Econémica Empresarial, Comercio Exterior y Formulacion y
Evaluacion de Proyectos son las areas mas demandadas. Al respecic,
es importante sefalar la necesidad de que riuestros centros de forma-
cion de post grado adecuen sus Programas a las demandas de nues-
tros egresados; por ejemplo. el area de Formulacién y Evaluacion de
Proyectos no se esta dictando actualmente en la Unidad de Post Gra-
do, ni en el CEUPS de nuestra Facuitad.

Grafico N° 17 |

Egresados de la Faculiad de Ciencias Econdmicas 2001-2003 UNMSM:
Tipe de estudio de Post grado que desearfan realizar

Doctorado, 1.8

= —-Diplomado, 10.9

S . o
Magsifia, 75.0 el e

Fuente: Encuesta de Egresados de la Facultad 8o Cisncias Economicas - 2005
: Elaboracién Econ. Miguel Cruz Labrin

| Gréfico N° 18
Egresados de la Facultad de Ciencias Economicas 2001-2003 UNMSM:
Areas de inierés para realizar capacitacion
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E) RELACION UNIVERSIDAD - EGRESADOS

Finalmente, otro de los objetivos del presente estudio es fortale-
cer la reiacion de la Facultad de Ciencias Econdémicas con sus
egresados, para lo cual seindagé sobre las actividades que permitan
tener una relacidon mas dinamica con ellos. Al respecto, en el Grafico
N¢ 19 se observa que las principales actividades que nos permitiran
fortalecer la relacidén con nuesires egresados son: bolsas de trabajo,
cursos de actualizacién, almuerzos de reencuentro, conferencias, etc.
El presente estudio alcanza informeacién a las autoridades de la Fa-
culiad de Ciencias Econdémicas con la finalidad de que se inicien ac-
tividades que permitan fortalecer la relaciéon de la Facultad con sus
egresados. Asimismo, una mayor tluidez en las relaciones con nues-
tros egresados garantizara una refroalimentacién permanente, que
permita a la Facultad de Ciencias Econdmicas adecuar sus Planes de
estudio y su Plan operative a las necesidades de nuestros egresados.

] Gréfico N2 19
Egresados de la Facultad de Ciennias Econdmicas 2001-2003 UNMSM:
Actividades para fortalecer relacién con UNMSM

80.07"

7G.0

50.0

50.0+

40677
30.017
20.0

10,0+

0.0+

Belsa de trabajo Conferencias

Cursos da Almuerzode  Transmitir sus
actualizacidn resncueniro  experi. Profes.
y/o acadé.
Fuente: Encuests de Egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas — 2005
Elaboracidn: Econ. Miguel Cruz Labrin
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VI. CONCLUSIONES

Las principales conclusiones de la investigacién son las
siguientes:

a)

La insercién en el mercado laboral de los egresados de la
Facultad de Ciencias Econémicas en el periodo 2001-2004,
desde que egres6 hasta conseguir su primer empleo, fue
del orden del 35,2% en menos de 3 meses; el 42,3% en-
contraron empleo entre los 3 y menos de 12 meses;11,3%
de 12 a menos de 24 meses; 2,7% en 36 meses 0 Mas.

b) Con relacion al empleo, el 84,5% manifestd encontrarse

€)

actualmente empleado y el 8,5% desempleado y 7% reali-
zando practicas profesionales. El 67,7% de los
desempleados consiguieron empleo en menos de tres me-
ses

En relacion al tipo de empleo, el 40% se encuentra labo-
rando en el sector ptiblico y el 44,6% en el sector privado
(financiero y no financiero); el 6,2% en Organismos no
Gubernamentales (ONG) y el 9,2% en forma independien-
te.

El acceso al ultimo empleo como profesional se realizé a
través de: avisos en el periddico (21,1%), mediante con-
tactos de parientes y/o familiares {19,7%}, contactos con
empresas (11,3%), avisos en Internet (8,5%) y 4,2% a tra-
vés del contacto con la Universidad o Facultad.

En relacién al puesto que ocupan actualmente en su cen-
tro laboral: el 42,3% son asistentes o auxiliares; el 14,1%
son analistas o consultores y el 9,9% son funcionarios o
ejecutivos de empresas publicas o privadas.

La actividad principal que estan realizando en sus cen-
tros laborales son: Banca y Finanzas (12,7%; Planifica-
cién y Presupuestos (11,3%); asesoria y consulioria (7%)
y economia publica y regulacion 5,6%.
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Los egresados de la Facultad de Ciencias Econoémicas en
el periodo de estudio trabajan a la semana: entre 41 y 50
horas (50%)}); mas de 50 horas ( 26,7%), entre 31 y 40 ho-
ras (18,3%}; entre 20 y 30 horas (5%);.

El tiempo de servicios que vienen laborando en su centro
laboral es: menos de 1 ano (46,92%); de 1 a menos de 3
afios (31,3%}); y de 3 a menos de 5 afios el 17,2%, entre
otros.

El 67,7% se encuentra satisfecho de su actual empleo y el
32% no lo esta.

Elnivel de remuneraciones de los egresados es el siguien-
te:entre S/. 801y S/.1 500 (45,2%); entre S/.1 501 y S/
.2 B00 (22,6%); entre 2 501 a 6 500 (6,4%). Por otro lado,
el 25,8% de los egresados tiene remuneraciones menores
a S/. 800 nusavos soles.

K} El 82,9% de los egresados indica que su formacion en re-

1

lacién a las exigencias de su empleo era adecuada o supe-
rior a sus necesidades. El 17,!% respondié que era infe-
rior.

El 85,7% de los encuestados considera que la formaciéon
académica que recibid era entre mediana o plenamente
satisfactoria. El 14,3% de los egresados respondio que su
formacién académica era mediana o plenamente insatis-
factoria.

m) El 87.3% de los egresados no esta siguiendo estudios de

post grado, el 12,7% si.

n) De los egresados que no estan siguiendo estudios de post

grado, el 87,3% esta interesado en iniciarlos, de los cua-
les el 28,1% lo piensa hacer en menos de 6 meses, de los
cuales el 75% estarian interesados en comenzar estudios
de maestria.
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f) Las principales areas de interés para los estudios de post
grado son: Finanzas, Gestion Econémico Empresarial, Co-
mercio Exterior y Formulacion y Evaluacion de Proyec-
tos.

o) Las principales actividades en que la universidad puede
mejorar las relaciones con sus egresados son, principal-
mente, a través del fomento de la bolsa de trabajo y los
cursos de actualizacién. Asimismo,mediante conferencias
y almuerzos de encuentro.
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