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RESUMEN

Frente a las profundas transformaciones de la sociedad actual, la
Universidad tiene que realizar cambios estructurales para mejorar
la calidad de su sistema, asumiendo la misié n de volcar toda su
capacidad al servicio del desarrollo del pais. Estos cambios deben
partir de la formacion integral del hombre, no sélo que responda a
las demandas del mercado laboral sino a la docencia, investigacién
y desarrollo socio-cultural.

Se requiere identificar las estrategias didacticas que promueven el
desarrollo de competencias bésicas del profesional universitario
peruano. Igualmente identificar los aprendizajes necesarios para el
desarrollo de competencias, analizar y valorar la estructura interna
de las competencias y de esta forma optimizar la formacion de
nuestros profesionales para que promuevan el desarrollo personal
y social de la comunidad peruana.

Elaboramos encuestas para docentes y estudiantes a fin de recoger
informacion sobre las competencias béasicas del profesional
universitario peruano. Nuestra investigacién es exploratoria,
descriptiva, aplicativa e interpretativa.

1 Articulo presentado el 10/02/12 y aceptado el 02/03/12.
2 Doctora en Educacién. Profesora principal de la Facultad de Educacién, UNMSM.
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Resultados:

Comprobamos cuéles son las estrategias didacticas altamente
participativas que facilitan el desarrollo de competencias del
profesional universitario peruano. Hemos logrado identificar los
aprendizajes necesarios para el desarrollo de competencias.
Hemos comprobado el amplio reconocimiento de los valores como
componente fundamental de las competencias al llevar a la practica
las estrategias didacticas pertinentes.

Conclusiones:

- Hemos identificado las estrategias didacticas que promueven el
desarrollo de competencias basicas del profesional universitario
peruano.

- Se ha encontrado los aprendizajes necesarios para el desarrollo
de competenciasy las estrategias didacticas que las promueven.

- Se hareconocido los “valores” como componente fundamental
de las competencias al llevar a la practica las estrategias
pertinentes.

- ldentificamos cincuenta valores que se cultivan al poner
en practica las estrategias didacticas seleccionadas que
promueven el desarrollo personal y social de la comunidad
universitaria peruana.

Palabras clave: Estrategias didacticas, competencias, profesional.

ABSTRACT

Facing the fundamental changes of our society, our university
system has to change as well fundamentally for the better pursuing
the mission of putting itself at the service of the development of
our country.

This changes must aim at the integral development of the human
being, in order to make it more productive, a teacher, a researcher
and for the creating of spiritual and material wealth.

We have identified the didactic strategies in order to improve and
enhance the basic competencies of the peruvian university student
and professional. Also identify the different “learnings” necessary
for the development of competencies in order to optimize the
formation of peruvian professionals for the betterment of peruvian
society.

We have applied different surveys to docents and students. Our
research is exploratory, descriptive, aplicative and interpretative.
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Results:

We have found and confirmed the most participative didactic
strategies that facilitate the development of competencies of the
peruvian professional. We have identified the different “learnings”
forthe development of competencies. We have found and confirmed
that values are a fundamental component of competencies.

Conclusions:

- We have identified the didactic strategies that promote
the development of basic competencies of the peruvian
professional.

- We have identified the necessary “learnings” for the
development of competencies and the didactic strategies that
promote them.

- Wehaverecognized values as a key component of competencies.

- We have identified 50 values that are cultivated by applying the
didactic strategies selected for the personal development of the
peruvian professional and for the betterment of society.

Keywords: Didactic strategies, competencies, professional.

La Universidad peruana tiene que realizar cambios estructurales para
mejorar la calidad del sistema, asumiendo la misién de volcar toda su
capacidad al servicio del desarrollo integral del pais.

Estos cambios deben partir de la formacién integral del hombre, no
sélo que responda a las demandas del mercado laboral sino a la do-
cencia, investigacion, desarrollo cultural, rigor cientifico, espiritu criti-
co, creativo, cooperativo, reflexivo y, contribuir al cambio social que
requiere su respectiva region y pais. La ensefanza y capacitacion en
todos los niveles son las demandas actuales en el mundo, el Derecho,
la Medicina, la Educacion, la Informatica son las disciplinas donde son
mas frecuentes los cursos de perfeccionamiento y capacitacion. Se
requiere nuevas estrategias didacticas para formar a los profesiona-
les. Actualmente subsiste la Tendencia didactica tradicional, con su
cuestionada "Clase magistral” que prioriza al maestro y los conteni-
dos, luego la Tendencia activa o de autoestructuraciéon que es la que
mejor aporta a la Educacién, al igual que la Did4ctica problematica o
sociocéntrica. Nos interesa potenciar las estrategias didacticas alta-
mente participativas e innovadoras que despierten y desarrollen las
potencialidades de nuestros estudiantes, en forma integral, mediante
la investigacion, innovacion, formacion, educacion permanente.
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1. EL PROBLEMA
Delimitacion del problema

Consideramos que nuestra investigacion sobre las “Estrategias di-
dacticas para el desarrollo de competencias basicas del profesional
universitario peruano” es un problema de trascendental importancia
para la educacién del pais y amerita ser investigado. Se enmarca en el
campo del aprendizaje permanente , a lo largo de toda la vida y en el
contexto de la educacion formal, no formal e informal. El aprendizaje
permanente capacita a la persona para vivir en un mundo de constan-
te cambio y hacer frente a la diversidad de problemas solucionandolos
creativamente. Constituye un reto para las Universidades formar pro-
fesionales competentes que respondan a las exigencias laborales de
la época que contribuyen al desarrollo del Pais. Nuestro compromiso
es investigar cémo lograrlo.

Planteamiento del problema

¢Cuéles son las estrategias didacticas para el desarrollo de competen-
cias béasicas del profesional universitario peruano?

Objetivos de la investigacion

- Identificar las estrategias didacticas que promueven el desarrollo
de competencias basicas del profesional universitario peruano.

- Motivar a docentes y estudiantes en la necesidad de aplicar
estrategias didacticas que faciliten el desarrollo de competencias
bésicas.

- ldentificar los aprendizajes necesarios para el desarrollo de
competencias basicas del profesional universitario.

- Analizar y valorar la estructura interna de las competencias.

- Contribuira optimizar la formaciéon de los profesionales que egresan
de la Universidad, para que promuevan el desarrollo personal y
social de la comunidad peruana.

2. MARCO TEORICO

Antecedentes

Revisando la historia de la pedagogia encontramos que fue Kant
(1724) quien se anticip6 visionariamente al concepto de competencia.

14 Invest. Epuc. 15 (28), 2011
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Kant concibe a la educaciéon como el problema mas grave y dificil que
tiene ante si la Humanidad vy, aseguré que: «El hombre no es otra cosa
que lo que la educacion hace de él». Que en la educacién se oculta
el secreto de la perfeccidon humana. Kant destacé el valor propio de
la persona humana, propuso la organizacién de un centro practico de
experimentacién pedagdgica, hizo notar la falta de Escuelas Normales
y Escuelas de Experiencias.

LA EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS

1906

1930

1968

1970

1973

1975

1982

En la Universidad de Cincinnati (Ohio, Estados Unidos) se
realizaron experiencias en cursos de Ingenieria para que hagan
sus practicas en empresas para aplicar sus conocimientos.

El programa se habia masificado y logré éxito entre los
estudiantes y empleadores.

La Corporacion New Start aplicé el método DACUM
experimental, por primera vez en el analisis de una profesién
en Canada.

El Consejo de Educacion alemén establece la «competencia»
de los

El Departamento de Estado de los Estados Unidos realizd un
estudio orientado a mejorar la selecciéon de su personal.

Norton y Hamilton, del Centro Nacional para la Investigacién
Vocacional delaUniversidad de Ohio, utilizaron el procedimiento
DACUM en el taller de capacitacion basada en el desempeno.
Entendian la competencia como los conocimientos, actitudes,
destrezas necesarias para desempenar una tarea ocupacional.

Programas Renovados en Espafna, surgen programas oficiales
que pretenden renovar y actualizar los formatos curriculares
de la Ley General de Educacion. Este formato curricular se
basaba en competencias como conductas observables,
medibles y cuantificables. Este modelo curricular se desechd
por ser conductista pero sigue vigente hasta la actualidad de
una manera directa o indirecta como objetivos (competencia),
entendido como wuna mezcla de valores, actitudes,
conocimientos y habilidades.

Invest. Educ. 15 (28), 2011 15
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1985 LaFederacion Alemanade Empresarios de Ingenieria entienden

por «competencia» a la capacidad individual para emprender
actividades que requieran una planificacion, ejecucion y
control auténomos.

1985 En Gran Bretana consideran la «competencia» como la

capacidad de actuar en papeles profesionales o en trabajo
conforme al nivel requerido en el empleo.

2003 Modelo Curricular por Competencias de Cataluna. Se asocia

a tres elementos: saber (contenidos o conocimientos), saber
hacer (formas de hacer, llamadas «habilidades») y saber ser
(saber estar, actitudes).

2004 En Noruega la competencia es producto tanto de las actitudes

y los valores como de las aptitudes (capacidades) y los
conocimientos.

2006  Segun Tobdn, la formacién por competencias se asienta en los

siguientes principios:
Respuesta a los requerimientos del entorno social y empresarial,
Enfoque hacia la actuacién en determinados contextos.
Respuesta a los grandes retos de la humanidad.
Gestién del conocimiento.
Eje en el aprendizaje (no en la ensenanza).
Flexibilidad del disefo curricular.
Autorreflexién como eje del proceso de aprendizaje.

Estrategias para procesar y manejar informacién como elemento
central.

Por tanto, las principales caracteristicas del curriculo por competen-
cias, que lo diferencian de otros enfoques curriculares son:

Tiene como base un perfil de competencias.
El curriculo se organiza por médulos y modos problematizadores.
Los docentes trabajan en equipo.

Estdbasadoenelaprenderhaciendo a partir del contexto profesional
y la integracién de conocimientos, actitudes y procedimientos.

La evaluacion tiene como eje el desempefo.

16 Invest. Epuc. 15 (28), 2011
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Sintesis evolutiva de la competencia

1. Ensus inicios primaba la conducta dentro del enfoque conductista,
el estudiante debia demostrar los conocimientos, actitudes,
destrezas necesarias para desempenar una tarea ocupacional.

2. Los conocimientos servian para controlar las acciones pertinentes
y saber por qué las realizaban.

3. Las acciones realizadas eran competencias que deberian ser
eficaces al momento de llevarlas a la practica. La competencia era
la accién que comprendia: conocimiento, intencién y suficiencia
para alcanzar la meta propuesta.

4. Se entendia por competencia a la integracion de conductas,
habilidades, destrezas, conocimientos, con eficiencia y eficacia.

5. Cada competencia es un conjunto de actos internos (percepciones,
aptitudes, conocimientos, rasgos de personalidad, etc.) y por
conductas externas que permiten resolver problemas teniendo
como norte a los valores que devienen en actitudes positivas
(segun Walter Penaloza).

Estructura gramatical de la denominacién de la Unidad o
elementos de la competencia, se resumen en: verbo activo, objeto
y condicion.

El verbo activo sehala la accion que debe ser ejecutada por el
sujeto.

El objeto en su condicién de objeto directo de la accion del verbo,
describe el elemento, o al sujeto sobre el que recae la accién.

La condicién es el enunciado que describe la forma, el criterio o el
contexto en el que debe ser considerado en el cumplimiento de la
accion.

Ejemplo:

Informarle al supervisor sobre los cambios realizados en la

planificacién de actividades, mediante los procedimientos
establecidos por la institucion.

En la competencia convergen tres dimensiones: “saber hacer”,
“poder hacer” y “querer hacer”, es decir, voluntad de accion.

Invest. Educ. 15 (28), 2011 17
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Saberhaceroactuarconfundamentoy, por sobre ciertos estdndares
de calidad, lo que implica tener conocimientos, habilidades vy
aptitudes para ello.

6. Las competencias factuales, comunicacionales y sociales son
indispensables en la educacion del hombre, desde el nivel inicial
hasta el superior.

7. Todo curriculo se elabora para cumplir varios objetivos y uno de ellos
es que los estudiantes logren un conjunto de competencias.

La demanda define la estructura interna de la competencia:

Conocimiento.

Habilidades cognitivas.
Habilidades practicas.
Actitudes.

Emociones.

Valores y ética en especial.
Motivacion.

Ejemplo: Cooperar con otros.

Haciendo un esfuerzo de andlisis, sintesis y valoracién podemos rea-
grupar las diferentes clasificaciones de las competencias siguiendo
la propuesta de Walter Penaloza y Jacques Delors. Lo resumimos en
el siguiente cuadro:

W. Penaloza J. Delors
Genéricas
fo Aprender a
A. Factuales Especificas v "
Ser”, "Hacer
Instrumentales
. Transversales Aprender a
B.Comunicacionales L " . "
Genéricas Conocer”, "Aprender
Especificas
P Aprender a
. Interpersonales A "
C. Sociales Lo Vivir juntos” y
Sistémicas " "
Emprender

Empresariales

Como podemos apreciar, todas se interrelacionan y contribuyen a la
formacién integral del profesional universitario. Las competencias
factuales, comunicacionales y sociales deben estar presentes en los
diferentes niveles educativos.

18
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Bases teodricas

La Educacién es un proceso socio-cultural permanente de interaccién
entre personas y grupos sociales que propenden a la FORMACION
INTEGRAL del hombre a fin de que adquiera la capacidad de transfor-
mar creativamente el mundo natural y social, incorporando saberes y
valores de manera critica y reflexiva.

LA NATURALEZA DE LA EDUCACION

Segun Walter Pefnaloza, la Educacion es una compleja situacion tipi-
camente humana en la cual nos encontramos sumergidos todos. La
educacion constituye el estrato mas elevado de diversos procesos de
aprendizaje. La educacion envuelve al hombre y a la sociedad en que
vive. Es parte de la educacién también el desenvolvimiento corporal
y psicoldgico de la persona, es decir el alcanzar la plena actualizacion
de sus capacidades fisicas y mentales, asi como su equilibrio interior,
el logro de una relacion positiva con los demds seres humanos. La
educacion es un triple proceso de hominizacién, socializacién y cul-
turacion. Por tanto, todo curriculo de una instituciéon educativa debe
responder a esta triple finalidad de la educacién.

NECESIDAD DE CRECER COMO PERSONA'Y PROFESIONAL

El crecimiento integral nos permitird ser mejores personas y profesio-
nales; requerimos una educacion con valores y con competencias. Es
primordial recordar que toda profesion tiene dos partes inseparables:
“la episteme” y la "epitedeuma”. Ponerse en el plano de los puros
conocimientos es quedarse en la “episteme”, es necesario llevar a la
practica el “epitedeuma”, implica ir al trabajo efectivo de la profesién,
enfrentar hechos educativos reales.

VENTAJAS DE UTILIZAR EL MODELO DE COMPETENCIAS EN LA
FORMACION DE PROFESIONALES

- Permite evaluar mejor los aprendizajes al momento de egreso.

- Facilita la comunicacion con los empleadores.

- Da mayores garantias de 1as capacidades de los egresados.

- Facilita la insercion laboral de acuerdo a las areas de desempeno
profesional.

- Genera mayor productividad temprana de los egresados.

Invest. Educ. 15 (28), 2011 19
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3. PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS

1) Las estrategias didacticas altamente participativas facilitan el
desarrollo de competencias del profesional universitario peruano.

2) Los cambios en la docencia serdn evidentes si propician el
aprendizaje auténomo, gestionan el proceso de aprendizaje de los
estudiantes y se orientan a la consecucion de competencias.

3) La enseflanza moderna se basa en la reflexién, actividad,
experiencias, democracia y cultura dindmica practicadas con los
estudiantes.

4) El desarrollo de las competencias basicas del profesional
universitario es la clave para que logre su bienestar personal,
social, econémico y cultural.

4. METODO

Nuestra Investigacion es exploratoria e interpretativa, deseamos
investigar acerca de las experiencias y opiniones de los docentes de
pre-grado y post-grado y de estudiantes sobre estrategias didacticas
para el desarrollo de competencias basicas del profesional universita-
rio peruano.

Igualmente es aplicativa y descriptiva. Es aplicativa porque se utiliza
el conocimiento y experiencia existente para el desarrollo de la Edu-
cacion Superior en el Peru. Es un estudio descriptivo que nos permite
analizar las estrategias didacticas para el desarrollo de competencias
bésicas del profesional universitario peruano, desagregamos sus
componentes, ya sean valores, conocimientos, actitudes, habilidades,
destrezas, capacidades, y conductas.

Elaboramos unas encuestas para docentes y estudiantes con la fina-
lidad de recoger informacion sobre el criterio: «Estrategias didécticas
para el desarrollo de competencias basicas del profesional universi-
tario peruano». Subcriterio: Valores, capacidades, actitudes, habilida-
des, destrezas, conocimientos, conductas.

5. RESULTADOS

Hemos codificado los datos y realizado el andlisis poniendo énfasis
en la interpretacion, andlisis cuantitativo-descriptivo de los datos ob-
tenidosy, a la vez, hemos representado el resultado mediante cuadros
y gréaficas de barras y tortas para darle mayor objetividad a nuestro
informe.

20 Invest. Epuc. 15 (28), 2011
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- La presente investigacién nos ha permitido comprobar que las
estrategias didacticas altamente participativas facilitan el desarrollo
de competencias del profesional universitario peruano.

Cuadro 1
N° | ESTRATEGIAS DIDACTICAS Poreentaje de
DOCENTES | ESTUDIANTES

1 | Aprendizaje cooperativo 100% 100%
2 | Grupo de discusiéon 100% 100%
3 é:)orslne(:lwiqz;je basado en 97% 9%
4 | Estudio de casos 97% 91%
5 | Excursiones 97% 93%
6 | Mesaredonda 97% 91%
7 | Panel 97% 91%
8 | Forum 96% 91%
9 | Método de proyecto 94% 91%
10 | Role playing 94% 78%
11 | Tormenta o lluvia de ideas 94% 97%
12 | Laboratorio 93% 89%
13 | Simposio 93% 83%
14 | Didlogos simultdneos 91% 95%
15 | Seminario 90% 89%
16 | Educacion por alternancia 87% 62%
17 | Phillips 66 87% 67%
18 | Instruccién programada 81% 88%
19 | Clase magistral 74% 73%
20 | Acuario 71% 69%

- Se ha logrado identificar los aprendizajes necesarios para el
desarrollo de competencias béasicas del profesional universitario y
las estrategias didacticas que los promueven.
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N° Aprendizajes

Asumir
responsabilidades

Aprendizaje
multicultural mediante
Il las TICs, en docencia,
investigacion y
proyeccién social

Aprender y
desaprender

Il respetando
valores humanos y
democraticos

Autocontrol y solucion
de problemas

V  Accidon comunicativa

22
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Cuadro 2

Estrategias
Acuario
Método de proyectos
Phillips 66

Seminario
Estudio de casos

Excursiones
Laboratorio

Seminario
Acuario

Clase magistral
Educacioén por alternancia
Excursiones

Grupo de discusion

Mesa redonda

Seminario

Aprendizaje basado en
problemas

Educacioén por alternancia
Férum
Laboratorio

Phillips 66
Dialogos simultaneos

Forum
Panel

Simposio
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( Aprendizaje basado en
Autocontrol y solucion J problemas
de problemas Mesa redonda
Seminario
Didlogos simultaneos
Vil Capacidad de ) Educacion por alternancia
negociacion Laboratorio
Role playing
Aprendizaje basado en
problemas
v Capacidad de { Phillips 66
autoformacion _ _
Simposio
\ Educacion por alternancia
Laboratorio
IX Competencia digital Método de proyectos
Seminario
[ Estudio de casos
X Dialogo de saberes y < Método de proyectos
valores
L Seminario
( Laboratorio
X Dominio de lenguas ) Excursiones
nativas y extranjeras Férum
\ Educacion por alternancia
( Aprendizaje basado en
Estrategias formativas problemas
|| Y didacticas con {  Educacion por alternancia
enfoque globalizador .
y evaluativo Phillips 66
\ Seminario
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( Aprendizaje cooperativo

Leer y escribir dos o Forum

Xl P
mas idiomas Método de proyectos

Laboratorio
Acuario

Aprendizaje basado en
problemas

Dialogos simultaneos
Clase magistral
Educacion por alternancia

Poseer competencias Excursiones
factuales (aprender

a “ser” y “hacer”) y <
comunicacionales
(aprender a “vivir

juntos” y “emprender”)

Forum
XV Grupo de discusion
Estudio de casos
Instruccion programada
Método de proyectos
Mesa redonda

Role playing

Seminario
\ Simposio

¢ Aprendizaje basado en
problemas

XV Tom_ar decisiones ' ) Estudio de casos
pertinentes y creativas y )
Educacion por alternancia

\ Grupo de discusién
( Estudio de casos

Trabajo en equipo Excursiones

XVI . ST
interdisciplinario Aprendizaje cooperativo

L Seminario
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- Percibimos el amplio reconocimiento de los “valores” como
componente fundamental de las competencias al llevar a la practica
las estrategias pertinentes.

Cuadro 3
De acuerdo con el desarrollo
N° Estrategias de valores
DOCENTES | ESTUDIANTES
| Aprendizaje cooperativo 100% 94%
Il Grupo de discusién 100% 100%
1l Estudio de casos 100% 92%
V Aprendizaje basado en 97% 88%
problemas

V Laboratorio 97% 73%
VI Panel 96% 86%
VI Excusiones 94% 94%
Vil Férum 93% 89%
IX Mesa redonda 93% 84%
X Simposio 91% 86%
X Seminario 91% 94%
Xl Role playing 90% 83%
Xl Phillips 66 90% 72%
XIV Método de proyecto 87% 80%
XV Didlogos simultdneos 87% 91%
XVI Clase magistral 87% 87%
XVII | Tormenta o lluvia de ideas 84% 86%
XVIII | Educacion por alternancia 84% 64%
XV Instruccién programada 84% 95%
XX Acuario 82% 72%

Invest. Educ. 15 (28), 2011
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- Hemos identificado los valores que se cultivan al poner en practica
las estrategias didacticas previstas que promueven el desarrollo
personal y social de la comunidad peruana.

Cuadro 4
Aceptacion — Altruismo - Amor
Amabilidad — Amistad — Asertividad
Autocontrol — Autoestima — Autonomia
Colaboracién — Comprensién — Companerismo
Compartir — Constancia — Confianza
Critica o . .
. — Criterio propio — Correspondencia
constructiva
Convivencia — Creatividad — Cooperacion
Critica L . .
_ — Criterio propio — Corresponsabilidad
constructiva
Democracia — Didlogo — Disciplina
, Estima hacia los
Empatia — Esfuerzo - .
demas
. Gusto por el trabajo
Fraternidad — Franqueza - P J
bien hecho
Generosidad —  Humanidad — Honradez
Imparcialidad — Implicacion — Justicia
Libertad — Naturalidad — Orden
Paz — Participacion — Perseverancia
Permanencia — Respeto — Responsabilidad
Sensibilidad — Sinceridad — Solidaridad
Solucién de :
— Tolerancia
problemas

- Hemos comprobado nuestras hipdtesis y logrado los objetivos
propuestos.
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6. ANALISIS Y SISTEMATIZACION

El hecho de dar a conocer las estrategias y aprendizajes necesarios
para el desarrollo de competencias béasicas del profesional universita-
rio motivaran a docentes y estudiantes en la necesidad de experimen-
tarlas en su labor académica diaria, tanto en la docencia cuanto en la
investigacién asi como en la proyecciéon social, teniendo como norte
la permanente practica de valores, que indudablemente enriqueceran
la formacion del profesional peruano. Este contexto contribuird a su
bienestar personal, social, econémico, cultural, asi como el de nuestra
sociedad.

Las estrategias didacticas mejor valoradas son: Aprendizaje coopera-
tivo, grupo de discusién, aprendizaje basado en problemas, estudio
de casos, excursiones, mesa redonda, panel, forum, método de pro-
yectos, role playing, tormenta o lluvia de ideas, laboratorio, simposio,
didlogos simultdneos y seminario.

Los aporte para la formaciéon de competencias son significativos y los
porcentajes de aceptacion son altos, desde 90% hasta 100 %.

7. DISCUSION Y CONCLUSIONES

La aplicacion de las encuestas tanto a docentes como a estudiantes
nos ha permitido identificar las estrategias didacticas que promueven
el desarrollo de competencias béasicas del profesional universitario
peruano, igualmente los aprendizajes pertinentes, asi como los valo-
res, conocimientos, actitudes, habilidades, destrezas, capacidades y
conductas. De esta forma estamos contribuyendo a optimizar la for-
macion de los profesionales que egresan de la Universidad para que
promuevan el desarrollo personal y social de la comunidad peruana.

Las conclusiones a las que se ha arribado son:

1) Las estrategias didacticas que promueven el desarrollo de
competencias béasicas del profesional universitario peruano segun
los usuarios son: Aprendizaje cooperativo, grupo de discusién,
aprendizaje basado en problemas, estudio de casos, excursiones,
mesa redonda, panel, forum, método de proyectos, role playing,
tormenta o lluvia de ideas, laboratorio, simposio, dialogos
simultaneos, seminario, educacién por alternancia, phillips 66,
instruccién programada, clase magistral, acuario.
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2)

Los aprendizajes necesarios para el desarrollo de competencias
son:

Asumir responsabilidades,

Aprendizaje multicultural mediante las TICs, en docencia,
investigacién y proyeccion social.

Aprender y desaprender respetando valores humanos vy
democraticos.

Autocontrol y solucion de problemas.

Accidén comunicativa.

Capacidad de negociacion.

Capacidad de autoformacion.

Competencia digital.

Diadlogo de saberes y valores.

Dominio de lenguas nativas y extranjeras.

Estrategias formativas y didacticas con enfoque globalizador vy
evaluativo.

Leer y escribir dos o0 mas idiomas.

Poseer competencias factuales, comunicacionales y sociales.
Tomar decisiones pertinentes y creativas.

Trabajo en equipo interdisciplinario.

Los valores que se cultivan al poner en practica las estrategias
did4cticas seleccionadas y que promueven el desarrollo personal
y social son: Aceptacién, altruismo, amor, amabilidad, amistad,
asertividad, autocontrol, autoestima, autonomia, colaboracién,
comprensién, companerismo, compartir, constancia, confianza,
convivencia, creatividad, cooperacion, critica constructiva, criterio
propio, corresponsabilidad, democracia, dialogo, disciplina,
empatia, esfuerzo, estima hacia los demas, fraternidad, franqueza,
gusto por el trabajo bien hecho, generosidad, humanidad,
honradez, imparcialidad, implicacién, justicia, libertad, naturalidad,
orden, paz, participacién, perseverancia, permanencia, respeto,
responsabilidad, sensibilidad, sinceridad, solidaridad, solucién de
problemas, y tolerancia.
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8. RECOMENDACIONES

1) Organizar seminarios-talleres sobre las estrategias didacticas
participativas, para difundir las ventajas de su aplicacién en el
desarrollo de competencias del profesional universitario peruano.

2) Incluir en los silabos de las diferentes asignaturas del nivel superior
el uso de estrategias didacticas altamente participativas.

3) Enfatizar la vivencia de los “valores” al poner en practica las
estrategias didacticas.
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