I CONGRESO SUDAMERICANO DE
INVESTIGACION EDUCACIONAL

CONCLUSIONES

En el | Congreso Sudamericano de Inves-
tigacion Educacional, organizado por el Instituto
de Investigaciones Educativas de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, de Lima, llevado a cabo los dias
29,30 y 31 de octubre de 1998, al que asistieron
destacadas personalidades de los paises herma-
nos de la Republica de Argentina, Chile y Espa-
na, asi como de diferentes universidades del pais,
tanto docentes como alumnos. En dicho even-
to, ademas de las ponencias centrales se traba-
jo en los talleres la tematica siguiente :

1. Situacién y Tendencias de la Investiga-
cion.

2. Lineas de Investigacion.

3. La practica docencia — investigacion.

4. Los soportes tecnologicos para la inves-
tigacion.

5. Los modelos pedagdgicos y demandas
de investigacion.

En cada una de ellas se analizaron los pro-
blemas, las causas y alternativas de solucion, y
en base a los resultados de estos talleres se lle-
garon a las siguientes conclusiones :

Problemas

¢ Las politicas de investigacién promovidas
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por el Estado en América del sur, no
son univocas sino multivocas, unas pro-
mueven mas que otras. En el caso pe-
ruano, el Estado desde la desactivacion
del INIDE, no ha institucionalizado las in-
vestigaciones educativas, por tanto ya no
desempena su papel de promotor. Por
otra parte el Ministerio de Educacion ha
realizado investigaciones y diagndsticos
con préstamos internacionales, siendo
sus resultados poco difundidos.

En el caso de las universidades perua-
nas se promueven investigaciones, ya
que en ellas esta funcién tiene un papel
estratégico, sin embargo cuentan con
poco presupuesto, limitando sus diversas
actividades.

Existen grandes diferencias entre nues-
tras universidades y las universidades
europeas y norteamericanas, en cuanto
a la produccion cientifica-tecnolégica en
el campo educativo. Los contactos em-
prendidos para trabajos conjuntos son in-
suficientes, ello no permite interaccién de
experiencias y trabajos permanentes y
continuos. Los paises desarrollados sue-
len sacar un mejor provecho de estos tra-
bajos de investigacion cooperativos.
Insuficiente trabajo por lineas y progra-
mas de investigacion a corto, mediano y
largo plazo. Las investigaciones realiza-




das en todo caso son terminales, con una
duracion de un ano, esto pues, de ningun
modo permite realizar estudios de gran im-
pacto en la universidad, ni mucho menos
que sea sistematico y permanente para pro-
fundizar y determinar lineas y programas
de investigacion.

Por ello muchos sostienen que los resulta-
dos de la investigacion tienen poco impac-
to en las politicas educativas en marcha y
los trabajos de los investigadores son aisla-
dos y de poca difusion.

Programas relativamente insuficientes pro-
movidos por las instituciones dirigidas a for-
macion de investigadores a través de los
distintos Post grados nacionales e interna-
cionales. Asimismo, faltan programas per-
manentes y sistematicos que permitan con-
solidar una cultura investigativa que gene-
re la transmision, reproduccion y produccion
cientifica-tecnologica altamente significati-
va.

Limitada cooperacion inter-universitaria na-
cional e internacional para ejecutar investi-
gaciones conjuntas.

Limitado numero de profesores dedicados
en forma exclusiva a la investigacion y do-
cencia relacionada con el area de su inves-
tigacion.

Docencia e investigacion son dos activida-
des dificilmente conectadas en la practica
debido a la excesiva carga académico-ad-
ministrativa. Por ello los investigadores no
destinan un tiempo suficiente para trabajar
en una linea de investigacion con la profun-
didad y dedicacion que la ciencia demanda

Causas

¢ La situacion social, econdmica, politica y
cultural que atraviesan nuestros paises no
hacen posible que encontremos relevantes
resultados en investigacion presentadas a
realizar transformacion e innovacion en to-
dos los campos en concordancia con la di-
namica de nuestros paises.

¢ Las Politicas estatales son insuficientes y
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poco favorables para trabajar lineas y pro-
gramas de investigacion de forma sistema-
tica y continua, asi como insuficientes re-
cursos financieros destinados a ello, Chile
y Colombia son ejemplos a seguir, ya que
se desarrollan favorablemente las investi-
gaciones.

¢ Algunas universidades se han convertido en
profesionalizantes, dejando de lado su ta-
rea basica : La investigacion cientifica y
tecnologica.

¢ Falta de un sistema de capacitacién y fo-
mento de estudios de post grado para sus
docentes e incentivar la asistencia a even-
tos nacionales e internacionales.

¢ Relativa difusion de los resultados de las
investigaciones a través de publicaciones,
revistas, foros, congresos, etc.

¢ Investigaciones aisladas y poco trabajo
multidisciplinario que no permite trabajar en
programas y lineas de investigacion.

¢ Recargado trabajo académico, administra-
tivo de los docentes de las universidades
que no permite cualificar la conexion docen-
cia-investigacion.

¢ La formacién del docente como investiga-
dor es heterogénea que redunda en la prac-
tica investigativa y manejo de soportes tec-
noldgicos para su ejecucion, asi como su
poco habito de trabajo en equipos
multidisciplinarios.

Alternativas de solucién

Dentro de la planificaciéon estratégica de
la Universidad y teniendo en cuenta su vision y
mision, debe estar claramente delimitado el pa-
pel de la investigacion en las universidades.

¢ La globalizacion, asi como los continuos
y revolucionarios cambios demandan a las
universidades una predisposicion a la
Reforma permanente de sus politicas y
estructuras académicas y administrativas,
igualmente de sus métodos de trabajo que
permitan cumplir a cabalidad su funcién
basica, cual es la produccién y desarrollo
de la ciencia y tecnologia.




¢ Los nuevos cambios exigen trabajar a los
investigadores al interior de grupos
interdisciplinarios, tanto intra universidad
como inter universidades, en el nivel na-
cional e internacional.

Promover la cooperacion inter universita-
ria nacional e internacional canalizando a
nuestros paises la cooperacion financie-
ra internacional.

Fomentar la existencia de plazas para
profesores investigadores a dedicacion
exclusivay a utilizar la investigacion en el
campo de la didactica universitaria.
Trabajar lineas y programas de investiga-
cidn en la perspectiva de corto, mediano
y largo plazo con el fin de propiciar la exis-
tencia de investigadores altamente capa-
citados.

Promocién y ejecucion de investigaciones
interdisciplinarias.

Fomentar y promover la formacién de in-
vestigadores a través de incentivos y be-
cas de post grado, pasantias, capacita-
cion, perfeccionamiento y actualizacion
permanente.

Las universidades deben poseer politicas
integrales, claras y explicitas que orien-
ten las actividades de investigacién y con-
tar con personal académico de jornadas

completas y con gestion especializada,
quienes a la vez promoveran la participa-
cion de los docentes en la practica
investigativa, lo cual redundara en una
efectiva ejecucion de su tarea estratégi-
ca, es decir, producir ciencia en funcién
de las necesidades y de desarrollo de sus
paises.

Las politicas y estrategias de investiga-
cion que han permitido interesantes inves-
tigaciones e innovaciones en el campo del
curriculo, modelos pedagdégicos, metodo-
logia, innovaciones, programas
psicopedagdgicos, asi como los trabajos
de lineas de investigacion, en el caso del
Peru, deben servirnos de punto de parti-
da para renovar nuestros métodos de tra-
bajo en el campo investigativo, por ser
experiencias mas cercanas a nuestra rea-
lidad. Ello no nos limita a tomar en cuen-
ta vivencias que se han dado en otros
paises del mundo. Nuestro cometido
debe ser : asimilarlos, renovarlos y apli-
carlos con rigor y propiedad a nuestra rea-
lidad.
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