EL PERFIL PROFESIONAL Y LOS PLANES DE
ESTUDIO

Se realiza un analisis del perfil profesional
y se presentan los diversos tipos de planes
de estudios que se realizan en las diversas
Escuelas de formacion profesional.

Considerando que la universidad se ubica en
una determinada sociedad que va hacia un de-
sarrollo econémico-social, de acuerdo con un
determinado proyecto nacional de desarrollo, el
profesional que se forma en las Universidades
debe ser una persona conocedora de los pro-
blemas del pais y debe estar técnicamente ca-
pacitado para plantear soluciones dentro de su
respectivo campo profesional.

Los estudios deben ser profundos donde se ten-
ga una estrecha relacion entre la teoria y la
practica ; asi como la participacion directa de
los estudiantes universitarios en la busqueda del
conocimiento cientifico.

La tecnologia educativa teniendo los objetivos
definidos aplica la seleccion de reglas conside-
radas optimas para el logro del fin, enbase a la
informacion cientifica sobre la realidad educa-
cional.

Dra. Elsa Barrientos Jiménez

Todo estudio debe tener bien definido los obje-
tivos que se desean lograr en forma clara y pre-
cisa. En el caso de la formacion de nuevos pro-
fesionales deberan definirse la configuracion de
ciertos rasgos que guarden relacion directa con
el ejercicio de su profesion, asi en el caso del
futuro docente se tendra en cuenta los rasgos
que debe tener para que pueda realizar su ac-
tividad profesional.

En tal sentido los estudios de pre-grado deben
estar orientados hacia la formacion profunda
de una determinada area profesional y depen-
dera de la Escuela Académico Profesional y
del curriculo que ella establezca de acuerdo a
un perfil bien definido asi como de una evalua-
cion permanente para que ello se cumpla en
forma eficiente.

Los estudios universitarios estan considerados
de acuerdo a la politica de cada universidad, al
perfil profesional, a los objetivos y al plan de
estudios que se establece.

En el plan de estudios se consideran diversas
areas las que pueden ser de: Formacion Basi-
ca, Formacion Profesional General, Formacion
Especializada y Practicas Pre profesional.




Las asignaturas que forman parte del plan de
estudios dependera del perfil profesional que
se pretende formar asi como de los objetivos
propuestos por la institucion. Lo que se debe
considerar como regla general eslateoriayla
practica en cada asignatura ya que no se pue-
de dar teoria sin la practica respectiva a fin de
dejar claros los conocimientos.

El perfil profesional comprende las diversas ca-
racteristicas que nos proponemos alcanzar con
la aplicacion de un programa al término del cual
obtendremos los resultados esperados. Cuan-
do nos referimos a caracteristicas estamos con-
siderando a los conocimientos, habilidades y
actitudes que se pretende lograr. Al hablar de
programa nos estamos refiriendo a las diversas
asignaturas que son trabajadas por los docen-
tesy al proceso de ensefnanza-aprendizaje.

Diaz-Barriga al referirse al perfil profesional
dice: “lo componen tanto conocimientos como
actitudes (...) dado que se elabora ha partir del
esquema o formato de objetivos conductuales
“lo que hace es eliminar los analisis sobre la
formacion que un sujeto debe adquirir en un
proceso escolar y dividen artificialmente en
areas de conducta humana”.’

Si consideramos que los estudios universitarios
de pre grado, tienden hacia una formacién de
profesionales y nos encontramos en la forma-
cion de docentes es l6gico pensar que los
curriculos deben dirigirse hacia la formacion
deellos.

L. DIAZ-BARRIGA ¥ Otros: Metodologia del Disein
Currleular para Educacion Superiorn, pig. 8.

La existencia de una sélida formacién docente
¢ porquée?, porque un docente no debe ser for-
mado a medias, que adolezca del dominio de
aspectos fundamentales de pedagogia que le
permitan realizar un proceso de ensenanza-
aprendizaje y del dominio de su especialidad .
Un buen desempeno del docente se logra cuan-
do se tiene una buena formacién, que induda-
blemente esta explicitado en un perfil profesio-
nal, en los objetivos y en el plan de estudios
establecidos para tal fin.

El docente tiene en sus manos a seres pensan-
tesyactuantesa  quienes tiene que ir
formando con sus conocimientos de
acuerdo al perfil que la institucion pretende lo-
grar. Es un profesional que no puede equivo-
carse en su actuar, ya que el equivoco produci-
ria grandes traumas en los educandos y por
consiguiente un rechazo a la asignatura.

Acciones para Determinar la Elaboracion del Perfil

Para establecer las habilidades y conocimien-
tos que poseera el profesor al termino de sus
estudios se realizara el perfil siguiendo las si-
guientes acciones:

1. Investigando los conocimientos, técnicas
y procedimientos de la disciplina, los que
seran la base de la carrera.

2. Delimitando el area de trabajo en que la-
borara el profesionista, en base a las
necesidades sociales, el mercado ocupa-
cional y los conocimientos, técnicas y
procedimientos de la disciplina.




3. Definiendo las caracteristicas que desem-
penara el profesional y las poblaciones en
que ofrecera sus servicios, lo cual
implica la determinacion del perfil.

Los conocimientos y habilidades especificas se
organizan en areas de conocimientos, temas
y contenidos de la disciplina, las que se
estructuran en un plan de estudios que puede
ser: lineal, por asignaturas, plan modular o plan
mixto.

La organizacion modular depende de las ca-
racteristicas de la disciplina, de los recursos y
de los lineamientos de la estructura de la institu-
cion educativa.

Para el caso del licenciado en educacion, al
téermino de su formacion profesional, podria
poseer algunos rasgos como:

1. Capacidad para ejecutar labores de
investigacion cientifica, conocer la
problematica de la realidad educati-
vay proponer soluciones.

2. Capacidad para conducir
eficientemente el proceso de
interaccion didactica, adecuandola a
las necesidades y caracteristicas del
estudiante y de la realidad.

3. Revalorizar la cultura peruana a fin

de afianzar su identidad cultural y na-

cional.

Capacidad para ejecutar labores de

investigacion cientifica, conocer la

problematica de la realidad educati-
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vay proponer soluciones.?

Considerando las caracteristicas del perfil pro-
fesional se proponen las diversas areas de for-
macion profesional asi tenemos:

FORMACION BASICA

Cuando nos referimos a la formacion basica
se refieren a los estudios que todo estudiante
universitario deberia tener, es darle los conoci-
mientos actualizados de la cultura universal a
fin de que tenga una cultura amplia que le
permita discernir sobre los problemas que se
tienen en el pais y en el mundo. Los cursos por
lo tanto seran los que puedan brindar tales co-
nocimientos. Comprende las sub-areas de: cien-
tifica basica, humanista e institucional.

Los conocimientos se agruparan por asignatu-
ras de acuerdo a las sub areas, las que nos van
ha permitir dar una formacion equilibrada del
conocimiento y avances de los mismos, las sub
areas son:

Cientifica, en donde se dara la informacion
cientifica pertinente y los avances de dicha
ciencia .

Humanistica, referida al estudio del hombre
y sus actividades en su conjunto, asi como
su relacion con la sociedad.

Institucional lo que le da un caracter especial
a la formacion profesional que lo diferencia
de otra institucion, esta referida a los

2 UNMSM: Curriculo de la EAPE, Pag. 10




lineamientos de politica institucional y su
quehacer en la sociedad.

FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesional tiende a los diver-
sos conocimientos que el docente como tal debe
conocer para que posteriormente pueda des-
empenfarse en las aulas, de ahi que se consi-
deren cursos propios de pedagogia, didactica
y tecnologia educativa.

Es el area referida especificamente a la forma-
cion profesional del ser docente, se dan las
asignaturas que puedan formar a los docentes
como tales.

En la formacion profesional basica, se prepara
a los futuros docentes para las funciones que
tendra que realizar, es decir formar una actitud
docente en su relacion con los alumnos, con el
quehacer educativo como es la inter-relacién
docente-alumno asi como el manejo de méto-
dos, técnicas, evaluacion, administracion, in-
vesligacion y la actuacion con la comunidad en
la cual le tocara actuar como lider y promotor
social .

FORMA CION PROFESIONAL ESPECIALIZADA

Es la formacion de la especialidad escogida
por el alumno. Dependiendo de las Escuelas
Academico Profesionales de Educacion, po-
dran ser las especialidades de: Historiay Geo-
grafia, Castellano y Literatura, Biologia y Qui-
mica, etc. ., conocimientos que permitan cono-
cerampliamente la especialidad elegida, en éste
caso el plan sera diferente ya que cada espe-
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cialidad tendra sus propios cursos afines a
la especialidad.

Se consideraran las didacticas de la espe-
cialidad ya que cada una de las especialida-
des tiene sus propias peculiaridades y ca-
racteristicas en su ensefanza.

En ésta area se encuentra la Practica pre-
profesional especializada. Las practicas son
de vital importancia ya que de ellas depen-
den las diversas acciones que el futuro do-
cente debera realizar, por tanto los practi-
cantes deberan realizar sus practicas desde
la parte administrativa, seguiran programan-
doy dictando clases en donde también de-
beran evaluary participando en las diversas
actividades que el Centro educativo tiene
durante el afio académico, todo ello para que
al finalizar sus estudios sepa el trabajo que
debera realizar.

Como podemos comprender, la formacion
basica y profesional se dan en términos ge-
nerales para todos los futuros docentes, es
por eso que también se le conocen a éstas
formaciones como los cursos de caracter
obligatorios o comunes; en cambio la for-
macion especializada esta referida para la
obtencion de la especialidad escogiday en
este caso los alumnos se dividiran para asistir
a sus respectivas especialidades.

Actualmente se estan realizando diversos es-
tudios sobre la formacién del docente, se
esta buscando una calidad de la educacion,
pero ello se lograra sélo cuando los docen-




tes se encuentran bien formados, especialmen-
te en los campos de la pedagogia, investiga-
cion, administracion y proyeccion a la comuni-
dad.

Para el Dr. Jorge Capella Riera la formacion
profesional del docente, debe estar enmarcada
dentro de situaciones problematicas, de
concientizacion, creacion y participacion. 2

Existen varios tipos de planes de estudio, aqui
presentamos los siguientes:

Horizontal: Cuando se considera en el 1er. y/o
2do. Ano, asignaturas de formacion general y
formacion profesional basica. Después se pro-
graman las asignaturas de formacion profesio-
nal especializada.

FORMACIONPROFESIONAL ESPECIALIZADA

FORMACION PROFESIONAL BASICA

FORMACIONBASICA

Semi Diagonal.- Se programan los cur-
sos de formacion humanistica y cientifica dis-
tribuidos del 1ro. al 5to. Aho. Se programan mas
cursos generales en los primeros anos, dismi-
nuyendo en los ultimos afos, con dos o tres
asignaturas y en sentido contrario se progra-
man los cursos de formacion profesional y for-
macion profesional especializada. Se aumen-
tan en los ultimos anhos. (2)
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FORMACION BASICA GENERAL

FORMACION PROFESIONAL

Diagonal.- Se programan las areas desde
el 1ro. al quinto ano, las que van disminuyendo
desde el 2do. ano y aumentando los estudios
de formacion profesional.

En el 5to. afno o 10mo. ciclo puede pro-
gramarse un curso.

FORMACION BASICA O GENERAL

FORMACIONPROFESIONAL

Modular.- Plan programado por un con-
junto de modulos que se deben cursar en
ciclos determinados.

I




Mixto.- Los cursos comunes forman un
tronco comun, que deben cursar todos
los estudiantes y un conjunto de asigna-
turas que conforman la formacion de es-
pecializacion. Los alumnos eligen las
asignaturas que desean estudiar.
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TRONCO DE AREAS COMUNES

AREAS DE ESPECIALIZACION

Los Planes de Estudio y las necesidades so-
ciales

Cuando se elabora un plan de estudio se
debe considerar los que la sociedad re-
quiere como base, pero en el disefio se
debe adelantar, proyectarse al futuro.

Sila sociedad hoy tiene problemas defi-
nidos y requiere profesionales que pue-
dan resolverlos, se tiene que pensar en
un plan de estudios que permitan al nue-
vo profesional estar preparado para cuan-
do termine su profesion.

Se tiene que pensar en preparar para el
futuro, para cuando terminen los alum-
nos que ingresen a estudiar y cuando ter-
minen sus estudios después de cinco
anos son otras las necesidades de la so-
ciedad. Poreso quienes elaboran un plan
de estudios deben de presentar uno de
avanzada, el que tendra que estar en pro-
ceso de modificacion.

Por otra parte también se tiene que to-

mar en cuenta la demanda laboral, las
exigencias de los empleadores.

Plan de Estudios de Calidad

Para lograr planes de estudio de cali-
dad se debe tener en cuenta los siguien-
tes factores:

1. Metodologia de elaboracién del
plan de estudios.- Requiere que se
forme un grupo de especialistas. Por
otra parte, que se tenga informacion
relativa a los diferentes contextos im-
plicados, siendo analizada y
jerarquizada.

La toma de decision del plan debe
ser la mas segura, sin influencias
subjetivistas.

2.Participacion.- Quienes deben
participar de la elaboracion del plan,
depende de las instituciones, de las
circunstancias coyunturales, estruc-
turas organizacionales, etc. Deben
considerarse a especialistas, quie-
nes seran los asesores, profesiona-
les, empleadores, etc.

3.- Variables de los Contextos so-
cial, profesional y cientifico.- Quie-
nes participan de la elaboracién del
plan deben ser una clara informacion
del contexto social, datos precisos del
profesional que se pretende formar
con un sentido profundo de actuali-
dad cientifica que permita llegar a
conclusiones para la toma de deci-
siones.

4.- Condicionantes.- Al formular el
plan de estudios ha de considerarse
el tipo de institucion, sus habitos,
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tradiciones, reglamentos, recursos
disponibles, etc. ello permitira propo-
ner un plan real que asegure el logro
de lo previsto.

5.- Oportunidades.- Deben conside-
rarse los puntos fuertes y debiles que
tiene la institucion, sus habitos, tradi-
ciones, reglamentos, recursos dispo-
nibles, etc., ello permitira proponer un
plan real que asegure el logro de lo
previsto.

6.- Caracteristicas de los estudian-
tes.- La institucion debe fijar las ca-
racteristicas exigibles de los aspiran-
tes que podrian ser: conocimientos,
capacidades, actitudes, motivaciones.

(3)

Ejemplo de un Perfil Profesional y un Plan de estu-
dios.-

Considerando lo anteriormente expuesto, reali-
zamos un ejemplo de la coherencia que debe
existir entre las caracteristicas que se presen-
tan en un perfil profesional basico de un profe-
sional con el plan de estudios.

PERFIL PROFESIONAL PLANDE ESTUDIOS

*Metodologia del trabajo
Universitario.

*Teoria y Metodologia de la
Investigacidn.

*Disefo y elavoracidn de
proyectos de investigacion.
*Seminario de tesis.

Capacidad para ejecutar
labores de investigacion
cientifica,conocer la
problematica de la
realidad educativa.
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