CONCLUSIONES

. El presente estudio demuestra que si bien
hay diferencias entre el rendimiento de los
estudiantes del Sistema Regular de Estu-
dios y del Sistema Escolarizado y No
Escolarizado seguido en el Programa de
Profesionalizacion Docente, éstas no son
significativas.

° La relativa diferencia en el rendimiento de
alumnos de ambos sistemas, se da en el
marco de dos condicionamientos centra-
les:

a) Se trata de alumnos que tienen expe-
riencia o practica referida a los temas que
se desarrollan en las asignaturas, lo cual
es factor de “aprendizaje significativo”; y

b) Existe un equipo central que monitorea
el sistema con criterio de calidad

. La medicion de rendimientos de aprendi-
zajes es un componente para emitir un
juicio de valor respecto a la calidad de un
sistema; pero no la agota.

. Asumiendo como parametro los rendi-
mientos determinados por el instrumento

comun, se puede senalar que existe ma-
yor correlacion de este parametro con los
resultados del sistema de evaluacién del
PPD, que el sistema evaluativo de EREP.
Esto significa que los reales logros de
aprendizaje no se expresan a cabalidad
en las notas que asignan los profesores
de estudios regulares.

El modelo seguido en el presente estudio
comparativo al haber sido validado, se ha
mostrado como valido parar realizar inves-
tigaciones similares.

Es necesario senalar que, en base a la
informacién que se tiene, es posible conti-
nuar haciendo analisis mas especificos y
finos para constatar el nivel de correlacion
que existen entre :

Las notas obtenidas en el sistema
asumido por cada modalidad con
los resultados de la prueba externa
aplicada.

Las notas en los cursos de su for-
macion basica y formacion profesio-
nal, y )

Los puntajes obtenidos en funcion
a la especialidad de los alumnos.

LA FORMACION EN VALORES DEL DOCENTE DE LA FACULTAD
DE EDUCACION DE LA UNMSM

INTRODUCCION

El hombre como ser social, es eminente-
mente estimativo; prefiere, valora y esta en cons-
tante eleccion de las posibilidades que la reali-
dad le presenta. El valor se realiza en |la persona
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que valora y en el objeto o circunstancia que es
valorado.

La realidad contextual en la cual se

desenvuelve el docente, le exige mayor respon-




sabilidad, en tanto trabaja con personas, orienta
su labor hacia objetivos que procuren en los alum-
nos la adquisicion de valores convenientes, que
respondan a situaciones que el momento amerite
y los organice en una escala jerarquica, para que
ella guie su comportamiento y puedan actuar in-
teligente y afectivamente al dirigir su vida y asf
tener la oportunidad de llegar a una adultez posi-
tiva y creadora.

De alli la necesidad y trascendencia
de que los alumnos, futuros docentes, adquieran
informacién y formacion en valores, esto les per-
mitira enfrentar su labor con eficacia y eficiencia,
y a la vez les posibilitara guiar a sus alumnos en
la priorizacion de valores que respondan 6ptima-
mente a situaciones que se les presente en la
vida, para lo cual nos hemos planteado los si-
guientes objetivos :

. Identificar y caracterizar el tipo de forma-
cién del docente de la Facultad de Educa-
cion de la UNMSM.

. Establecer el grado de formacién en valo-
res de los docentes de la Facultad de Edu-
cacion de la UNMSM.

El trabajo consta de cuatro capitulos, en
la primera parte se da a conocer la determina-
cién y delimitacién del problema, los objetivos que
se plantea y la justificacién.

En la segunda parte, se desarrolla el mar-
co tedrico, que expresa las proposiciones teéri-
cas generales y conceptos que han de servir de
referencia para ordenar el conjunto de hechos
concernientes al problema.

El tercer capitulo abarca las hipdtesis, va-
riables e indicadores, cuya finalidad es compro-
bar la verocimilitud como posible explicacion de
las existentes entre los términos del problema.

El cuarto capitulo senala la metodologia,
es decir lo referente a la estrategia general a se-
guir, para recopliar y analizar los datos que facili-
taron las respuestas a las preguntas formuladas.
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Finalmente, presentamos algunas conclu-
siones a que se llegé, completando el Informe
con la Bibliografia utilizada en el presente traba-
jo.

PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO

La educacion es y sera siempre un tema
de permanente actualidad. Mdltiples estudios y
propuestas, con la cercania de un nuevo milenio,
se hacen presentes en diferentes aspectos que
atanan al quehacer educativo.

El cambio de paradigma educativo que nos
proponemos tiene su correlato en la gestion, por
lo que la conduccién debe ser una fuente de cul-
tura en valores. El elemento central del desarro-
llo institucional es la definicién de los valores y
objetivos que orientan el trabajo en todos sus
aspectos.

Los valores y objetivos tienen como mar-
co legal, en primer lugar, lo estipulado por la Cons-
titucion Politica del Perd, particularmente, en sus
articulos 20. y 130. al 190., pues en ellos se ex-
presa las manera como el Perl concibe el desa-
rrollo de la persona humana y sus derechos fren-
te a la educacion, en funcion de las metas del
desarrollo nacional.

Para lograr lo propuesto, la educacion que
se propugna e implementa no puede limitarse a
la mera transmision de informaciones, es decir,
trabajando la dimension codificadora que faculta
para captar lo que nos rodea, entenderlo,
decodificarlo y codificarlo, ni a la dimensién
adaptativa que permite adaptarse al entorno. Es
necesario y primordial trabajar la dimension
proyectiva que permite a la persona crear un or-
den alrededor en funcién de criterios propios v,
sobre todo, la dimensidn introyectiva que ayuda
a la persona a que se adapte a su entorno, a las
normas establecidas desde fuera y a la vez se
proyecte y organice lo que se rodea, a ser cons-
ciente de que es su persona el que esta actuan-
do.




Al establecer un analisis evaluativo de las
practicas educativas notamos que la formacion
universitaria olvida el desarrollo de la dimensién
proyectiva, y sobre todo, la dimension introyectiva
de la persona. En la actualidad existe la necesi-
dad de poner en practica un modelo educativo
en valores que contemple aspectos adaptativos
y socializadores. Se pretende que los alumnos
se orienten criticamente entre las diversas op-
ciones morales y construyan creativamente sus
decisiones éticas, apoyandose en los principios
formales de valor que un correcto desarrollo los
proporcionara.

Todo ello conlleva a la necesidad de pro-
mover el desarrollo de un conjunto de dimensio-
nes (capacidades, habilidades, destrezas, etc)
que iran configurando la personalidad moral de
los alumnos de modo que el futuro profesional
tenga una oéptima formacion.

DESCRIPCION DEL TEMA

El punto de partida a nuestro juicio lo cons-
tituye el tener muy claro el binomio EDUCACION-
VALORES, que se hallan estrechamente vincu-
lados en forma profunda y que completan la di-
mension humana dentro del contexto cultural de
la persona.

Se asume la concepcién de la educacién
como un proceso socio-cultural cuya finalidad es
contribuir al desarrollo integral de las personas y
de la sociedad. En este sentido, la educacion
cumple funciones de socializacion de las nuevas
generaciones y de preparacion de las mismas
para que sean capaces de transformar y crear
cultura y de asumir sus responsabilidades y ro-
les como ciudadanos.

Definir el VALOR ha constituido y consti-
tuye un dilema, por lo complejo de la nocién. En
este caso el concepto “VALOR” se usa con fre-
cuencia en un sentido moral, como concepto ca-
pital en la llamada teoria de los valores y tam-
bién axiologia. Caracteristica de esta teoria es
que no sélamente se usa el concepto de “VA-
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LOR" sino que se procede a reflexionar sobre el
mismo; es decir, se procede a determinar la na-
turaleza y el caracter del “VALOR” y de los llama-
dos juicios de valor. En este sentido nuestra po-
sicién opta por decir:

Que el “valor” es una cualidad del ser, una orien-
tacion de la existencia. Se situa en el orden ideal,
no existe valor por si mismo sino como referen-
cia un objeto concreto o un acontecimiento. Es
tan real como las personas, las conductas o las
cosas en los que se expresa. Un valor no valo-
rado no es un valor para uno, ni mucho menos
puede ser comunicado. El valor sélo se hace va-
lido cuando es valorado por un ser personal ca-
paz de ello. En los valores se da una bipolaridad
: cada valor tiene su contrario, al valor de la belle-
za se contrapone siempre el de la fealdad. El
aspecto negativo es llamado frecuentemente
disvalor.

Cuando nos referimos a la formacion en
valores, es preciso tener en cuenta que detras
de cada teoria educativa o cada praxis pedagé-
gica, siempre vamos a encontrar al hombre, aque-
llos hombres concretos que valoran o exigen de-
terminados valores; lo cual en forma consciente
0 inconsciente se expresa siempre en los siste-
mas educativos que propugnan.

CONCLUSIONES

. En los alumnos de la Facultad de Educa-
cion, los valores hacia los cuales existe una
valoracion reactiva que fluctia entre me-
dia e intensa, son : dinero, fama, placer,
actividad, arte, saber, social y religioso.

. Los valores altamente significativos son los
que responden para asumir un rol de com-
promiso con el cambio social.

. Uno de los valores significativos en los
alumnos de la Facultad de Educacion es
poseer actitud critica frente a los proble-
mas de la sociedad.




Con los datos obtenidos en el presente tra-
bajo seria importante continuar con otros traba-

jos y elaborar una escala axioldgica de los alum-
nos de la Facultad de Educacion de la UNMSM.

CARACTERIZACION DE LOS ALUMNOS DE LA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION

INTRODUCCION

El presente estudio se llevé a cabo en una
muestra Aleatoria por Conglomerados dentro de
los alumnos REGULARES, que estudian en la
Facultad de Educacion. Se exploraron a través
de encuesta y aplicacion del Test de Aptitudes
Vocacionales RECOV 95, las siguientes variables
: Gnoseografica, Nivel Socioeconémico, Dinami-
ca Familiar, Trabajo Paralelo, Estudios Paralelos
o Anteriores, Tiempo de dedicacion a la Carrera,
Herramientas de Estudio, Aptitud hacia la Carre-
ra y Aptitudes Vocacionales.

Los resultados encontrados permiten un
mayor conocimiento de la poblacién estudiantil,
la misma que esta disponible para ser utilizada
en diversos fines, tales como el uso por los Do-
centes en la Planificaciéon Curricular, la Adminis-
tracién y la Oficina de Asesoria y Orientacién al
Estudiante.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA DE INVESTI-
GACION

Describir el problema de la investigacion
pasa por hacer una lectura del contexto mundial
a fin de insertar nuestra preocupacioén por la for-
macion profesional magisterial dentro de la Uni-
versidad y de modo particular en la Facultad de
Educacién, cuyos esfuerzos deben aunarse a la
intencién de la modernizacion educativa en el Sis-
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tema Educativo Peruano, realizando previamen-
te un estudio del tipo de demanda educativa que
exige la sociedad peruana actual, cuyas caracte-
risticas se generan y estan asociadas a proce-
sos sociales, econémicas, politicas y culturales
mundiales.

La economia mundial se desarrolla en
nuevo escenario, producto de las revoluciones en
la tecnologia y las formas organizativas de la eco-
nomia, llevando a nuevas formas de produccion.
Estas nuevas relaciones resultantes de los cam-
bios lleva también a nuevas relaciones entre los
paises y su impacto en la educacién pasa por
crear una conciencia de la necesidad de cambio,
del reconocimiento de que los paradigmas ante-
riores no funcionan y que es preciso buscar solu-
ciones alternativas.

El insertarse de una manera competitiva
en el mercado mundial, precisa utilizar en forma
optima los recursos humanos y materiales, in-
crementar la productividad a la vez que agudizar
el ingenio a fin de encontrar soluciones creativas.

Uno de los principales problemas nacio-
nales que esta captando la atencién de especia-
listas y estudiosos en el andlisis de la situacion
actual y sus correlatos como la pobreza y sobre
ello han dado muchos puntos de vista, mostran-
do a la vez su preocupacion y la necesidad de
contribuir a elevar los niveles de vida de los po-
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