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Existe en la actualidad algunas
formas de pensary actuar muy ne-
gativas que son destructores del de-
' sarrollo de la persona humana a és-
tas se denomina “minas mentales”,
que cuando toman un caracter so-
cial, forman la llamada “Cultura del
Subdesarrollo”. Es decir formas de
pensary comportarse de un grupo
humano determinado que le impide
alcanzar su desarrollo integral
como tales. Esta problematica aca-
rrea graves consecuencia para el
desarrollo de los pueblos, lo terri-
ble y lo tragico, es que ya esta
echando fuertes raices en las Uni-
versidades ,principalmente en las
estatales, y tomando como referen-
cia la nuestra presentaré las minas
- mas comunes.

“No hay tiempo para hacerlo”

La cuestion principal es que este
tipo de estudiante no distribuye ade-
cuadamente su tiempo habil,
focaliza su tiempo en funcién a la
presion del curso cuando esta debe
ser tomada con una actitud ordena-

- da y responsable. Por ejemplo: Un
estudiante X frente al curso Y dedi-
ca menos del 1% de su tiempo ha-
bil en condiciones normales, cuan-
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do éstas se ven alteradas via una
evaluacion, sea un examen, practi-
cas, etc, el estudiante aumenta
drasticamente su tiempo subiendo a
indices mayores del 50% de su tiem-
po habil. Esto nos lleva a la siguien-
te conclusiéon. Que a mayor presion
incidental de un curso sobre el estu-
diante, mayores indices de utilizacion
del tiempo habil. Esto se
problematiza cuando existe un cruce
entre las presiones de los diferentes
cursos, la focalizacion del tiempo uti-
lizado se hace insostenible, y real-
mente el tiempo se agota por lo cual
el estudiante llega a enunciar “no hay
tiempo para hacerlo”, cuando en rea-
lidad el problema es la no adminis-
traciéon del tiempo habil del estudian-
te.

“Lo mas importante es la nota”

El hecho de fondo no es negar la
importancia de las calificaciones para
la evaluacion, sino antes mas bien,
tener en consideracién dos aspectos
para ello: 1ero, que la note sea el re-
flejo de los aprendizaje obtenidos por
los alumno, .y 2do, que la forma de
obtener las calificaciones sea lo que
prime.
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. Sucede pues que tales aspectos no
“ﬁ; son asimilados cognitiva ni
~ afectivamente por los estudiantes y
. esto debido a que conciben a la ca-
lificacion como algo necesario para
pasar su carrera, no tomando en
~ consideracién si es reflejo de sus
~ aprendizajes ni mucho menos de su
~ esfuerzo. Por consiguiente justifican
~ cualquier mecanismo para obtener
- sus calificaciones, recurriendo a los
~ plagios, la demora de trabajos, la
- copia de los mismos, el sobornar a
_ los profesores, etc. Esto ciertamen-
~ te desvaloriza las calificaciones ob-
tenidas de esta forma, debido a que
se queda con la “nota”, pero no con
los conocimientos, este tipo de es-
tudiante pasan su carrera, mas no

" se forja en la misma.

“Hay otro que lo haga por mi”

Es comun escuchar a este tipo de
estudiante el esperar que otro tome
cartas sobre el asunto frente a un
problema dado, debido a que no
existe un compromiso con lo que se
hace, también el estado de la apa-
tia frente a los cambios (no genera-
dor de estos y si suceden se dejan
llevar por los mismos). A esto se le
anade un alto contenido de desani-
mo y una falta de motivacién con las
circunstancias vividas asi como el
“no hacerse problemas” confundien-
do esto con una falsa “practicidad”,
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no viviendo lo que le corresponde vi-
vir antes mas bien acusa una pasivi-
dad muy marcada que trasciende no
sélo a los cursos sino de la forma de
interactuar con otras personas.

“Para que esforzarse si nunca lo
lograré”

Es una de las minas mentales que
lastimosamente limitan el desarrollo
de las personas, los estudiantes uni-
versitarios que lo presentan solo tien-
den a limitarse con lo que sus facul-
tades les ofrece, no tiene deseo de
salir de los parametros de los cursos
que llevan, creen que el titulo profe-
sional es la “varita magica” la cual les
proporcionara del profesionalismo
gue carecen y el trabajo que aspiran.
De todo ello se llega a la siguiente
conclusion que existe una falta de
autoestima y como consecuencia di-

recta la no formulacién de un “proyec-
to de vida”. La gravedad de esto es

que este estudiante no sabe porque
vivir, estudia por tiene que hacerlo o
porque no tiene nada que hacer, ade-
mas que él mismo no se siente ca-
paz de alcanzar sus objetivos. Esto
se complejiza al no tener conviccio-
nes en donde apoyarse y que provo-
que el esfuerzo necesario para dejar
de “ vivir por vivir”. Este tipo de estu-
diante esta condenado a vivir, como
se senalo6 anteriormente, en franca

dependencia de otras personas y/o
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circunstancias o los cambios que
los tales provoquen.

“La Mayoria Manda”

Debido al no proyecto de vida los
mecanismos de defensa asumidos
a su frustracion y continua ansiedad
es la de refugiar su forma de pen-
sar y comportarse en lo que dice la
mayoria, la cual esta conformada
por este tipo de estudiantes, lo que
ocasiona una aceptacion de esas
carencias como algo normal y na-
tural, puesto la conciencia social asi
lo determina. El problema se
agudiza cuando uno de los integran-
tes tiende a proyectarse a los cur-
sos y profesion, el sujeto en cues-
tion es mal visto y calificado
como”arribista” o “presuntuoso”,
ello genera realmente que esta per-
sona no salga de “la mayoria” y de
su problematica, y si logra salir, la
brecha entre “unos” y “muchos”
cada vez es mas palpable (en cues-
tiones académicas, profesionales,
incluso en niveles afectivos y
volitivos).

La autojustificacion del problema
por el simple hecho de que la ma-
yoria lo sufre acarrea consecuen-
cias desastrosas para cualquier
grupo humano que lo practica,
puesto que de esta forma
invulnerabiliza la mina mental en
cuestion. Otro punto que favorece
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esta situaciéon es un falso razona-
miento en el cual se concibe que
siempre la mayoria tiene la razén
confundiendo el espiritu democratico,
el cual no esta en funcién a cifras ma-
yoritarias ni imposiciones sino esta
fudamentado en un espiritu de tole-
rancia y consenso de las partes.

Orientaciones generales para la
formulacion de Estrategias de Ac-
cion frente a la problematica en
cuestion.

Todas estas “minas mentales” se pre-
sentan de mayor o menor grado en
funcion a cada persona y en el con-
texto de Facultad en la cual se des-
envuelve. Lo cierto es que el trabajo
al menos en nuestra facultad merece
un serio y consciente analisis y re-
flexion, contando con el trabajo aqui
desarrollado sea la base para un es-
tudio mas detallado y sistematico.
Para ello toda estrategia de accion
que conciba la resolucion del proble-
ma tiene que contar en definitiva con:
1) El respaldo de las autoridades que
propicien las condiciones para que el
trabajo a realizar no sea interrumpi-
do y que ademas recalque un 6ptimo
compromiso de los responsables de
llevarlo a cabo.

2) La seguridad del éxito de cualquier
toma de accién, sea ésta un Taller
Axioldégico, de autoestima, actitudes,
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etc. debe ser consolidado por los
docentes, como por los alumnos,
puesto seria un sin sentido el pre-
tender que los docentes comprome-
tidos con esta accién lo hagan, sin
la participacién del propio
alumnado, por ello la importancia
de la busqueda de estudiantes que
aun no han sido captados por esta
cultura, comenzar con ellos ya que
son nuestros puestos de avanzada
en la lucha contra la problematica.
3) Asimismo otra orientacién para
formular estrategias de accion es el
de darle un peso académico a las
acciones y/o medidas a tomar, fue-
se un taller u otra accion, esta debe
de estar insertado en la curricula
profesional. Por ello es necesario
darle un numero determinado de
creditaje a la formacién de valores
y actitudes de los estudiantes. La
sociedad demanda tanto o mas este

tipo de formacion, que la formacion
cognitiva que también es importan-
te;

4) Finalmente focalizar mayores es-
fuerzos, sin menoscabar las otras
bases; en las bases ingresantes de-
bido fundamentalmente a que en
estos la reingenieria actitudinal y
axiolégica es mas viable (por lo
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cual son mas formables).Ademas de
ello se debe permanecer en la conti-
nuidad de las acciones y que si una
base ingresante recibe esta ayuda
esta debe permanecer durante toda
la carrera.

En sintesis con un trabajo en conjun-
to que se concretice con el respaldo de
las autoridades pertinentes, contando
con la participacion estudiantil (estu-
diantes idoneos para ello), dando un
peso académico a la acciéon (que esta
este en la curricula) y focalizando es-
fuerzo conti -nuo con las bases
ingresantes, la efectividad de la estra-
tegia a tomar esta asegurada.

La problematica presentada deman-
da esfuerzos conjuntos, pero la justifi-
cacién de esta inversién esta en funcion
a la importancia en nuestra Facultad de
realizarlo, puesto que el maestro es uno
de los principales agentes que debe
contrarrestar los efectos de esta “Cul-
tura del Subdesarrollo”, la demanda por
ende de esta necesidad debe ser aten-
dida en la brevedad posible y con la
mayor diligencia y dedicacion. Queda
en todos los nosotros los comprometi-
dos con el cambio de nuestra facultad
el tomar cartas sobre el asunto. En de-
finitiva y necesariamente es hora de ac-
tuar .
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