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RESUMEN

El docente universitario es quien cultiva el saber, es investigador nato porque tiene que
estar actualizado en educaciéon o en su campo laboral, al realizar investigaciones se
mantiene actualizado.

Se consideran las funciones y caracteristicas del docente universitario asi como las
acciones del docente del siglo XX| se presentan cuadros estadisticos y prueba de hipdtesis.

Palabras clave: Docente universitario.

ABSTRACT

The university teacher is one who cultivates knowledge, is outstanding researcher
because it has to be updated in education or in your workplace, to conduct investigations
is kept updated.

The functions and features the university teacher as well as actions of teachers are
considered the XXI century statistical tables and hypothesis test are presented.

Keywords: University Teacher.

EL DOCENTE UNIVERSITARIO

El docente universitario es la persona que se dedica a cultivar el saber, quien transmi-
te conocimientos, realiza investigaciones educativas o en su campo profesional. Estas
actividades permiten al docente universitario estar actualizado permanentemente. Por

1 Doctora en Educacién. Profesora Principal y Decana de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.
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otra parte el docente no sélo se dedica a lo anteriormente sefialado sino que participa
en ponencias, seminarios, mesas redondas en donde da a conocer sus conocimientos
y sus puntos de vistas sobre los temas que se tratan en dichos grupos de trabajo.

El docente universitario segiin Miguel Zabalza tiene tres dimensiones:

1. Dimensidén Profesional.- Por el cual se puede acceder a los componentes que de-
finen su propia profesién, como saber sus exigencias: {Coémo y en torno a qué
pardmetros construye su identidad profesional?; {cuales son las necesidades de
formaciones iniciales y permanentes, etc.?

2. Dimension Personal.- Permite considerar los siguientes aspectos:

* Eltipo de compromiso personal propio de la profesiéon docente.

* Las condiciones de tipo personal que les afectan como: Sexo, edad, condicion
social, entre otros.

* Problemas personales que se puedan asociar a lo profesional como estrés, des-
motivacion, etc.

» Satisfaccion asi como insatisfaccion del trabajo que realiza.

3. Dimensién Laboral.- Comprende los sistemas de seleccion del docente. Promocién,
incentivos, condiciones laborales, horarios, obligaciones, etc...?

FUNCIONES BASICAS DEL DOCENTE

Todo docente debe estar formado para ejercer su profesion con calidad, por ello es ne-
cesario tener presente que las funciones béasicas del docente son tres:

¢ Que debe realizar como miembro de una comunidad.

Que debe realizar como miembro del claustro.

Que debe realizar como ensefhante dentro del aula y con un grupo de clase.

1. Relacion con su comunidad.- El docente debe conocer la comunidad en la cual se
encuentra ensefando ya que la conocer el medio lo puede utilizar como un fin, con
lo cual puede integrar a los alumnos con su patrimonio cultural.

Por otra parte tener conocimiento de lo que tiene en la comunidad como: bibliotecas,
museos, campos deportivos, cine, radio, etc., puede permitirle al docente, tener en
cuenta lo que se tiene en el entorno y poder programarlo en sus respectivos programas.

2. Enrelacién a la institucion.- El docente debe integrase con la institucién en la cual se
encuentra trabajando, para lo cual debe participar en los diversos grupos de trabajo.

3. En relacién con el alumnado y el grupo-clase.- El docente debe conocer al alumno,
tener en cuenta su maduracion y desarrollo, su problematica familiar, etc.

2 Zabalza, Miguel. La enserianza universitaria, p. 106.
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El conocimiento de los antecedentes situacionales, cientificos y sociales de los alum-
nos nos permite disefar una programacion de acuerdo a los intereses de los alumnos.
Este conocimiento nos permite por ejemplo tener en cuenta estrategias metodoldgicas
que deber4 realizar, asi como deberé evaluar en los diversos aspectos del aprendizajed.

El docente universitario es uno de los agentes principales del proceso educativo cuya
principal funcién no es solo ensenar sino también producir conocimiento en una socie-
dad de constante transformacién cuando nos referimos a la produccién de conocimien-
to estamos hablando de su sindnimo, esto es la investigacién del profesor universitario.
La ensefhanza superior vive de este binomio ensefanza e investigacion, por lo cual el
profesor debe estar comprometido con la difusién del conocimiento en todos los nive-
les de ensefanza, debe ser, también un productor de conocimiento®.

Cabe sefalar que en la investigacion cientifica que realiza el docente universitario se re-
fleja su habilidad lingtistica, comunicativa, légica, cognitiva, cientifica, técnica, es decir
tiene habilidad para:

¢ Comunicarse mediante el lenguaje cientifico y en otras formas de representacion
simbolica.

* Producir inferencias vélidas a partir de premisas mediante el uso de un sistema de
razonamiento.

* Construir conceptos a través de relaciones empirico-tedricas.
* Disenar, transferir y utilizar tecnologia®.

* Hacer preguntas, construir y desarrollar hipétesis

e Conocery aplicar experiencias pedagdgicas y didacticas

e Compartir, orientar y apoyar la construccion de conocimientos
e Explorar visiones del mundo®.

Un grupo de docentes, integrado por investigadores de todas las areas de conocimien-
to de la Universidad de Barcelona, después de una serie de reuniones de trabajo, ha
elaborado un documento que es de aplicacién a cualquier tipo de investigacién que se
desarrolla en la universidad, incluida la de las areas de ciencias sociales y humanidades.

El documento elaborado contempla los siguientes aspectos: Rigor, honestidad, res-
ponsabilidad y conflictos de interés, liderazgo y organizacién de los equipos de inves-
tigacién, planificacion y seguimiento de los proyectos: protocolos de investigacion,
competencia y supervision del personal investigador en formaciéon, procedimientos y
métodos, instalaciones y equipos, obtencidn, registro, almacenamiento, custodia y con-

3 Zufiaurre, B. Didéctica para maestras. pp.76-77.
4 Santos, R. (2004). Op. cit.

5 Montenegro, I. (2007). Evaluacién del desempeno docente, fundamentos, modelos e instrumentos. Colombia, Ediciones
Magisterio.

6 Cerdd, H. (2003). La nueva evaluacién educativa. Desemperios, logros y competencias y estandares. Colombia: Editorial
Magisterio.
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servacion de los materiales y resultados, difusion de los resultados, autoria y propiedad
intelectual, seguridad, salud y medio ambiente, investigacién con seres humanos, in-
vestigacion con animales de experimentacion. Este documento ha servido también para
establecer unas pautas éticas en la investigacién que se lleva a cabo en la Universidad
de Barcelona’.

EL DOCENTE UNIVERSITARIO DEL SIGLO XXI
El docente universitario del siglo XXI debe contar con las siguientes competencias:
¢ Dominar tanto el conocimiento de su disciplina como la gestiéon del mismo.

* Innovar sobre su propia practica docente, lo que implica reflexionar e investigar
integrando el conocimiento disciplinar y el pedagdgico como via para la mejora
continua.

¢ Dominar las herramientas relacionadas con el curriculo (diseno, planificacién y ges-
tién del mismo).

e Saber favorecer entre los alumnos un clima de motivacién hacia un aprendizaje de
calidad.

e Saber trabajar en colaboraciéon con colegas y potenciar el aprendizaje colaborativo
entre los alumnos.

* Poseer las habilidades comunicativas y de relaciéon que la funcién docente requiere.
e Estar comprometido con la dimensién ética de la profesién docente.

* Ademas (...) habra de ser capaz de trabajar y generar conocimientos en los diferen-
tes entornos de aprendizaje y ser sensible a las demandas, necesidades y expecta-
tivas tanto de los alumnos como de la sociedad?®.

CARACTERISTICAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

Lo anteriormente sefalado nos permite proponer las siguientes caracteristicas que todo
docente universitario debe contar:

1. Los grados académicos: Magister y/o Doctor

Los docentes universitarios deben contar con conocimientos de la educacion a través
de investigaciones, estos estudios lo llevan a los estudios de Maestria y Doctorado.

7 Navarro, C. El cédigo de buenas précticas en investigacién de la Universidad de Barcelona. Citado por De la Paz, R.
(comp.). Evaluacion de la calidad de la educacion superior y la investigacién. IV Foro. Organizado por FECYT, Universidad
de Vigo, Universidad de Granada y AEPC. En: http://www.ugr.es/~aepc/Vforo/LIBRORESUMENESVIFORO.pdf. (consulta-
do el 4 de octubre del 2011)

8 Benito, Agrada y Cruz, Ana. Nuevas Claves para la Docencia Universitaria, p. 19
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Gréafico N° 01

MAESTRIA

DOCTORADO

| INVESTIGACION Y DOCENCIA

Maestria

Los estudios de maestria tienen como objetivo fundamental la capacitacién o perfeccio-
namiento de investigadores en las diversas opciones que brindan las maestrias de las
universidades del pafs.

“La maestria representa (...) el modelo académico ideal para desarrollar una politica
de perfeccionamiento y promocién de sus propios elementos, el establecimiento de
tal estatus académico para el acceso a la docencia universitaria y la generalizacion de
las maestrias en todas las especialidades profesionales (...) constituyen un incentivo
de superacion”.®

Doctorado

Los estudios doctorales representan el nivel més alto dado por la universidad peruana,
siendo su fin la formacién de investigadores de alto nivel.

El Dr. Walther Penaloza, al referirse a los estudios doctorales, dice:

“Estudios mas altos del nivel académico. Su centro de gravedad es la investigacién,
una investigacion méas avanzada que la maestria (...) En el doctorado se supone que
participan investigadores ya formados”."®

2. Otros estudios
Los que se pueden considerar a:
Segunda Especialidad

Pretende formar especialistas del mas alto nivel en las diversas areas del conocimiento
es la primera oportunidad que ofrece la universidad a sus egresados para que se espe-
cialicen en un aspecto de su actividad cultural y académica.

El desarrollo actual, requiere de profesionales con “diversificacion de especialidades
dentro de las profesiones y la profundizacién de conocimientos especializados en fun-

9 Loli, G. Maestria en Educacién, p. 4.

10 Penaloza, W. Especializacién, Maestria, Doctorado, p. 62.
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cion al desarrollo (...) representa una opcidén mas un campo de accién adicional, es otra
especialidad profesional mas para ejercer , pero siempre a nivel de licenciatura”.!’

Estos estudios estéan dirigidos a formar en diversas especialidades en direccién en la
linea profesional.

Idiomas

El estudio de idiomas es indispensable en los estudios de post grado, sea maestria
o doctorado, ya que para graduarse de magister requiere tener conocimientos de un
idioma extranjero y para la graduacién doctoral se requiere contar con dos idiomas
extranjeros.

Por otra parte para mantenerse actualizado se requiere tener conocimiento de por ejem-
plo inglés ya que la mayoria de los libros se publican en dicha lengua.

Capacitaciones

Estan referidos a los diversos estudios que se realizan de acuerdo a la especialidad que
tienen los docentes y con el deseo de estar actualizados.

1. Investigaciones

Dado que los docentes universitarios deben estar actualizados por tal razén realizan
investigaciones y pueden realizarla a través de ser: responsables, miembros o colabo-
radores.

Los docentes investigadores que son responsables de una investigaciéon son quienes
dirigen toda la investigacién y con su grupo de investigacién determinan las labores a
realizar.

Los docentes que son miembros son quienes trabajan directamente con el investigador
responsable, tiene responsabilidades que le han asignado en el trabajo de investigacion.

Las personas que trabajan como colaboradores si bien trabajan en el proyecto de inves-
tigacion pero sus funciones son las que el responsable de la investigacion le asigna y
casi siempre son las que demandan menos responsabilidad. Son las personas a quienes
el investigador responsable estd formando en investigacién, por ello pueden ser alum-
nos o profesores que se inician en la investigacion.

2. Publicaciones

Los docentes al concluir sus investigaciones casi siempre las publican ya se a través de
un texto.

11 Loli, G. Maestria en Educacién, p. 2-3.
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También se publica textos referidos a su especialidad, que casi siempre es producto del
trabajo que realiza en aula con sus alumnos. Porque todo docente universitario planifica
sus clases, escoge los materiales que debe emplear, sea diapositivas o lecturas que
prepara.

Otras veces escriben a través de revistas especializadas de diferentes entidades edu-
cativas. Pero los docentes de la Facultad de Educacién presentan sus articulos en la
Revista de Investigacion Educativa que tiene el Instituto de Investigaciones Educativas.

Por otra parte todos los docentes realizan al realizar la preparacién de sus clases realizan
separatas que son publicadas para sus alumnos.

Con el objeto de realizar un estudio sobre la variable se aplicé una encuesta para lo cual
se realizé el andlisis de confiabilidad del instrumento.

Instrumentos de investigacion

Para obtener informaciéon de las caracteristicas propuestas en la investigacion se ela-
boré una encuesta para ser aplicada en los docentes que ensefan tesis Il en las Maes-
trias en Educacién con mencioén en: Docencia Universitaria, Gestion de la Educacién y
Evaluacion y Acreditacion de la Calidad de la Educacién. Se encontré a dos docentes en
cada mencién y otro instrumento de conocimiento sobre investigacion

Confiabilidad de los instrumentos

El criterio de confiabilidad del instrumento se determina por el alfa de Cronbach. Este
coeficiente desarrollado por J.L. Cronbach establece cuan confiable, consistente, cohe-
rente o estable es el instrumento que se ha elaborado, sus valores de medicion produce
valores que oscilan entre cero y uno, donde 0 significa confiabilidad nula'y 1 representa
confiabilidad total, el alfa de Cronbaches un modelo de consistencia interna basado en
el promedio de las correlaciones entre los items de una prueba si estos estan estandari-
zados con una desviacién estandar de uno, o en la covarianza promedio entre los items
de una escala si los ftems no estédn correlacionados

Entre las ventajas del alfa de Cronbach se encuentra la posibilidad de evaluar cuanto
mejoraria (o empeoraria) la fiabilidad de la prueba si se excluyera un determinado item.

Para el andlisis de la consistencia alfa de Cronbach se ha aplicado la siguiente formula:

Donde:
k_ NUmero de items
2
87 = Varianza de las calificaciones en los ftems

2
ST = Calificaciones totales de la encuesta
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Escala de valores que determina la confiabilidad de alfa de Cronbach

No es confiable -1a0

Baja confiabilidad 0.01a0.49
Moderada confiabilidad 0.5a0.75
Fuerte confiabilidad 0.76 2 0.89
Alta confiabilidad 09a1

A continuacién se presenta los resultados de anélisis de confiabilidad de los instrumen-
tos obtenidos.

CARACTERISTICAS DE LOS DOCENTES
Cuadro N° 1. Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

794 6

El coeficiente Alfa de Cronbach es de 0.794 lo cual indica una alta confiabilidad del
instrumento, el instrumento esta conformado por 6 criterios, grado académico de los
docentes, cursos de capacitacién de los docentes, si los docentes son asesores de
tesis de doctorado y magister, si los docentes son jurados y miembros de tesis, si los
docentes participan en investigaciéon y si los docentes realizan publicaciones.

Nivel de investigacion de los estudiantes de la Maestria en la Unidad de Post Grado
de la Facultad de Educacion.

Cuadro N° 2. Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

.795 26

El coeficiente Alfa de Cronbach es de 0.795 lo cual indica una fuerte confiabilidad del
instrumento, el instrumento estd conformado por 26 criterios.

Estadistica Descriptiva

Con el fin de realizar un anélisis de las preguntas realizadas en la encuesta a los do-
centes que ensefan investigacién bimodal en las maestrias con mencién en Docencia

112 Invest. Ebuc. 17 (2), 2013
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Universitaria, Evaluacion y Acreditacion de la calidad educativa y Gestiéon Educativa, se
consider¢ la estadistica descriptiva de acuerdo a cada una de las variables, las mismas
que pasamos a detallar.

Caracteristicas Docentes

Los docentes de la UPG presentan las siguientes caracteristicas, las mismas que han
sido obtenidas a través de la encuesta a los docentes que ensefnan en el drea de inves-
tigaciones. Las mismas que pasamos a detallar:

Grados Académicos
Otros Estudios
1 1 1
2da.Especialidad Idiomas Capacitaciones

1
1
1
1
1
1

RSN [N NS JNEENS NENS QN

El primer punto analizado es de los grados académicos, asi se tiene que de los seis do-
centes que ensefan investigaciones en la Unidad de Post Grado se solicité informacion
sobre su grado méas alto obtenido de la respuesta se tiene que de los seis docentes 5
son doctores y un solo docente es magister. Lo que se presenta en el cuadro siguiente.

Cuadro N° 3
Grados Académicos

Docente 1 2 4
Bach. Mag. Dr.

1 4

2 4

3 2 0

4 4

5 4

6 4
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Otros Estudios

El siguiente punto esta referido a otros estudios que se ha realizado como Segunda
Especialidad, Idiomas o simplemente capacitaciones. La respuesta fue que todos los
docentes encuestados han realizado dichos estudios, tal como se presenta en el si-

guiente cuadro.

Asesorias y Jurado

Cuadro N° 4

Otros Estudios

1

1

1

2da. especialidad

Idiomas

Capacitaciones

RGN DUV NN RN U\ Y

RGN DN NN RN N [N

RN [N RN RN JEENS N

Otro aspecto tratado dentro de las caracteristicas docentes se tiene las asesorias y ju-
rado de tesis que los docentes que ensefan investigaciones realizan, en tal sentido se
pregunto si asesoraban tesis de maestria y doctoral. Si eran Jurado de tesis o miembros
en las sustentaciones, ante estas preguntas la respuesta fue: que todos asesoraban
tesis de maestria y 5 de los seis docentes asesoraban tesis de doctorado. Referente a
ser jurado y miembros de sustentacién de tesis son los seis. Lo que presentamos en el

siguiente cuadro.

Cuadro N° 5
Asesoria y Jurado
1 15 1 0.5
Asesoria Maes- | Asesoria Doc- Jurado Miembro
tria torado Sustentacion | Sustentacion
1 1.5 1 0.5
1 1.5 1 0.5
1 0 1 0.5
1 1.5 1 0.5
1 1.5 1 0.5
1 1.5 1 0.5

Investigaciones

El siguiente rubro fue el de investigacién como docentes de la Unidad de Post Grado
deben realizar investigaciones por ello se les pregunt6 si al realizar las investigaciones

114
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eran: responsables de una investigacion, si su condicidon en la investigacion era de ser
miembro o colaborador de una investigacién, ante ello respondieron: 2 eran responsa-
bles de una investigacién, tres eran miembros y cinco de los seis docentes eran colabo-
radores. Lo que se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 6

Investigacion

2 15 0.5
Responsable Miembro Colaborador
0 1.5 0.5
2 1.5 0
2 1.5 0.5
0 0 0.5
0 0 0.5
0 1.5 0.5
Grafico N° 2
Investigaciones
2.5
2 2
2 o o
1.5 1.5 1.5 1.5
1.5
1 .
0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
0.5 A
0 0 00 00 0
O m
1 2 3 4 5 6
O Resp. @ Miemb. O Colab.

En el grafico se observa con claridad que sélo 02 docentes de los seis encuestados
realizan investigaciones como responsables, y los demdas docentes son miembros vy

colaboradores.
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Publicaciones

También se preguntd sobre las publicaciones que realizan los docentes de los seis do-
centes se tiene que todos han publicado textos, asi como articulos en revistas y sepa-
ratas. Se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 7
Publicaciones
3 1.5 05
Textos Articulos Separatas
3 1.6 0.5
3 1.6 0.5
3 1.5 0.5
3 1.5 0.5
3 1.5 0.5
3 1.5 0.5

Con los datos obtenidos en cada rubro que previamente se ha operacionalizado se pue-
de realizar el total de puntajes obtenidos en cada rubro y obtener un total de cada uno
de ellos.

Puntajes obtenidos por cada docente

Sumando cada rubro presentado vemos que el docente N° 1 tiene un nivel de carac-
teristica docente de 18 que lo ubica en el nivel alto ya que en la operacionalizacién se
encuentra entre el rango de 18-20. Lo mismo sucede con el docente N° 2 ya que ha
obtenido un puntaje de 19.5 y el docente N° 04 que tiene un puntajes de 18, que los
ubica en el nivel alto.

Los docentes 03, 05, y 06 al obtener un puntaje de 16.5, 17.25y 16.5 los ubica en el nivel
medio de acuerdo con el rango de 15-17.

Lo que se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 8
Caracteristicas Docentes
Docentes Menciones Puntajes
1 Docencia Univ. 18
2 Docencia Univ. 19.5
3 EACE 16.5
4 EACE 18
5 Gestion Educ. 16.5
6 Gestion Educ. 17.5
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Caracteristicas Docentes Puntajes Obtenidos

19.0

18

175

16.5

Si realizamos los promedios de cada mencidn estudiada tendremos los puntales logra-
dos tendremos el nivel de caracteristicas de los docentes, asi en docencia universitaria
al tener el puntaje de 18.78 lo ubica en el nivel alto ya que el rango para dicho nivel es
de 18-20. Los niveles alcanzados en Gestién Educativa es de 17 y en Evaluacion y Acre-
ditacion de la Calidad de la Educacién de 17.23 los ubica en el nivel medio por el rango

comprendido de 15-17, lo que presentamos en el Cuadros N° 19y 20. Grafico N° 14

Cuadro N° 9. Caracteristicas Docentes

Doc.Univ. Gestion EACE
N 50 44 49
Media 18.78 17 17.235
Mediana 19.5 17 16.5
Minimo 18 16.5 16.5
Maximo 19.5 17.5 18
Desuv. tip. 0.757 0.5058 0.7576
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Cuadro N° 10

Docencia Gestion Evaluacion y Acreditacion de la
Universitaria Educativa Calidad de la Educacion
18.78 17 17.23

Gréafico N° 4

Nivel de Caracteristicas Docentes
19
18.78

185 N

18
17.5

\/ 17.23
17 -
17

16.5

16

Doc.Univ. Gestion EACE

Prueba de Hipétesis

En la tesis se trabaja con dos sub hipotesis, en el presente articulo sélo presentamos la
primera en donde se consideran las variables caracteristicas profesionales con el nivel
de conocimiento en investigacién con el objeto de conocer que tanto puede relacionar-
se las dos variables estudiadas.

Hipotesis especifica 1

Las caracteristicas de los docentes que ensefnan investigacion se relacionan con el nivel
de conocimientos en investigacién por los maestristas de docencia universitaria, eva-
luaciéon y acreditacion de la calidad de la educacién y gestion educativa de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Educacion.

— Las caracteristicas de los docentes que ensefan investigacion no se relacionan con el
nivel de conocimientos en investigacién por los maestristas de docencia universitaria,
evaluacién y acreditacién de la calidad de la educacion y gestién educativa de la Unidad
de Post Grado de la Facultad de Educacién.

— Las caracteristicas de los docentes que ensefan investigacién se relacionan con el
nivel de conocimientos en investigacion por los maestristas de docencia universitaria,
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evaluacion y acreditacién de la calidad de la educacion y gestién educativa de la Unidad
de Post Grado de la Facultad de Educacién.

Nivel de significancia: o = 0.05
Estadistica de prueba:
Si la sig. es menor que 0.05 se rechaza la hipoétesis nula.

Si la sig. es mayor o igual que 0.05 se acepta la hipdtesis nula.

Cuadro N° 11. Correlaciones

Caracteristicas de los docentes
. o Pearson Correlation , 750**
Nivel de conocimiento ™™g, "5 4 jeq) 000
en investigacion
N 143

** La correlaciéon es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Se observa que el P valor (Sig) es de 0.00 es menor que 0.05, entonces se rechaza la hi-
potesis nula. Esto nos permite decir que a un 5% de confianza las Caracteristicas de los
docentes que ensefnan investigacion se relacionan con el Nivel de conocimiento en in-
vestigacién por los maestristas de la Unidad de Post Grado de la Facultad de Educacién.

La correlacion es de 0.750 esto indica que existe relacion alta directa y proporcional
entre las Caracteristicas de los docentes y el Nivel de conocimientos de los maestristas,
es decir cuanto mejor estén preparados los docentes (tengan mayor grado académico,
tenga otros estudios, sea asesor y jurado de tesis, participe en proyectos de investiga-
cién y realicen publicaciones) mejor sera el Nivel de conocimientos en Investigacién de
los maestritas de la Unidad de Post grado de la Facultad de Educacion.

CONCLUSIONES

1. Al encontrar un P valor (Sig.) es de 0.00 es menor que 0.05, entonces se rechaza la
hipotesis nula.

2. Lacorrelacién de 0.750 indica que existe relacion alta directa y proporcional entre las
Caracteristicas de los docentes y el Nivel de conocimientos de los maestristas, con
lo cual se acepta la hipdtesis de investigacion.

3. Se ha encontrado un nivel de caracteristicas docentes en Docencia Universitaria de
18.75, que de acuerdo a los rangos establecidos lo ubica en el nivel alto.

4. En Gestion Educativa el nivel es de 17, puntaje que lo ubica en el nivel medio.
5. En Evaluacién y Acreditacion de la Calidad de la Educaciéon se tiene 17.25 que de

acuerdo a los rangos establecidos los ubican en el nivel medio.

Invest. Ebuc. 17 (2), 2013 119



Ersa BarRIENTOS JIMENEZ

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aparicio y Gonzales (1994). La calidad de la ensefianza superior y otros temas universita-
rios. Madrid: ICE — Universidad Politécnica.

Caballero, A. (2004). Guia metodoldgica para los planes y tesis de maestria y doctorado.
Lima: Ediciones Desirée.

Cooper, J. (1993). Estrategias de ensefianza universitaria. México: Limusa.
De Juan, J. (1995). /ntroduccién a la ensenanza universitaria. Madrid: Dykinson.

Knight, P (2005). £/ profesorado de educacion superior. Formacion para la excelencia.
Madrid: Narcea.

Lazo, J. (2010). La ensenanza universitaria. Lima: UIGV.

Perrenoud, Ph. (2007). Diez competencias para ensenar. Barcelona: Grad.

120 Invest. Ebuc. 17 (2), 2013



