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Hipélito Martin Rodriguez Casavilca'

Facultad de Ingenieria Electronica y Eléctrica, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima, Pert

Resumen— Este articulo describe las interacciones en
un entorno de e-training asincrono mediante el uso y
evaluacion de los espacios interactivos provistos en una
plataforma Moodle. Se caracterizan las intervenciones
del profesor y de los alumnos participantes en el foro de
discusion, disponible desde Internet en el campus
virtual. La finalidad es lograr mayor eficacia en la
enseiianza y aprendizaje del curso de turbomiquinas,
apoyado bajo la modalidad semipresencial (b-learning).
Para la descripcion de este modelo TIC de formacién
virtual en ingenieria eléctrica, el mismo que apoye las
sesiones presenciales, se ha utilizado un enfoque
cuantitativo y cualitativo en el estudio de casos. Se
evidencian las nuevas competencias, requerimientos y
dificultades para acceder, manejar y utilizar la
informacion, desde el contexto de la innovacion, el uso e
interés de los alumnos por esta herramienta de la
tecnologia educativa.

Abstract— This article describes the interactions in an
environment of asynchronous e-training through of the
use and evaluation of the interactive spaces provided in
a platform Moodle. The interventions of the professor
and the students in the forum of the discussion are
characterized, and are available in Internet by the
virtual campus. The purpose is to obtain greater
effectiveness in the teaching and learning of the turbine
engines course, supported under the b-learning
modality. For the description of this model of the
information and communication technology of virtual
training in electrical engineering, with on-campus
classes, it has been used a quantitative and qualitative
approach in the study of cases. There are demonstrated
the new competences, requirements and difficulties for
the access, the manage and the use of the information, in
the context of the innovation, use and interest of the
students by this tool of the educational technology.
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[. INTRODUCCION

A ctualmente hay un gran interés por desarrollar un
modelo de aprendizaje organizacional de

e-training que apoye la educacion superior de la
ingenieria y la formacion profesional de la electricidad
y electronica, utilizando las herramientas de los talleres
y el equipo de informacion, comunicacion,
conectividad y de oficina, de la red de centros
experimentales del pais y del mundo.

El informe APROLAB evidencia que el problema
central de la formacion profesional (FP) radica en el
desajuste entre la demanda desde el mundo del trabajo
y la oferta educativa y de FP [1]. Resalta la desigual
calidad de la formacion en los centros a nivel nacional
en sus diferentes niveles y modalidades, la escasa
capacitacion y actualizacion contextualizada en la
empresa por parte del cuerpo docente, la falta de
articulacion de la oferta con los nuevos requerimientos
del mundo del trabajo y la obsolescencia de los
equipos y material didactico de soporte. Frente a ello,
habria que mencionar, la existencia de experiencias y
programas de cooperacion internacional exitosos y de
calidad que, sin embargo, carecen de cobertura y
replicabilidad en el territorio nacional. Por su parte, un
comité técnico de la Asamblea Nacional de Rectores



(ANR) reconoce que en la formacion, actualizacion y
capacitacion de recursos humanos, es cada vez mas
creciente la tendencia a incorporar la modalidad a
distancia como complemento o como supletoria a la
tradicional educacién presencial [2], indicando
ademds, quc cs deseable lograr una alta calidad cn la
educacion virtual y a distancia, y su mejoramiento
permanente, pero mds ain es hacerlo procurando que
esa educacion alcance la mayor equidad y pertinencia
social.

II. ANTECEDENTES

El modelo TIC para la ensefianza-aprendizaje
descrito en este trabajo ha sido propuesto por el autor
[3] y viene mejorandosc desde diversas experiencias de
cnsefianza superior a nivel de pregrado y posgrado [4],
[5], [6]. Desde la década del 90 se han desarrollado
una serie de iniciativas orientadas al mejoramiento de
la calidad de la FP, fundamentalmente a través de
proyectos de cooperacion internacional y de préstamos
multilaterales. El objetivo de estas iniciativas ha sido
ordenar una oferta heterogénea, introducir criterios de
calidad para el aprendizaje, asi como mejorar la
cobertura y condiciones basicas para la formacion.

La justificacion y beneficios del e-training y el
estudio efectivo estan reflejados en varios estudios [7]
resumidos en la Tabla 1.

TABLA I
JUSTIFICACION/BENEFICIOS DEL E-LEARNING/E-TRAINING

1 Suficiencia de la teenologia para apoyar estudio remoto.

2 Capacidad de entregar entrenamiento en todas partes. en
cualquier momento, y a cualquiera.

3 Economias de costes debido a climinacion de gastos de
viajes caros.

4 Justo a tiempo entrenando debido a acceso a informacion
oportuna.

5 Retencion maés alta de contenido por principiantes debido
a cstudio personalizado.

6 Capaz de entregar cumplimiento que entrena mucho mas
con eficacia.

7 La capacidad de supervisar al principiante progresa para
ascgurar la terminacion.

8 Colaboracion mejorada e interactividad entre estudiantes.

9 La ensefanza virtual tiene 'menor riesgo' y menos
intimidacion del instructor conduciendo al entrenando.

10 | Los aprendices prefieren usar la ensciianza virtual.

11 Capacidad de incorporar simulaciones/jucgos/historias
para hacer el estudio mas interesante.

Mientras se han encontrado pruebas en la literatura
que indican la necesidad de mejorar ¢l contenido [8]
esto no parece ser la preocupacion principal de los
formadores que entrenan. Estos autores han sugerido
que una ventaja importante (clasificada segunda en
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cada caso) es la satisfaccion mejorada de los
aprendices. En entrevistas subsecuentes y comentarios
abiertos cn cuestionarios, afirmaron que no cxiste una
manera facil de medir las mejoras en el rendimiento
del personal, pero que ellosestaban scguros de que la
retroalimentacion, formal e informal, sobre el
entrenamiento de los aprendices, apoyaba en gran
medida el método. Eran de la opinién que, donde las
formas de evaluacion de personal fueron usadas,
coherentemente se apoyaba el punto de vista
encontrado por el personal, cual era un entrenamiento
interesante y relevantchabiendo un entrevistado
comentado que algunos trabajadores estaban
“increiblemente entusiasmados con la utilizacion del e-
training™ [9].

De acuerdo con el reporte mas reciente de e-
Learning Guild [10], no hay duda alguna de que el
volumen de contenidos de e-learning asincrono ha
venido creciendo en la educacién superior desde el
2006, de moderado a significativo, encontrandose en el
séptimo puesto de las actuales tendencias, con un 69%
de incremento, véase la Fig.1.

Development and delivery of asynchro-
nous e-Learning

B 21% significant increase
B 43% Moderate increase

B 27% Will stay the same

B 2% Moderate decrease
0% Significant decrease
5% | do not know

2% Does not apply

O

Fig. 1. Tendencias futuras del e-learning: caso asincrono.

[II. METODOLOGIA

La formacién virtual que apoye la presencial en
ingenieria es un area de creciente desarrollo a nivel
mundial, tal como lo demuestran los logros alcanzados
en ambitos de la formacion profesional y la ingenieria
eléctrica en Latinoamérica y Europa [11], [12]. Para
comprender en forma global y adecuada los fenémenos
educativos involucrados, es necesario considerar en la
metodologia de investigacion aspectos cualitativos y
cuantitativos [13]. En particular la comprension de la
efectividad del trabajo cooperativo requiere ir més alla
del contraste de resultados finales de aprendizaje entre
situaciones cooperativas y no cooperativas, debe
considerar los procesos interactivos ocurridos durante
el trabajo cooperativo [14]. Este ultimo aspecto
mantiene tal validez y quizds aun mayor al tratarse de
interacciones en ambientes virtuales [15].
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Es reconocido el potencial comunicativo de las TIC
y la capacidad de éstas para transformar los procesos
de ensenanza aprendizaje, facilitando la discusion en
grupo y el acceso a otros participantes para la
socializacion y  comunicacion  [16].  Diversas
investigaciones  muestran que  existen  marcos
consensuados y debidamente fundamentados para dar
cuenta de los usos de este potencial comunicativo de
las TIC en educacion superior como: el trabajo

colaborativo  asistido  por  computador,  la
comunicacion — mediada  por  computador, la
conferencia  mediada  por  computador, las
comunidades de  aprendizaje  virtual. Se han

identificado ademas variables criticas [17] y ciertos
marcos para dar cuenta de las plataformas de
formacion y los roles del profesor “tutor” y los
participantes, que son diferentes a los que desarrollan
en los espacios presenciales. Estos marcos tedricos
refieren a la construccion de conocimiento en la red,
los cuales se fundamentan en la construccion de
conocimiento y particularmente en las teorias de
aprendizaje centradas en la construccion social de
conocimiento. Sin embargo, a la hora de revisar los
marcos que fundamentan la investigacion en el area,
especialmente las interacciones y su incidencia en la
construccion de conocimiento, se encuentran diversos
tipos de investigaciones con metodologias mas difusas
que convergentes, con variaciones y diferencias que
van desde la construccion de las categoria de analisis y
su validacion, la confiabilidad de las categorizaciones
realizadas y las unidades de contenidos a analizar.
Todos estos aspectos ponen en duda la confiabilidad o
validez de los resultados obtenidos [18].

Diversos investigadores sefialan que en el trabajo
online y las interacciones que se producen, el analisis
de la participacion observada presenta datos
cuantitativos y cualitativos. Solo a través de la mezcla
de métodos cuantitativos y  cualitativos la
construccion de conocimiento colaborativa en red
puede ser bien caracterizada [19]. Los aspectos
cuantitativos nos proporcionan datos relacionados al
numero de mensajes enviados, la tematica de las
intervenciones, el tipo de intervencion: respuesta,
nueva intervencion, numero de mensajes recibidos,
numero de veces que s¢ han revisado las actividades y
documentos entre otras. A estos aspectos relacionados
con la interaccion y el trabajo en linea en general,
podemos adicionar como estrategias cuantitativas el
aplicar instrumentos en diferentes momentos de la
investigacion para evaluar aspectos como el rol del
tutor, valoracion del curso y la platatorma, entre otros
aspectos necesarios evaluar para comprender en forma
global estas experiencias formativas. Los estudios
iniciales [20], en los que se ha investigado la
colaboracion a partir de los datos cuantitativos de las

mtervenciones no han permitido, en la mayoria de los
casos, mas que tener una vision muy general de las
cantidades y flujos de las interacciones sin entrar en el
contenido de la iteraccion y las consecuencias
respecto al aprendizaje de los estudiantes.

La investigacion sobre el contenido de foro de
discusion a través de Internet, por ejemplo, se ha
restringido generalmente a los datos cuantitativos de
participacion. El volumen de mensajes se ha
convertido en una medida de eficiencia, éxito y
fluidez de los intercambios. La participacion se mide
por el nimero de mensajes transmitidos, el nimero de
servidores a los que se ha tenido acceso, la duracion
de las consultas e incluso el nimero de lineas de texto
transmitidas [21]. Es valioso conocer la cantidad de
aportaciones realizadas, pero también nos interesa
conocer la calidad de las mismas y de que forma
responden a una participacion activa y de compromiso
con el grupo. Otro aspecto de andlisis de los procesos
de interaccion y de la evaluacion y valoracion en
general de las experiencias de formacion virtual son
los propios participantes. Estos constituyen una fuente
interesante de informacion, ya que pueden ofrecer
informacion  sobre el proceso formativo y la
participacion, y la calidad de las intervenciones del
grupo y las propias. Técnicas ampliamente usadas en
las investigaciones cualitativas como cntrevista
personal o en grupo, cuestionarios abiertos pueden
permitir recoger esta informacion. Adicionalmente al
tratarse de experiencias virtuales se puede pensar en
foros de discusion para evaluar estos procesos que se
enfoquen en los aspectos antes mencionados.

En esta investigacion se trabajo principalmente con
un enfoque cualitativo-cuantitativo, dependiendo de
los diferentes instrumentos confeccionados para
recoger la informacion. Desde esta perspectiva, se
orientd la investigacion como un estudio de tipo
Estudio de Caso, ya que la unica unidad muestral
estuvo determinada en la Facultad de Ingenieria
Electronica y Eléctrica de la Universidad Nacional
Mayvor de San Marcos y en determinar aquellas
representaciones sociales de los alumnos que vienen
utilizando el entorno virtual de aprendizaje (EVA) del
curso de Turbomaquinas (véase la portada en la Fig. 2
y la organizacion del curso en la Fig. 3). El entorno de
software es Moodle, un sistema de gestidon de cursos,
de distribucion libre, que ayuda a los educadores a
crear comunidades de aprendizaje en linea. Este tipo
de plataformas tecnologicas también se conoce como
LMS (Learning Management System). Se trabajo con
la wversion 1.9.4, build 20090128 de Martin
Dougiamas. El entorno de hardware es un servidor
Dell, bajo el clon CentOS 5.3 de la distribucion Linux,
con un ancho de banda de 200 gigabytes y ubicado en
San Antonio, Texas (véase el EVA en el subdominio
http://campus.hipolito.net).



La poblacion con la que se trabajo. fueron los 28
alumnos matriculados en el curso de Turbomaquinas
de IX ciclo de la carrera de Ingenieria Eléctrica 2009-1.
Del total de la poblacion, se determind la muestra en
base al numero de alumnos promedio que participaron
semanalmente de las clases presenciales y tuvieron sus
aportes permanentes en los cinco temas de discusion
del foro del curso, durante las dicciséls semanas que
duro la asignatura (véase los cinco temas en la Fig. 4 y
el registro de actividad de un alumno cn la Fig. 5). El
curso estuvo organizado semanalmente, con diversos
recursos (ctiquetas y paginas de texto informativas,
paginas web propias, enlaces a archivos y a webs en
Internet, directorio de documentos: silabo, guia
didactica, lecturas, solucionario a  problemas
propuestos, articulos, separata) y actividades (foro de
discusion, base de datos académicas: EBSCO y
ProQuest, consulta, cuestionario, glosario, tarea, wiki).

A la muestra de 15 alumnos se les aplico dos
instrumentos, una ecntrevista en profundidad de

preguntas abiertas y un cuestionario de satisfaccion de
usuario que incluia 10 preguntas de las cuales 7 eran
tipo encuesta y 3 preguntas cerradas.

Fig. 2. Portada del entorno virtual de aprendizaje (EVA) del
curso de Turbomaquinas: LMS de distribucion libre Moodle.

Luego, la informacion de las entrevistas y las tres
preguntas cerradas del cuestionario fucron analizadas
con el programa de analisis cualitativo Atlas.ti 5.0y
los datos del cuestionario de satisfaccion se analizaron
con el programa SPSS 15.0. Con los resultados
obtenidos de ambos analisis, se¢ realizO una
triangulacion de los datos, la misma que se presenta a
continuacion.

IV. RESULTADOS Y ANALISIS

Después de la obtencion de la informacion recogida
durante la aplicacién de la encuesta-cuestionario y las
entrevistas en profundidad, se procedio a tabular la
informacion de la encuesta con el programa estadistico
SPSS 15.0, para realizar andlisis de frecuencia y, se
traspasd la informacion del cuestionario y de las
entrevistas, para ser analizada con el programa de
analisis textual Atlas.Ti.
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A. Analisis del cuestionario

1. ;Cual es el nivel de experiencia previa al uso del
campus en la utilizacién de tecnologia informaética e
Internet? La mayoria de los alumnos (60%) poseen un
nivel medio en ¢l uso previo de la plataforma campus
en relacion con la utilizacion de tecnologia informatica
¢ Internet. Por ofra parte, un 13% posee un nivel
basico y un 27% posee un nivel avanzado en su
experiencia de uso, lo que indica un nivel apropiado
para trabajar con este tipo de tecnologia de apoyo a las
actividades formativas.

2. ;Cual es tu experiencia previa en el uso de
entornos virtuales de aprendizaje similares o iguales a
la plataforma campus? Los alumnos declaran en un
73% que su experiencia previa en ¢l uso de entornos
virtuales de aprendizaje similar o igual a la plataforma
Moodle utilizada, es ninguna; mientras que el 27%
declara ser basica. Estos antecedentes sefalan que los
alumnos dec la Escuela de Ingenicria Eléctrica no
habian utilizado con anterioridad o lo utilizaban
escasamente entornos virtuales de aprendizajes para
apoyar su aprendizaje.
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Fig. 3. Recursos y actividades del curso de Turbomaquinas.

3. Evalte flexibilidad e interactividad en el uso de la
plataforma campus virtual en cuanto a la usabilidad,
descarga de archivos y navegabilidad. La mayoria de
los alumnos (87%) evalian la plataforma Moodle, en



RODRIGUEZ, ENTORNO ASINCRONICO-COLABORATIVO DE E-TRAINING

cuanto a flexibilidad ¢ interactividad, en relacion con
su usabilidad, descarga de archivos y navegabilidad en
un nivel superior, lo que implica que la plataforma
Moodle es un desarrollo ya maduro del software LMS.
Sin embargo, semestralmente, es sometida a constante
revision y mejoramiento  de los  servicios Y
funcionamiento que entrega a sus usuarios, bajo la
actualizacion de la version estable a la fecha.

4. Evalie la interaccion entre usted yel profesor en
el ttempo que durd el curso a través del entorno virtual
de aprendizaje. Un 33% de los alumnos evalia la
interaccion entre ellos y el profesor, en relacion al
tiempo que duro el curso a través del entorno virtual de
aprendizaje, en un nivel medio, mientras que un 47%
de ellos declara que dicha interaccion fue buena; existe
un 20% de alumnos que considera que la interaccion
con ¢l profesor fue baja. Lo anterior indica como factor
a mejorar ¢l nivel de interaccion que pueden lograr
docente y alumnos con ¢l uso de la plataforma, ya que
de esta manera es como pueden obtener una
comunicaciéon mas fluida y expedita. Un enfoque hacia
un  modelo  sincrono de  e-training,  viene
desarrollandose como nueva linea de investigacion por
parte del autor.

5. Evalte si entre los estudiantes — existio
colaboracion usando el entorno virtual de aprendizaje.
El 40% del total de alumnos que respondieron la
cncuesta opinaron que tuvo un nivel medio la
colaboracién de los estudiantes en el uso del entorno
virtual de aprendizaje. Por otra parte, un 27% de cllos
declard que dicha colaboracion tuvo un nivel alto. Este
valor indica una buena participacion de los estudiantes
con las actividades presentes en la plataforma.

Fig. 4. Participacion en cada uno de los cinco temas del foro
de discusion del curso de Turbomaquinas.

6. Evalue si entre los estudiantes existio una
interaccion y/o socializacion usando el entorno virtual
de aprendizaje. En un 40%, los alumnos evaluaron en
un nivel medio la existencia de interaccion y/o
socializacion de los estudiantes en el uso del entorno
virtual de aprendizaje. Ademas, un 33% de los
alumnos consideraron que dicha interaccion y/o
socializacion fue alta. Lo que junto a la pregunta
anterior indica un nivel medio de participacion de los
estudiantes en el uso de la plataforma.

7.- Evalte la experiencia en el uso de entornos
virtuales de aprendizaje como apoyo a la docencia
universitaria, ;la considera positiva? La mayoria de los
alumnos opindé que su experiencia en el uso de
entornos virtuales de aprendizaje como apoyo a la
docencia universitaria fue buena (60%), mientras que
un 33% la considerd excelente. Lo anterior da a
conocer el impacto que tiene en los alumnos el uso de
una herramienta como enrorno virtual de aprendizaje y
apoyo a la docencia presencial.

B. Analisis de contenido

Lainformacion extraida del andlisis de contenido sc
presenta de acuerdo a los resultados obtenidos del
analisis de la informacion, estructurado en torno a
categorias (familias de cddigos) y a codigos. Se
entregardn en primer lugar aquellas categorias que se
dieron con una mayor cantidad de codigos, ver Tabla
1L

TABLA II
CATEGORIAS (FAMILIAS DE CODIGOS )

" Categorias — =
Innovacion 5
Uso 8 21.6
Interés 5 13.5
Tiempo 4 10.9
Informacion 3 8.1
Interactividad 3 8.1
Problemas 2 5.4
Institucionalizacion 2 54
Total 37 100.0

Segun la informacion presente en la tabla y graficos
de trabajo, la categoria INNOVACION presenta la
mayor cantidad de codigos: 10, lo que equivale al 27%
del total de codigos y se refiere a aquella categoria que
considera al entorno virtual de aprendizaje (EVA),
como un espacio innovador para la ensefianza y sobre
todo como un escenario, donde profesores y alumnos
deberan adquirir competencias clave. A esta familia de
codigos pertenecen: adaptacion del mercado eléetrico
(pull), experiencia innovadora, facilitador de
aprendizajes, ideas innovadoras (push), mejoramiento
de los aprendizajes, permite estructuracion de cursos,
actuar con autonomia, interactuar en  grupos
socialmente  heterogéneos, emplear recursos e
instrumentos de modo interactivo y, capacidad de
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Fig. 5. Registro estadistico de la actividad tipica de un
alumno durante las durante las dieciséis semanas de
duracion del curso.

La categoria USO presenta un niimero menor de
codigos en comparacion con la categoria Innovacion,
los que llegan a 8, equivalentes al 21.6% del total; y se
refiere ha aquella categoria que senala la utilizacion
que hacen los alumnos de Ingenieria Eléctrica de los
EVA  como herramientas de apoyo para el
mejoramiento de sus aprendizajes. En esta categoria
estan los codigos: demostracion de software, facilidad
de uso, problemas de simulacion, profundizacion en el
uso de la plataforma, satisfaccion, uso de alumnos,
escenario profesional y laboral, y software que se abre
(open software) y se libera (fiee software).

Lafamilia INTERES EN EL ALUMNADO contiene
5 codigos, que representa el 13.5% de la totalidad de
los codigos: mayor interés, motivacion para mejorar
aporte (edicion), interés por los alumnos, compartir
articulos (dinamicas de colaboracion y cooperacion),
y aprender estrategias (mente estratégica). Esta familia
de codigos se relaciona con el interés que manifiestan
los alumnos con respecto a su curso utilizando un
EVA.

La categoria T/EMPO contiene 4 codigos, que
representa el 10.9% de la totalidad de los codigos:
aprovechamiento del tiempo, tiempo extra-aula,
combinar aula con entorno virtual y editar aporte para
mejorarlo. Esta categoria agrupa los codigos
relacionados con la utilizacion y aprovechamiento del
tiempo en el trabajo con un EVA.

La siguiente familia de codigos, INFORMACION,
presenta 3 codigos, con un 8.1%, los que son: acceso a
informacion, informativo y competencia en la
busqueda de informacion. Esta categoria relaciona los
codigos del EVA como un espacio informativo, tanto
en la obtenciéon de informacién para solucion de
problemas, para la comunicacion con los iguales,
habilidades para el aprendizaje autonomo, como para
el analisis critico y evaluacion y sintesis de ideas
nuevas y complejas, y la promocion del avance
cientifico, social y ético.
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La categoria INTERACTIVIDAD contiene 3 codigos,
que representa el 8.1% de la totalidad de los codigos:
espacio de comunicacion, mayor interaccion y
evaluacion del proceso. Esta categoria se define como
aquella que agrupa los diferentes grados de
interactividad entre humanos y el EVA: aproximacion
cognitiva, aproximacion sociocognitiva y aproxi-
macion desde la teoria de la actividad.

PROBLEMAS presenta 2 codigos, la menor cantidad
de codigos, los que a continuacion se detallan: falta de
integracion e inexperiencia. Esta categoria se define
como aquella que engloba los diferentes problemas a
los que se enfrentan los usuarios de un EVA.

Por tltimo, la categoria INSTITUCIONALIZACION
también contiene 2 codigos, que representa el 5.4% de
la totalidad de los cddigos: mejorar la capacitacion y
esfuerzo institucional. Esta categoria se define como el
grado de responsabilidad que manifiesta la institucion
en desarrollar, mantener y dar soporte al entorno
virtual de aprendizaje.

Para los efectos del presente estudio, se decidio
trabajar con las categorias mas representativas del total
de ellas, es decir, con las categorias innovacion, uso e
interés, ya que, por un lado, son las que engloban al
resto de las familias de codigos menos recurrentes, y
por otro, reflejan los distintos procesos que se dan en
torno a las representaciones sociales.

V. CONCLUSIONES

Las investigaciones de analisis de contenido sobre
diferentes aportes de los estudiantes con: - una mente
auxiliada (muy vinculada a la idea de alfabetizacion
digital con foros de discusion, revision de blogs
técnicos, wikis, cuestionarios online de fabricantes,
revision de bases de datos académicas), - una mente
extendida o amplificada (en la que los alumnos
comparten algunas funciones cognitivas con las TIC y
traspasan a las memorias artificiales de los
computadores que han utilizado, a las de sus agendas
electronicas o teléfonos moviles que portan), - una
mente multimedia (en el sentido de transformada por el
uso continuado del andamiaje virtual, al usar los
menus de insercion, edicion, formato, etc.), y - una
mente autorreferenciada o estratégica (reflejada en
otras mentes a través de sistemas de comunicacion on
y off-line en chats y foros, ensefidandole el modo de
buscar, seleccionar, organizar, componer o presentar la
informacion); tienen cierta tradicion en el terreno de la
Tecnologia Educativg 'y sus resultados han sido
utilizados en esta plataforma para mejorar la
colaboracion entre profesor y alumnos, y alumnos
entre Si.

Se han incrementado los aportes a la innovacion,
potenciado el uso y mejorado el inferés por actuar con
autonomia, interactuar en grupos socialmente
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heterogéneos y emplear recursos e instrumentos de
modo interactivo.

Emplear este entorno asincrono-colaborativo
favorecera la evaluacion permanente, cuantitativa y
cualitativa de las capacidades de los alumnos, ante
cvidencias claras del mancjo, el andlisis, la sintesis de
hallazgos, la organizacion y la evaluacion de la
informacion vinculada al curso.
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