ANTECEDENTES

I programa de emprendedores
de la Facultad de Ingenieria In-
dustrial, es una propuesta para
un desarrollo alternativo para
los estudiantes'y egresados con
formacicn en Ingenieria Industrial. No
solamente por la situacion actual del
pais que se manifiesta en elevados ni-
veles de desempleo y subempleo, sino
porque se valora la importancia de la
funcion empresarial en la sociedad y
las ventajas de la formacion empresa-
rial para los que tienen iniciativas em-
prendedoras en el pais.

Este proyecto para los estudiantes
préximos a ser profesionales responde
creativamente a las dificiles condicio-
nes actuales, brindando posibilidades
concretas de un desarrollo alternati-
vo para los estudiantes.

Se ha recopilado informacion acerca
de las experiencias similares que han
tenido lugar en otras latitudes, tales
como: México, Colombia, India, Chi-
le, Espana, etc.

En ningtin momento se pretende que
la propuesta sea dogma de fe, sino mds
bien se desea que sea utilizada como
documento de trabajo al que se debe
continuar aportando conocimientos, y
que sea cada centro superior de estu-
dios el que lo adapte a su realidad.

OBJETIVOS

o Crear emprendedores, creativos y
técnicamente competentes, con una
clara conciencia de responsabili-
dad social, que usando los recursos
enddgenos, produzca un desarrollo
industrial sostenible y tecnologica-
mente soportado para generar'y dis-
tribuir riqueza.

e Transformar a los estudiantes y
egresados en agentes de cambio ac-
tivos y dindmicos, identificados con
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el desarrollo nacional, captando
sus energias, capacidades, habili-
dades y suefios para asegurar el
desarrollo econdmico y social del
pars. ;

e Brindar capacitacion para iniciar-
se, manejarse’y conducirse con éxi-
to en una empresa, proporcionan-
do a su vez la informacion necesa-
ria para hacer realidad los proyec-
tos de inversion y materializar las
ideas de negocios creando alterna-
tivas de solucion.

o Desarrollar ideas emprendedoras
por parte de los estudiantes prefe-
rentemente en su drea de especiali-
dad para que en su vida de gradua-
dos apliquen los conocimientos re-
cibidos en la Universidad.

o Utilizar las capacidades y experien-
cias de laboratorios, profesores y
estudiantes para transferir conoci-
miento en la Sociedad convirtien-
do a la Facultad en un ente produc-
tivo.

e Proveer asistencia a las empresas ,
a través de servicios técnicos, infor-
maciones, ensayos y control de ca-
lidad.

o Lograr la competitividad de nues-
tros estudiantes.

AREAS DE ACCION DEL
PET Y AREA ACADEMICA
MOTIVACIONAL

e Programa dirigido a Docentes
o Programa dirigido a Emprende-
dores.

Area Empresarial
e Formacion Empresarial

o Iniciativas y Creatividad
Disefio y Desarrollo de Productos
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o Exposicion de Emprendimientos Viables
Area de Apoyo

e Club de Emprendedores
o Centro de Documentacion
o Red internacional de Emprendedores

PROGRAMA DIRIGIDO A
DOCENTES

Pretende mantener un debate interno
entre los docentes de la Facultad don-
de se cuestione la utilidad de los ac-
tuales contenidos de las asignaturas;
la efectividad de los métodos de ense-
ftanza; su seguimiento y evaluacion.
Ese debate debe cambiar la tradicion
de investigar por investigar, por la de
investigar con intencion productiva
real. Debe dar un enfoque prdctico a
la ensefianza.

Para ello:

o [Establece los sistemas qué;permi-
ten evaluar el rendimiento.de los do-
centes y analiza los factores que pro-
picien la mejora de su labor para su
posterior desarrollo.

e Colabora, cuando procede, con
los centros de preuniversitarios para
una mejor adecuacion de los conoci-
mientos que estos centros transfieren
a sus estudiantes.

e Define nuevos métodos de forma-
cién de profesores para inculcar en los
docentes la actitud empresarial, la
transmision de valores adecuados y la
capacidad motivadora, a fin de que sus
alumnos planteen una alternativa fren-
te al paradigma tradicional.

e Apoya las iniciativas de los profe-
sores para mejorar los contenidos de
las asignaturas y la forma de transmi-
tirlos.
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PROGRAMA DIRIGIDO A
EMPRENDEDORES

Prepara a los alumnos para el ejerci-
cio de emprender. Un emprendedor no
tiene porqué ser un empresario, puede
ser aventurero, politico o directivo. Se
busca que todos los alumnos sean em-
prendedores y para lograrlo; se debe
tener en cuenta:

o Desarrollar en los estudiantes una
actitud critica de su entorno para
detectar las necesidades a ser satis-
fechas y procesos a ser mejorados.

e Potenciar la capacidad creativa, la
flexibilidad mental, la concepcion
dindmica de la vida , capacidad de
riesgo, la imaginacion e innovacion,
el deseo de superacion, la capaci-
dad de concluir.

Fomentar la inteligencia social, me-
diante la cual se intuyen las ten-
dencias de las sociedades y sus ne-
cesidades futuras. Esto le permite
detectar oportunidades que le lle-
van a emprender las acciones para
satisfacerlas.

FORMACION
EMPRESARIAL

Los valores que practican las organi-
zaciones vienen dados por los valores
que tienen internalizados las personas
‘que las forman parte de ellas. La em-
presa como organizacion social, con
objetivos productivos y de generacion
de riqueza, no debe absolutizar esos
fines. Las personas que las constitu-
yen deben tener responsabilidad so-
cial.

La actividad empresarial depredadora
no conduce hacia el desarrollo soste-
nido. Cuando se agota el recurso se
acabala Empresa. Es por ello que debe
existir consumo regenerativo para ga-
rantizar la continuidad de la empresa
y de las generaciones futuras.

Es obvia, la necesidad de conocimien-
tos de gestion empresarial, por tanto,
el programa de emprendedores se en-
carga de formar en estos aspectos, ajus-
tando los contenidos de las asignatu-
ras a la realidad del tipo de empresa
de nuestro pais.

Con esos Objetivos:

o Seimparten cursos de Marketing,
Administracion, Contabilidad, Pro-
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duccion, Estrategia Empresarial,
Derecho Comercial, Etica de los Ne-
gocios, Medio Ambiente y Desarro-
llo Sostenido.

o Se organiza visitas a las empresas,
con el fin de poder experimentar alli,
a primera vista, la forma como ope-
ran las compaiiias, que es lo que
estd sucediendo en las diversas in-
dustrias, cudles son los recursos,
cudles son los equipos, cudl es el
tipo de personal que las compaiiias
normalmente utilizan, como estdn
manejando un negocio exitoso,
para emprender qué es lo que estdn
haciendo bien y en qué tienen difi-
cultades, cudl es la cultura empre-
sarial.

RED INSTITUCIONAL

* La empresa esta imbuida en una
Sociedad en la que intervienen dife-
rentes actores sociales. Sin la accion
coordinada de los mismos no es posi-
ble avanzar a la velocidad que exige
la actual dindmica mundial.

Para poner en marcha esa coordina-
cion realiza los enlaces necesarios
entre los usuarios y las Entidades Fi-
nancieras Gubernamentales, los Cen-
tros de Documentacion, las Escuelas
de Negocios, Educativas y empresaria-
les para encaminar acciones tendien-
tes a:

o Erradicar del subconsciente colec-
tivo la esperanza del milagro y la
ayuda, para sustituirlo por convic-
cién social de capacidad y la moti-
vacion para lograr el éxito.

o Definir una politica clara sobre el
tipo de empresas que se desea im-
pulsar en el pais, de forma que el
empresario sepa desde un principio
hacia donde debe avanzar y cuales
son los ajustes legales que debe rea-
lizar:

o Fomentar la simplificacién y difu-
sion de los trdmites necesarios
para iniciar una actividad empre-
sarial asi como avanzar hacia un
marco global adecuado a la pro-
liferacion de empresas.

o Crear una mentalidad optimista y
positiva, reafirmar los conceptos de
autonomia y valoracion positiva de
la independencia.
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o Crear una actitud positiva hacia el
desarrollo socioeconémico a través
del proceso empresarial.

o Diseiiar sistemas especiales de and-
lisis, aprobacion y operacion de
créditos y de apoyos financieros
orientados al surgimiento de nue-
vas organizaciones productivas.

CENTRO DE
DOCUMENTACION

La informacion es crucial en los ne-
gocios, ayudada por los medios de co-
municacion se difunde a tal velocidad
que el margen de maniobra que un em-
presario tiene para reaccionar ante
una informacion frente a un primer
competidor, es minimo.

o Suministra permanentemente infor-
macion clasificada por dreas de in-
terés a peticion de los empresarios

o Mantiene un fondo bibliogrdfico de
indole econdmico empresarial

o Ofrece un lugar de intercambio de
ofertas y demandas.

o [Integraredes de centros de Empren-
dedores de otras Universidades del
pais 'y el extranjero.

CONCLUSIONES

El sector universitario es el mds gran-
de en cualquier sector de la economia,
pero sus tradiciones y tamafio hacen
que el cambio sea muy lento. Si no lo-
gra responder a estos cambios y no
toma la delantera en replantearse lo
fundamental y desarrollar estrategias
de cambio, corre el riesgo de que los
acontecimientos lo dejardn atrds. Y un
peligro grave seria que dicho atraso
Jomentaria el desarrollo de actitudes
anti-intelectualesy la marginacion del
sector universitario, como custodio del
conocimiento que tiene acceso a las
mentes y corazones de la siguiente ge-
neracion. El sector Universitario tie-
ne una oportunidad tinica de hacer que
el Programa de Emprendedores seava-
lorado.




