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n 1957 la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, con la fi-
nalidad de investigar los pro-
blemas humanos més urgen-
tes planteados por la realidad
econémica y social del pais,
crea el Instituto de Relaciones Huma-
nas y Productividad, para formar exper-
tos en Personal, en Administracién, en
Andlisis de Costos y Mercado y en Re-
laciones de Trabajo. En 1960 el Institu-
to se convierte en Escuela Superior de
Graduados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, para formar expertos en
Relaciones Publicas y Publicidad, en
Relaciones Industriales y en Ingenie-
ria de Produccion y Gerencia. Esta for-
macién estaba dirigida a quienes te-
nian estudios superiores concluidos y
conducia a la obtencion de diplomas
de Expertos.

En octubre de 1965 la Escuela Supe-
rior de Graduados se convierte en Es-
cuela de Relaciones Industriales y Pro-
ductividad, ofreciendo por primera vez
a los egresados de secundaria la for-
macién integral de las profesiones de
Ingeniero de Racionalizacién y Produc-
tividad, Ingenieros de Programacién e
Ingenieros de Relaciones Humanas.

La Escuela de Relaciones Industriales
y Productividad establecié un curricu-
lum profesional que comprendia un ci-
clo preparatorio de dos afos con 60
créditos, comun a las tres especialida-
des y un ciclo de estudios profesiona-
les con 100 créditos para cada una de
las tres ingenierias. Comienza de este
modo lo que seria la especialidad Uni-
ca de Ingenieria Industrial.

En 1969, con la Reforma del Sistema
Universitario se establece la organiza-
cién por Departamentos y Programas
Académicos, esto motiva el gran cam-
bio anhelado por los estudiantes; la
Escuela de Relaciones Industriales y
Productividad se convierte en el Pro-
grama Académico de Ingenierfa Indus-
trial.

El cambio trajo consigo una necesaria
variacién en el curriculum desde el lla-
mado Ciclo Preparatorio,
estructurandose el Primer Curriculum
de Ingenierfa Industrial.

A propésito de la reforma, la Universi-
dad estableci6 a partir de 1970 un Ci-
clo Basico, comun a todas las carreras
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profesionales. Luego de intensa lucha
estudiantil, se consigue el paso direc-
to a las diferentes especialidades. Este
hecho llevé a la reestructuracion del cu-
rriculum de Ingenieria Industrial en oc-
tubre de 1972.

En octubre de 1974, el Consejo Nacio-
nal de la Universidad Peruana
(CONUP) dispuso la racionalizacion
académica en todo el sistema univer-
sitario del pais. Esto dio lugar a una
nueva modificacion del curriculum que,
con algunas modificaciones mantiene
su vigencia hasta febrero de 1996.

La Asamblea Universitaria, en sesién
del 5 de octubre de 1980, nombré una
Comisién para que elaborara el Pro-
yecto de Reestructuracion Académica-
Administrativa de la Universidad. Dicha
Comisién presidida por el Dr. Wilson
Reategui Chavez e integrada, entre
otros, por los Doctores Victor Honma
Saito, Jorge Campos Rey de Castro,
Justo Franco Falcén, Fermin Rosales
Zapata y Alejandro Alberca Zevallos, el
27 de octubre del citado afo, elevo al
Rectorado el proyecto solicitado, en él
se propone la creacion de la Facultad
de Ingenieria Industrial.

La autonomia de la Facultad de Inge-
nierfa Industrial ha sido una necesidad
permanente, y asi, luego de estudios e
informes, el Conse}o Ejecutivo de la
Universidad, en sesion del 25 de Agos-
to de 1982 aprob¢ la independencia del
Programa Académico de Ingenieria In-
dustrial, separandolo de las especiali-
dades de Ingenieria Electrénica e In-
genieria de Mecanica de Fluidos. La-
mentablemente a dicho acuerdo no lo
llegé a ratificar la Asamblea Universita-
ria por estar préxima la promulgacion
de la Ley Universitaria.

Promulgada la Ley Universitaria
23733 en diciembre de 1983, la Uni-
versidad elige la Asamblea Universi-
taria. La comisién «A» de dicha Asam-
blea, encargada de disefiar la estruc-
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la Universidad, aprobé la creacién de
la Facultad de Ingenieria Industrial.
En dicha Comision presidida por el
Dr. Simén Pérez Alva, participaron los
Doctores José Goémez Carrién y
Gilberto Dominguez del Rio.

Al promulgarse el Estatuto de la Uni-
versidad, en setiembre de 1984, el Pro-

grama Académico de Ingenieria Indus-
trial se convierte en la Escuela Acadé-
mico-Profesional de Ingenieria Indus-
trial integrando la Facultad de Ingenie-
rfa Industrial e Ingenieria Electrénica.

El 7 de Diciembre de 1988, la Asam-
blea Universitaria crea la FACULTAD DE
INGENIERIA INDUSTRIAL, la misma
que se consolida en su organizacién,
con la perspectiva de cumplir a
cabalidad con el rol que le correspon-
de en el desarrollo del pafs.

Mediante la Resolucion Rectoral N*
4847-CR-95 del primero de diciembre
de 1995, la Comisién Reorganizadora
de la Universidad dispuso la elabora-
cién de nuevos planes curriculares para
todas las escuelas Académico Profe-
sionales. En marzo de 1996 la Facul-
tad de Ingenieria Industrial inicia el afio
académico con un nuevo curriculum,
el que sigue vigente, y que permitira la
formacién de profesionales lideres del
cambio permanente.

El disefio del curriculum vigente se rea-
lizé con la participacién de todos los
docentes de Ingenieria Industrial. Quie-
nes tuvieron responsabilidad de go-
bierno en la Facultad son los que apa-
recen en el siguiente cuadro:
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