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RESUMEN

Eﬂ este articulo se presenta generalidades sobre los cambios que debe tener 1a educacidn en rela-
Cién a una nueva economia denominada la del conocimiento e informacidn.

ABSTRACT

in this article it is presented generalities about the changes that the education should have in con-
naction with a new sconomy denominated the era of the knowledge and information.

INTRODUCCION

Una nueva economia denominada la del co-
nocimiento e informacién, donde la creacién
de rigqueza ¢ de valor dependen fundamental-
mente del capital intelectual y de la informa-
cién gue se dispone, nos orienta a trabajar
mas con la mente que con las manos.

La vertiginosa velocidad de los avances cientificos
¥ tecnolégicos genera que Ias t&ohicas se vusivan
obsoletas répidaments, esto ha obligado a que
las aplicacionss, 1a forma de producir y prestar
senvicios, 28 comunicaciones, 10§ instrumentos

-de  gestion v administracidn indusirial cambien,

en muchos casos, en forma muy radical,

Esta nuyeva economia global e informatizada, 1a
productividad y competitividad de las empresas
y corporaciones, dependeran de su capacidad
para generat, procesar y aplicar, de manera efi-
clente, informacion basada en el conocimiernto.

Nuestro pais se caracteriza por tener grandes
cantigades de recursos naturales e histéricos
aun no aprovechados y/o sin mayor valor agre-
gado, siendc los mas destacados: el turismo, la
agricultura (superficie potencial grande, cuen-
cas hidrograficas y muchos tipos de clima), re-
cursos energdticos, mineria, diversidad biolgi-
ca, entre los mas importantes. Somos un pais
pobre y subdesarroilado dende la miseria y po-
breza flegan a escalas infrahumanas; esto conr
firma que ios recursos no son la fuente de la
nueva riqueza, sino Jo intangible: conocimiento,
informacién, ciencia y techologfa. Este es el reto
e todo el sistema educativo del pais.

Nuestros profesionales se desarrollaran ante
nuevos retos, conocimientos y paradigmas:

» La globalizacion

+ La era de 'a informacidn

+ Laimportancia de la ecologia

s La constante disminucidn del tiempo de

obsolescencia de muchas aplicaciones.
» La aparicidn constante de nuevas tecnologias

Asimismo, Ia cantidad de conceimientos en (o
das las dreas ha Hegado a ampliarse de tal for
ma, gue en vez de dar cantidad se debe optar
por seleccionar i0s temas generales e importan-
tes, asi como una educacidn permanente € inte-
gral hasta el Gltimo dia de nuestras vidas. Po
allo la universidad tiene la responsabiiidad de
proveer la ciencia, tecnologia y personal alta
mente capacitado y competitivo. Promaver |3
continua capacitacién de los docentes y liberar-
lo de las presiones econémicas para que pueda
gntregarse plenamente a la formacidn profesio-
nal ¥ a la investigacion. Al estudiante se le debe
educar desarrollande su maximo potencial
humano, social e intelectual de manera que se
identifigue con 1a realidad nacional.

.8 educacion del Ingeniero Industrial debe ser
holistica, integradora y globalizadora de tal mo-
do que se husque la adquisicion y la aplicacién
del conocimiento, buscando optimizar el tiempo
en entender a profundidad las herramientas
tecnotdgicas y aplicarlas en forma rdpida, prdc-
tica, apropiada y racional, de manera gue fa
habilidad pars aprender mas répido que ia com-
petencia sea la ventaja comparativa. El profe-
sional debe tener principios morales y éticos.



Seglin el informe de la UNESCO de la comisidn
internacional sobre la educacidn para € siglc
XXl, “la educacidn del futuro debe asentarse en
cuatre pilares del congcimiento:

1. Aprender a conocer, et decir, adquirr ios ing-
trumentos de fa comprension. Combinar una
cultura general suficientemente amplia con
la posibilidad de profundizar los conocimien-
tos en un pegquelio ndmero de materas. Lo
que supone, ademas, aprendsr a aprender
para poder aprovechar las posibilidades que
ofrece la educacion a 1o largo de la vida.

2. Aprender a hacer, para poder influir sobre
el propio entorno, a fin de adquirlr no sdlo
una calificacion profesional sino, mas gene-
rafmente, una competendcia que capacite al
individuo para hacer frente a gran nimero
de sitvaciongs y a trabajar en equino.

3. Aprender a vivir juntos, para partlclpar v co-
operar con los demds en todas las activida-
des humanas, desarrcliando la compren-
sidn del otro y la percepcién de las formas
de interdependencia, realizar proyeclos ¢o-
munes y prepararse para tratar [og confiic-
tas, respeiando los vaiores de pluralismo,
comprensidn mutusa y paz.

4, Aprender a ser, un proceso fundamental
que recoja atementos da ios fres anteriores,
y permita megjorar la propia personalidad
para estar en condiciones de obrar con gre-
ciente capacidad de astonomia de juicio v
de responsabilidad personal. *

Estas cuatro vias del saber convergen en una
sola, ya que hay entre elias miltiples puntos de
contacto, coincidencia e intercambio.

Mientras los sistemas educativos formales pro-
nenden a dar prioridad a [a adquisicidn de cono-
cimiantos, en detrimenta de ofras formas de
aprendizaje, importa conceblr la educacion como
un todo. En esa concepeldn deben buscar inspl
racion y arientacidn las reformas educativas, tan-

10 en la elaboracién de ios programas como en
la definicion de nuevas politicas pedagdgicas”.

Por 1odo lo anterior se debe delinear una nusva
estrategia de formacion profesional que se sus-
tente en:

1. Conocimiento y manegjo de los sistemas pro-
ductives considerando que ol desempefo
de nuestros profesionales implica el gconoci-
rniento préclico de los materiales, procesoy
relaciones humanas existente en un centrg
de produccion,

2. Conccimignto ¥ manejo de la informacion,
teniende en cuenta qué el conocimiento es
mejor captado mediante la practica.

3. Una filosofia de vida que considere el as-
pecto humana tratando de ser lideres, te-
ner buenos principios, valores y poseer ac.
titud proactiva.

Frente & estas caracteristicas la formacidn del
nuevp profesionat en Ingenieria Industrial impli-
ca tener las siguientes cualidades:

» Actitud empresarial, capacidad de generar
ampleo y riqueza.

« Conocer la realidad de! pals, e! legajo culty-
ral y comprometerse ¢on ella.

+ Capacidad de liderazgo y facilidad de comunica-
cifén oral v esorita de manara gue pusda interac-
tuar satisfactoriaments con grupos sociakes.

¢ Procesar la informacién utilizando medics
comptitacionales.

» Habilidades para el disefio y la innovacidn
industrial continua.

+ ‘Valorar el medio ambiente y buscar un desa-
rroflo que sea humanamente sustentable.

= Trabaiar en equipo vy muldisciplinariamente.

» (apacidad para aprender g desaprender i apren.

dido y aprendiendc a aprender nusves conock

mierttas y demostrar flexibilidad ante los cambios.

Enfrentar riesgos.

Expresarse e interactuar satistactoriaments

con otros profesionales.

Capacidad critica.

Dominar por 1o menos un idioma extranjero.

* »

A SER

* . oS sistemas
educativos
formales
propenden a dar
‘prioridad aia
adguisicién de
conotimientos,
en detrimento
de otras formas
de aprendizaje



“

. €5
importante la
interaccion de
la universidad
y los sistemas
de produccidn,
ia Universidad
debe
relacionarse
con empresas
del medio...”

Por cuanto es importante la interaccidn de ia
universidad v los sistemas de produccion, ia
Universidad debe relacionarse con empresas
dal medio, e internamente debe tener centros
de produccidn, a efecto de gue los alumnos ten-
gan un proceso que complemente su formacion
académica, y realicen practicas . pre-
profesionales en dreas productivas y/o de servi-
cios, Estas practicas se podrian desarroliardn
&n tres niveles:

s itas practicas de primer nivel, dirigidas a
alurmnos de los 6 primeres cicios, desarrolia-
das en los centros de produccidn fundamen.
taimente internos, Estas practicas compren-
den actividades gencrales orientadas vy su
pervisadas por os jefes de los Centros de
Produceion, con una dedicacion de 6 horas
por semana, durante el semestre académico.

+ Las pricticas de segundo nivel, dirigidas a
alumnos del quinto al octavo ciclo, se pue-
den desarrollar en log centros de produc
¢ifn internos o en alguna empresa privada
o estatal. Para acceder a estas préicticas
fos alumnos deben aprobar un examen de

suficiencia en la rama escogida. Estas prac-
ticas comprenden actividades especificas
que no requieran amplios conocimientos e
implican una mediana responsabitidad.

+ las practicas de tercer nivel, dirigidas a
alumnos del octaveo ai décimo ciclo, se pue-
den desarroilar en los centros de produc-
¢idn internos o 'en alguna empresa privada
o estatal. Estas précticas comprenden acti-
vidadesen general y pueden tenar respon-
sabilidades.

Uno de los requisitos para poder obtener &l
Grado Académico de Bachiller seria la parti-
cipacifin en estas practicas,

Siendo necesaric complementar la formacion
académica de los cursos del Plan de Estudios
con  actividades no -cognoscitivas o pare-
académicas, que permitan la formacién inte-
gral, se solicita gue el alumno participe durante
su vida universitaria, en un conjunto de activida-
des académicas, asimismo en las de investiga-
cién, proyeccidn social, docencia y eventos cul-
turales y deportivos, Es requisito para la obten-
cibn del Grado Académico de Bachifler.

CONCLUSIONES

Para concluir se debe tener presente lo siguiente:

+ A nivel de gobierno: asistencia econdmica
en equipamiento

s A nivel institucional: decisidn de cambiar,
en forma corporativa e implementar un pro-
grama de cambios.

* A nivel de profesores: un diagndstico de su
quehacer universitario y una iabor de actua-
tizacién y capacitacién permanente.

» A nivel de alumnos: participacién plena en
el desarrollo de ia Facultad.

« Eguipamiento modernc de laboratorios y
maédulos de produccion, destinando los re-
cursos para su mantenimiento y su mejora
continua,

Formacién de cuadros con cardcter de lideres a

nivel de docentes, alumnos y elementos admi-

ristrativos,
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