“ El Congreso
General de la
Republica ha
definido con
claridad que las
PyMEs son el
sector mas
importante ha ser
repotenciado en
este momento de
crisis y

recesion ..."
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RESUMEN
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La autora presenta un breve resumen del libro que esta preparando Per( Pais de Pymes, mostrando
la importancia y las dificultades que enfrentan las micro empresas en el Perd. Asi mismo, resefia la

participacién y el rol que juegan diferentes instituciones.

ABSTRACT

The author presents a brief summary of the book that she is preparing Peru Country of Pymes, sho-
wing the importance and the difficulties that face the micro enterprises in the Peru. Likewise, it

points out the participation that play different institutions.

BREVE DESCRIPCION DE LA IMPORTANCIA Y DIFICULTADES DE LAS PEQUENAS Y
MICROEMPRESAS DEL PERU

El 98% del total de unidades econdmicas

en el Perl se encuentran en el segmento
de la pequeia y micro empresa, donde el
92% corresponde a PyMEs con menos de
cinco trabajadores, generan el 75% de
empleos y contribuyen con el 47% del PBL.

La gran cantidad de empresas de este ti-

po, que sobrepasan los tres millones y las
dificultades que presentan se resumen en:

Una limitada capacidad para competir
en el mercado.

La baja calidad de sus productos.
Altos costos de produccién.

Déficit de garantfas.

Mercados restringidos y recesados.
Cultura productiva empirica.

Poca educacion tecnolbgica,

ingreso comprometide con el gasto
familiar.

Falta de informacién y comunicacion.
Poca capacidad de integracion.
Poca cultura crediticia.

No hay articulacién productiva con

la mediana ni gran empresa.

Poca capacidad para consorciarse.

Marco juridico obsoleto.

+ No hay un marco fiscal ni tributario
justo y equitativo para el desarrollo
del sector.

¢ Limitadas oportunidades de acceso
a ias compras estatales per la cali-
dad, precio y financiamiento.

+ Atrasada tecnologia en maquinaria,
calidad y disefio, para competir con
el mercado externo.

+ Pocas posibilidades para conseguir

recursos de capital de trabajo y

compra de activos.
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NIVEL EDUCATIVO DE LOS EMPRESARIOS DE LAS PYMES

NIVELES DE ESTUDIO %
ESTUDIOS PRIMARIOS 313
ESTUDIOS SECUNDARIOS 45.0
ESTUDIOS SUPERIORES 17.0
NO TIENEN INSTRUCCION 6.7




MUESTRA DEL TIPO DE CONCENTRACION DE LAS PYMES EN UN GRUPO DE
ACTIVIDADES PRINCIPALES

OENGHREWME

SECTOR PARTICIPACION PEA %
SECTORIAL %

AGRICULTURA Y PESCA 33.0 32.2
SERVICIOS 29.9 16.4

Restaurantes y Cafés

Hoteles, Hostales, Albergues, etc.

Reparaciones

Servicios Personales

Lavanderia
COMERCIO 16.1 15.3

Abarrotes y Bebidas

Frutas y Verduras

Ropa y Calzade

Alimentos preparados
MANUFACTURA 10.4 5.2

Confecciones

Industria de la Madera

Metal Mecénica

Imprenta

Calzado
TRANSPORTES 4.4 31
CONSTRUCCION 37 2.2
MINERIA 2.5 0.6
TOTAL 75.0

ACTIVIDADES TRADICIONALES DE LAS PYMES

SECTOR MANUFACTURERQ: Confeccion de
prendas de vestir, panaderia, fabricacién de
calzado, fabricacion de productos metélicos,
carpinteria, imprenta, fabricacidn de losetas,
molino de granos, fabricacién de productes
quimicos.

SECTOR COMERCIO: Alimentos, abatrrotes,
farmacia, ferreteria, libreria y (tiles de escrito-
rio, prendas de vestir, mayoristas, minoristas.

C. SECTOR SERVICIOS: Transporte, restaurantes,
servicentros, reparacicnes y mantenimiento,
financieros, comunicaciones, turismo, centros
educativos, salud, consultorias y asesorias,

entretenimiento y servicios personales.

D. SECTOR AGRICULTURA: Parceteros, comuni-
dades campesinas, pequeiia propiedad, agri-

cultores sin tierras, trabajadores temporales.
E. SECTOR PESQUERQ: Pesca artesanal.
F. SECTOR MINEROQ: Pequefia minerfa.

- NUEVAS ACTIVIDADES DE LAS PYMES

Produccién de humus de lombriz.
Viveros forestales.

Cultivo de camarones.

Fabricacion de carmin de cochinilla.
Herreria ornamental y de seguridad.
Farmacia a domicilio.

Servicio de traduccion.

Servicio de cobranzas morosas.
Centros de alguiler de videos.

10.Academias de bailes, gimnasios, otros.
11.Sewvicio de limpieza y mantenimiento de casas.
12.Auxilio mecénico.

13.Mantenimiento y cuidados de jardines.
14.Servicio de mantenimiento industrial.
15.Videotecas.

16.Bibliotecas informatizadas.

17.Centros de video conferencias.

18.Centros de etnotecas.

“ E1 98% del total de
unidades
econdmicas en el
Perl se encuentran
en el segmento de
la pequefia y micro
empresa, donde el
92% corresponde a
PyMEs con menos
de cinco
trabajadores ..."



“... 8 Pard es un
Pais de PyMEs
porlotanto la
isefianza tiene
jue adecuarse
a fos cambios

" que estan
ocurriendo en
nuestra

" gociedad...

PARTICIPACION DEL GOBIERNQ

El-Congreso General de la Repiblica a través de
la Comisidn de ia Pequefia y Microempresa ha

definido con claridad que las PyMEs son ¢l sec-
tor mas importante ha ser repotenciado en este

. Esta situacion hace prioritario ia participacién + £l financiamiento.
el gohierno, para que se refuercen ios meca- * |acomerciaiizacion,
nismos institucionales que aseguren gue este » Lainformatizacion.
sector tenga cada vez mayor aeceso a « Mercados.
+ Lacapacitacion. * Y otros que apunten a su constante desarro-
+ Asistencia técnica. llo institucional.
« La innovacion tecnoldgica,
PARTICIPACION DEL CONGRESO

momento de crisis ¥ recesién que se atraviesa,
por lo que ya han aprobado la Ley de la Paque-
fia y Microempresa habiéndo sido pubi;cada el
26 de mayo del presente afio.

PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD

Frente & ia-situacidn actual en la que podemos

sfirmar por la composicion de la estructura eco-

nomica del pafs, el Per( es un Pais de PyMEs
por o tanto la ensefianza tiehe que adecuarse
a los cambios que estdn ccuriendo en nuestra
sociedad, esto indica los criterios gue debemos
tornar en cuenta para la formacion de los nue-
vos profesionates hacia el Tercer Milenio,

La Universidad que tiene como misidn central la
ensefianza, &l aprendizaje, el conocimiento téc-
nico y clentifico, 1a innovacidn tecnoldgica, de
tal forma qile aseguremos gue los NUEvVos jove-
nes profesionales sean capaces de responder a
ias muitiples demandas de innovacidn.y gestion
Que nos piantea el desarrolio nacional frente al
acelerado progreso de las ciencias, las comuni-
caciones y ia tecnologla de la Informacion, Asi-
mismo de apoyar en la solucién de los miltiples
problemas que se han enumerado lineas arriba,
que limitan a las PyMEs a ser competitivas.

Hoy en dfa, ias organizaciones se enfrentan a
mdiltiples retos y amenazas. Amenazas: a la efec
fividad, a ia eficiencia ¥ su rentabitidad. Retos:

de un ambiente turbulento, de una creciente

competencia vy de las demandas cambiantes del
cliente y ai constante reto de mantener una con-
gruencia entre las dimensiones de la organize-
cidh, con la estrategia, la cultura y 10s procesos.

De la misma maners, fos individuos en las organi-
zaciones se enfrentan a muiltiples retos, uno de
allos es encontrar satisfaccion en y por medio del
trabajo, luchar contra lo obsoleto de los propios
conocimientos y habilidades ,encontrar dignidad
y un propdsito en la prosecucion de las metas de
ia organizacién, asi como lograr unha relacién v
comunidad humana en el sitio de trabajo.

El simple hecho de tener trabajo adecuado, noy
en dia es un gran reto, por una parte se vienen
creando nuevas trabajos y 108 antiguos se van
destruyendo a un ritmo cada vez mds acelera-
do, es decir, &l traga}c de los conocirmignios es-

" 14 reemplazando al trabajo de los miisoulos, por

lo que las organizaciones y (05 individuos que

trabajan en ellas se enfrentan a un presenteya’
un futuro terriblemente exigentes, menos mal

gue hay una variedad de soluciones que permi-.
ten résolver [os problemas, aprovechar las opor-

tunidades y aprender a hacer todo cada vez me-

jor a través del tiempo. Por 1o tanto es momento.
de sefialar gue la Universidad deba ser guia de

un sistemna que le permita establecer una rela-

cidn muy cercana con el mundo productivo ¥
que forme profesionales para gue generen su

propia fuente de trabajo.

Finalmente, es dificil pensar que las PyMEs de
manera espontdnea y en forma automética van
a superar sus problemas independientemente
del entorng en el que se enguentran iNMersos,
siendo la dnica manera de avanzar y ser mis
competitivas oreando estructuras instituciona-
les estables gue tengan continuidad en el Yemy
po, que el aporte ¥ el rol que desempenan 1as
instituciones financieras, las ONGs, los gobier-
nos locales, los centros de Investigacién, las
universidades, entre otras cumplan con el nue-
vo paradigma para lograr ese nuevo enfoque
para los futuros profesionales de no vender sus
servicios en busca de trabajo sino de crear su
propia fuente de trabajo, buscando asf una arti-
culacién entre la empresa, los gremios empre-
sariales y el estado promotor y origntador.

Si i Perd es un Pafs de PyMEs nuestro rol uni-
versitario deberd tener una visidn de formacuén
empresanal para el Tercer Milenio.



