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RESUMEN

Ei presente articulo pretende dar pautas generales sobre 1o que sin duda tiene una relevante impor-
tancia en ia Toma de Decisiones Gerenciales, cuando se analizan los costos que se invierten o des-
tinan para mantener los Recursos Humanes en la empresa.

ABSTRACY

The present article shows the general rules an those about a special topic that has an excellant im-
portance in the taking of managerial decisions. When the costs are analyzed that are dedlicated to

maintain the hugnan resources of the company.

INTRODUCCION

En la actual situacidén econdmica en nuestro
pals existe un gran porcentaje de personas
que muestra interés en generar utilidades /
beneficios econdmicos al formar su propia
ampresa; para ello aparte de los ya conodidos
egresos de inversion y de funcionamiento se
debhe inciuir on los andlisis los costos que po-
dria acarrear e} tener personal en su planilia
de pagos. Segdn la actual Legistacidn Labo-
ral - Resolucidn Ministerial No. 033-2000-TR
jos costos laborales no son sdio el salaro que
percibe el trabajador por su desempefio en la

empresa sine ademas incluye los beneficios y
contribucionas obligatorias que el empresario
debe tener presente al momento de evalyar
ta rentabkilidad de su empresa.

Asimismo 108 trabajadores v el personal depen-
diente, estd sujetos a descuentos an sus men-

sualidades, 10 gus conlieva a gue se convians,

con su trabaio an un empresario de su trabajo,
el cual debe de conocer a qué descuentos estd
afects su remuneracion y qué beneficios tleng
por su permaneancia en la empresa.

CONCEPTOS PREVIOS

Remuneracion Computable

Fs fa remuneracion bésica y todas las cantidades que
regularmente percibe todo trabajador en dinero y en
espacie como pagn al trabajo realizado en la empresa,

Valorde LHT

La UIT as un valor de referencia en las normas

tributarias para determinar 1as bases imponi

bies, Este valor varia todos los afiog, actuaimen-
te su valor es de §/. 2,900.

Estén comprendidos todas ias personss gue
prestan sus servicios en forma dependienta,

Y. Hos costos
Iaborales ng 5an
séio el saiario gue
percite &l
trabajador .. sino
ademas incluye
los peneligios y
contribuciones
obligatorias qle &l
empresalio debe
tener presente al
momento e
evaluar ia
regniabilidad de su
ampresa.”



"Los
trabajadores
tignen derecho &
percibir dos
gratificaciones
en gl afio, una
ocon motivo de
fiestas patrias y
la olra con
ooasién de ia
Navidad ...”

TIPOS DE COSTOS LABORALES PARA EL EMPLEADOR

1 nsual

Vacaciones

Toolos 108 trabajadores tiensn derecho a8 un ges-
oanso de treinta dias de descanso por cada afio
completo de servicios. La remuneracitn es 1a
equivalente mensual a la que € trabajador
hubiera percibido habituaimente en caso de
continuar laborando.

Gratificaciones

.05 trabajadores Henen derecho 8 percibir dos
gratificaciones en el afo, una con motivo de fies-
tas patrias y la otra con ¢casién de la Navidad,
tas cuales seran abonadas en la primera quince-
na de Julio y de Diciembre segln el caso. Para
tener derecho a la gratificacion es requisito indis-
pensable que e trabajador se encuentre efect-
vamente laborando en gl mes gque corresponda
al beneficio ¥ con una permanetia de § meses.
En caso que ef frabajador cuente con menos de
sels meses de servicios percibird la gratificacitn
ert forma proporcional a las meses laborados.

Compensacion de Tiempo de Serviclos {CTS)
Tiene la calidad de beneficio social , previsidon
de ia contingencias que origng el cese en el
trabajo y de promocion del trabajador v su fami-
lia. Este monto se devenga desde ¢l primer mes
de iniciado el vinculo laboral, Los empleadores
deben depositar en los meses de mayo y no-
viembre de cada afo tantos dozaves de la re-
muneracion computable percibida por el traba-
jador en los meses de abril y octubre. Se basa
en el Decreto Supremo No, 04-87 TR,

Pagos Mensuales

Régimen Dontributivo de s Segwro Soclal en
Salud (RCSSS)

Ef 30.01.99 se ¢red el Segurc Social de Salud
{ESSALUD) en reemplazo del institute Peruanc
de Segunidad Social (IPSS) con a finalidad de
dar cobertura a los asegurados a sus derecho-
habientas a través de diversas prestaciones
que corresponden al RCSSS v sg complementa
con los planes de salud brindados por jas Enti-
dades Empleadoras ya 568 en establecimientos
propios o con planes contratados con Entidades
prestadoras de Salud (EPS). Su funcionamiento
es financiado con sus Propios recursos, Se regu-
ta por la ley No. 27056.

t.os aportes se realizan en forma mensual y
se considera el 9% de ia remuneracién de los
trabaiadores.

Seguro de Vida

Basarraila ef beneficio del segure de vida, gue
ha pasado 8 ser no sélo beneficio de los traba-
jadores empleados, sino también de los obre-
ros. Gubre la invalider total v permanente del
asegurado y en caso de fallecimiento del asagu-
rado, descendientes y conyuge. Este régimen
tiene vigencia a partit del & de Diciembre de
1991- becreto Legisiativo No. 688 05.11.91.

Para el calculo de la prima de seguro se toma
en cuenta las remuneraciones gue figuran en
planilias y boletas de pago percibidas mensual-
mente por el trabajador. La prima es unica y
renovable mensualmerite, a cargo del emplea-
dor, se debe considerar 053 % para los emplea-
dosy 0.71 % para 10s obraros.

Contribucion al Servicio Nacional de Trabajo
Industrial {SENATY

Establece que 185 personas naturales ¥ empre-
sas que desarrolien actividades industriales,
empresas que desatrolien otras actividades ade-
mas de la industrial y empresas gue no signdo
ge tipo industrial tienan dentre de su personai,
parsonas que se dedican a la instalacidn, repa-
racidn y mantenimiento, La tasa de contribucién
es 0.756 % de Ias remuneraciones gue se¢ pa-
guen a los trabajadores sujelos g contrato de
trabajo. Estdn exonerados de esta contribucion
las empresas que durante ¢ afic anterior hubie-
ran tenido un promedio de veinte (20) trabajado-
res o menos dedicados a las actividades de la
empresa. Se sustenta en {a Ley 26272,

Impuesto Extraordinarit ge Sofidaridad (IES}

Es un impuesto que sustituye al fributo FONAVE des-
de &l 27.0898 Estan afectas a5 empleadoras,
oooperatives v personas de cuana - quinta calegs-
iz, Los aportes se reslizan en forma mensual vy 88
considera un 5 % de base imponible constituida por
gl monto de las remuneraciones que se abonan a
{os trabajadores sean permanentes ¢ eventuales.

Segurc Complernentatio de Trabajo de Riesgo (SCTR})
Este sistemna otorga cobertura adicional {mediante
prestaciones de salud y etondmicas) por acaden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales para
fos trabajadoras que desarrolien actividades consi-
deradas como riesgosas. Es obligatorio para los
empleadores de los meancionados trabajadores
quienes contrataran con ES3ALUD, ONP, tas EPS v

las companias de seguras acreditadas.

Las aportaciones se realizarén de acuerdo al
cuadro siguients:



ACTIVIDAD ECONDMICA TASA
Extraccion de Madera 1.30%
Pasca 1.30%
Explotadion de Minas y Canteras - 1.55%
Industrias Manufactureras 1.04%
Suministros de Electricidad, Gas y Agua 1.04%
Construcetin 1.30%
Transporte, Alimacenamiento y Comunicacionss; 1.04%
Actividades inmobiliarias .53%
Servicios Sogiates de Satud 0.53%
Otras Actividades de Servicios Comunitarios 0.53%
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Pagos mensuales

Sistema Nacional de Pensiones {SNP)

Es af sustituto de los sisternas de pensiones de
ia Caja de Pensiones, de la Caja Nacional Social
vy del Fordo de Jubitacion de Empleados Particu-
tares. Este sistema ha sido sustituido, a partir dei
01, de Junio 1994, por la Oficina de Normaliza-
cidn previsional - ONP, gue tiene como funcidn
administrar ef Sistema Nacional de Pengiones y
e} Fondo de Pensionas a que se refiers el DL
18980 de 24.03.73. Los asegurados a este régi-
men tienen derecho a pensién de invalidez, jubl-
lacidn, de sohrevivientes v capital de defuncién.

Las aportaciones son det 13 % sobre la ramung-
racidn total percibida tanto para el asegurado
apligatorio como del facultativo.

Sistema Privado de Administracion de Fondos
ge Pensiones (SPP)

Este régimen entré en vigencia a party del 7 Ma-
yo de 1993, fecha de inicio de las Operaciones

e las AFP, Este sistems tiene cardcter ds volun-
tario an o cual ef trabajador pucde optar enire
& Sistama Nacional de Pensiones o gl Privada.

Este régimen es administrado por las Adminis
tragoras de Fondos de Pensiones (AFP), bajo 1a
modalidad de cuentas de capitalizacion indivi-
dual. Prestan {as pensiones de jubilacidn, inval-
dez, sobrevivencia, y no ingluye prestaciones de
satud ni riesgoes de accidentes de trabajo.

Retencidn de Quinta Categoria

Esta retencion generalmente ia reglizan los ey
pieadores de a8 remungraciones de 105 trabaja-
dores gue perciban mas §/. 1,450 mensuales
incluidos todas las retribuciones adicionates por
sewicios personales a ia empress. La retencibn
anual ee del 15 % para trabajadores que perci-
Han hasta 54 UIT y 30 % para las que parciban
mas de este monto.

CONCEPTO | HORIZONTE| INTEGRA |UNIONVIDA| FT | prOM.
F Pensiones{ 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% 8.00%
Comisitn 2.30% 2.35% 2.39% 2.50% 2,39%
Prima Seg. |  1.44% 1.35% 1.28% 1.30% 1.34%
Total 11.74% | 11.70% i 1187% | 11.80% | 11.73%

“Las AFP, . psie
sistama tiene
caracter de
voluntario en af
cual st
trabajador
puade optar
antre of Sistema
Nacional de
Pensiones ¢ et
Privado.™



¥ Se recomianda
tener resgrvas
de 36.36 % en
forma mensual
para cubrir las
vacaciones,
gratificaciones y
CT1S tanto para
ins empleados y
obreros."

RESUMEN

Aportes E{gxpfeador Pescuento Trabajador %

Empleado Obrero Empleado Obtrere
Reserva Mensual }
Vacaciones 9.09% 9.00%
Gratificaciones 18.18% 18.18%
oIS 9.09% 9.08%
5ta Categoria 1.25 1.25
Pago Mensual
SCTR {1) 1.04%
Seguro 0.53% Q.71%
SENATI Q.75%
IES 5.00% 5.00%
SPP (2) 11.80% 11.80%
555 9.00% 9.00% -
SNP 13.00% 13.00%

{1} Se ha tomade ia taso referente a Actividades Manufactureras

(2) Se ha tomado la tasa mas alta de las AFPs.

CONCLUSIONES

Para el cilculo de las reservas mensuales
so debe considerar una base de 11 meses,
que es la cantidad real de meses en &l qua
trabajaclor labora en la empresa.

Se requerird considerar en las proyecciones
empresariaies para € pago de costos labo-
rales un maximo de 50.89 % v 52.86 % para
los empleados y obreros raspectivaments.

De estos porcentajes adicionales a ¢onside-
rar sobre las remunegraciones soto gl 14.53
% para empleados y 16.50 % para obreres
son las obligaciones mensuales. Se reco-
mienda tener reservas de 36.36 % en for-

ma mensual para cubrir las vacaciones,
gratificaclones y CTS tante para los emplea-
dos y obreres.,

Los descuentos de los trabajadores son de
13.00 % para los que se encuentran en sf
SNP v 11.80 % {tasa mas aita) pars los gque
se encuentran en el SPP.

En el caso que los trabajadores perciban
mds de S/, 1450 mensuales se debers des-
contar adicionalimente 1.25 % de sus remuy-
neraciones mensuales legando a un 14.28
%y 13.05 % ios descuentos mensuales a los
trabajadores inscritos en SNP y SPP,
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